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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 18 Haziran 2007 tarihli Yetmişüçüncü Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan,“ Vakıflar ve Din İşleri Dairesi (Evkaf ve Müftülük Daireleri) Memurları Emeklilik (Değişiklik) Yasası”nın Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı:59/2007
VAKIFLAR VE DİN İŞLERİ DAİRESİ (EVKAF VE MÜFTÜLÜK DAİRELERİ) MEMURLARI EMEKLİLİK (DEĞİŞİKLİK)  YASASI

	
	          Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim
56/1987

    62/1989

    22/1990

    87/1991

    60/1992

    33/2000

    27/2001

    75/2003


	1. Bu Yasa, Vakıflar ve Din İşleri Dairesi (Evkaf ve Müftülük Daireleri) Memurları Emeklilik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Vakıflar ve Din İşleri Dairesi (Evkaf ve Müftülük Dairesi) Memurları Emeklilik Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 5’inci Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 5’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Bu Yasaya göre emeklilik hakkı kazandıran, mücahitlik hizmetleri ve özel hizmet eklemeleri dışında, bu Yasanın 7’nci maddesinin (3)’üncü fıkrası kuralları çerçevesinde verilen Vakıflar ve Din İşleri Dairesi Yönetim Kurulu kararı uyarınca emeklilik hakkı kazandıran hizmetten sayılması kabul edilen ödeneksiz izinli süre de dahil olmak üzere Vakıflar Örgütü ve Din İşleri Daireleri kadrolarında fiili en az yirmi beş hizmet yılına hak kazanan kişi emekliye ayrılınca, emeklilik amaçları için kabul edilen hizmetlerinin her tamamlanmış ayı için emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık ödeneklerinin dört yüz seksen dörtte biri oranında yıllık bir emekli maaşına (azaltılmamış emekli maaşı) hak kazanır. Bu şekilde hak kazanılan emekli maaşı hiçbir şekilde emeklilik işleminin yapılmasına esas alınan emeklilik hakkı kazandıran ödeneklerinin %70’ini aşamaz.

	
	
	
	
Keza fiili hizmetin hesaplanmasında bu Yasanın 3’üncü maddesinin (8)’inci fıkrasında öngörülen emeklilik hakkı kazandıran hizmet, fiili hizmet sayılır.

	
	
	
	
Ancak, hak sahibi, böyle bir emeklilik maaşı yerine söz konusu emekli maaşının dörtte üçü oranında bir emekli maaşı (Azaltılmış Emekli Maaşı) ile, emekliye ayrıldığı tarihteki en son brüt maaşı (Barem  karşılığı aylık asli maaş + Hayat pahalılığı ödeneği) üzerinden, emeklilik amaçları bakımından kabul edilen her hizmet yılına karşılık bir aylık brüt maaş tutarında ikramiye almayı tercih edebilir. Artan hizmet ayları, son aylık brüt maaş esas alınarak orantılı olarak ödenir.”


	Esas Yasanın 8’inci Maddesinin 
	3. Esas Yasa 8’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(4)
	Bu Yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın mecburi emeklilik yaşına ulaştığı zaman mecburi hizmet yılını doldurmayan ve en az onbeş fiili hizmet yılı bulunan hak sahiplerine fiili hizmet yılları dikkate alınarak emeklilik maaş ve ikramiyesi ödenir.”


	Esas Yasanın 24’üncü Maddesinin 
	4. Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(5)
	Bu maddenin (2)’nci fıkra kurallarına bakılmaksızın, hiç bir iştirak sahibi üç yüz altmış aylık iştirak payını temsil eden miktardan fazla bir miktar ödemeye mecbur değildir. Bu Yasanın 36’ncı maddesi tahtında tercih hakkını kullananlar ise, 30 (otuz) yıl üzerindeki emeklilik hakkı kazandıran hizmetlerin hesaplanmasını tercih edenlerin ödemekle yükümlü olduğu iştirak paylarının dört yüz otuz iki ayın üzerinde olması halinde, dört yüz otuz iki ayı aşan hizmet süreleri için iştirak payı ödenmez.” 


	Esas Yasanın 33’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	5. Esas Yasa, 33’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra eklenmek ve mevcut (3)’üncü, (4)’üncü ve (5)’inci fıkralar ise sırasıyla (4)’üncü, (5)’inci ve (6)’ncı fıkralar olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	“(3)
	Bu Yasanın 8’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası kapsamına giren hak sahiplerinin emeklilik maaşına hak kazanabilmesi için bu Yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın 61 yaşından gün almış olması ve Vakıflar ve Din İşleri Dairesi kadrolarında en az fiili 15 (on beş) yıl çalışmış olması koşuldur.”


	Esas Yasanın 36’ncı Maddesinin 
	6. Esas Yasa, 36’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 36’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Hak Kazandıran Hizmet Yıllarının Otuz Altı Yılı Aşamayacağı”
	36. Bir hak sahibi, gerek fiili hizmetleri, gerekse bu Yasanın çeşitli kurallarına göre fiili hizmetlerine eklenen hizmet süreleri bakımından 30 (otuz) yıldan fazla emeklilik  hakkı kazandıran hizmete sahip olamaz. Sahip olsa bile 30 (otuz) yılı aşan süre hesaba katılmaz.

	
	
	
	
Ancak Vakıflar ve Din İşleri Dairesi kadrolarında emekli olmak için aranan mecburi fiili hizmet yılını (10,15, 25 yıl) çalıştıktan sonra emeklilik hakkı kazandıran mücahitlik veya askerlik hizmeti veya özel hizmet eklemeleri ile toplam 30 (otuz) hizmet yılına hak kazanan Vakfılar ve Din İşleri Dairesi görevlisi, 30 (otuz) hizmet yılına hak kazandığı tarihten itibaren 6 (altı) ay içerisinde tercih etmesi halinde, 36 (otuz altı) yıla kadar emeklilik menfaatine hak kazanır.”


	Esas Yasanın Geçici 1’inci Maddesinin 
	7. Esas Yasa, Geçici 1’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	İştirak sahibi tarafından bu madde uyarınca eş ve çocuklar için ödenen periyodik iştirak payı, emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık ödeneklerin %2.5 (yüzde iki buçuğu)’dur.

	
	
	
	
Vakıflar Örgütü ve Din İşleri Dairesi Yönetim Kurulu yukarıda belirtilen eş ve çocuklar için ödenen %2.5 (yüzde iki buçuk) oranındaki periyodik iştirak payını %6 (yüzde altı)’ya kadar artırabilir. 

	
	
	
	
Ancak 30 (otuz) yıl üzerinden emeklilik hakkı kazandıran hizmet yıllarına karşılık emeklilik menfaati almayı tercih eden her Vakıflar ve Din İşleri Dairesi görevlisi 30 (otuz) yıla kadar emeklilik iştirak payı kesintisi yapılıp yapılmadığına bakılmaksızın 30 (otuz) yıl üzeri emeklilik hakkı kazandıran her hizmet yılı için, emeklilik amaçları bakımından kabul edilen yıllık ödeneklerinin % 3.5 (yüzde üç buçuk)’u oranında kendisi için, emeklilik iştirak payı öder.

	
	
	
	
Eş ve çocuklar için yukarıda belirtilen % 2.5 (yüzde iki buçuk) oranında emeklilik iştirak payı kesintisi yaptıran Vakıflar ve Din İşleri Dairesi görevlileri, bu kesintiyi de yaptırmaya devam ederler ve,

	
	
	
	(A)
	Saptanmış günde, emeklilik hakkı kazandıran bir görevde bulunan iştirak sahipleri için saptanmış günden emekliye ayrılacağı güne kadar;

	
	
	
	(B)
	Saptanmış günden sonra herhangi bir zamanda hak sahibi olan iştirak sahipleri için, emeklilik hakkı kazandıran bir hizmete girdikleri günden emekliye ayrılacakları güne kadar;

	
	
	
	(C)
	Bu Yasa veya başka bir yasa ile hak sahibi olan; fakat kendisini hak sahibi yapan hizmetlerinin başlangıç günü saptanmış günden daha önce olan kişi için, saptanmış günden emekliye ayrılacağı güne kadar;

	
	
	
	(Ç)
	Bu Yasa veya başka bir yasa ile hak sahibi olan, fakat kendilerini hak sahibi yapan hizmetlerinin başlangıç günü saptanmış günden sonraki herhangi bir gün olan kişiler için; hak sahibi oldukları günden emekliye ayrılacakları güne kadar,

	
	
	
	ödenir.”



	Geçici Madde 2005 Mali Yılında Emeklilere Yapılan Ödeme


	1. Esas Yasa tahtında emekli olup halen emekli maaşı alan memurlara bir defaya mahsus olmak üzere 1 Haziran 2005 tarihi itibarıyla 200.- YTL (İki Yüz Yeni Türk Lirası) tutarındaki ödeme bu Yasa tahtında yapılmış sayılır.

	Geçici Madde
1 Mart 2002 ile 16 Kasım 2005 Tarihleri Arasında Emekliye Ayrılanlara Uygulanacak Ödenek


	2. Bu (Değişiklik) Yasasının 2’nci maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın 5’inci maddesinin (1)’inci fıkrasında öngörülen dört yüz seksen dörtte bir oranı 1 Mart 2002 ile 16 Kasım 2005 tarihleri arasında emekliye ayrılanlar için beş yüzde bir olarak uygulanır.

	Geçici Madde 30 Hizmet Yılını Tamamlamış Olan Veya 30 Yıldan Fazla Hizmeti Olan Hak Sahipleri İçin Başvuru Süresi
	3. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte, bu (Değişiklik) Yasasının 6’ncı maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın 36’ncı madde kurallarına göre 30 (otuz) hizmet yılını tamamlamış olan veya 30 (otuz) yıldan fazla hizmeti olan hak sahipleri için 6 (altı) aylık süre, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren başlar. 

	
	

	Yürürlüğe Giriş ve Uygulama Kuralları
	8. Bu Yasanın 2’nci maddesi hak sahipliği bakımından 17 Kasım 2005 tarihinden; Geçici 2’nci madde kuralları hak sahipliği bakımından 1 Mart 2002 tarihinden; bu maddelerin mali kuralları ile diğer maddeler ise bu Yasanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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