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Sayı: 67/2023
	KAMU ÇALIŞANLARININ AYLIK (MAAŞ - ÜCRET) VE DİĞER ÖDENEKLERİNİN DÜZENLENMESİ (DEĞİŞİKLİK NO:4) YASASI

	

	
	            Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim
47/2010   
       33/2013       
       18/2014      
         4/2015
       46/2015     
       45/2017             
       66/2017         
         4/2018
       36/2018
       12/2020
       22/2022
         8/2023
       50/2023
       57/2023
	1. Bu Yasa, Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi (Değişiklik No:4) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasaya Yeni 17A Maddesi
	2. Esas Yasa, 17’nci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 17A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:  
          

	Eklenmesi
	
	“Kamu Görevine Atanmadan Önce Yapılan Hizmetler
	17A.
	(1)
	Geçici işçi veya daimi işçi veya mukaveleli er veya erbaş statüsünde olup daha sonra bu Yasanın 4’üncü maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluşlarında bir kadroya atananlara, atanmadan önce yaptıkları mücahitlik ve/veya mükellef askerlik hizmetlerine karşılık herhangi bir tazminat almamış olmak veya iade etmiş olmak koşuluyla kadrolara atandıkları tarihten geçerli olmak üzere her tam yıl yapılan mücahitlik ve/veya mükellef askerlik hizmetlerine karşılık bir kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet ayları, müteakip kademe ilerlemesinde dikkate alınır.

	
	
	59/2000
        43/2002
        59/2003
          4/2004
          5/2005
        22/2008
        28/2008
        35/2009
        13/2012
        64/2014
          6/2015
        64/2017
        65/2017
        46/2020
        12/2021
	
	(2)
	(A)
	Askerlik Yasası uyarınca mükellef askerlik yapan ve daha sonra bu Yasa kapsamında asıl ve sürekli bir kadroya atananlara (mukaveleli er ve erbaş dahil) yaptıkları mükellef askerlik hizmetlerine karşılık; veya 

	

	
	
	
	
	(B)
	Türkiye Cumhuriyetinde muvazzaf askerlik ve/veya kamuda tabiplik görevi yapıp bu hizmetlerine karşılık Türkiye Cumhuriyetinden herhangi bir emeklikik menfaati almamış olduklarını belgeleyen ve daha sonra kamu görevine atananların yaptıkları muvazzaf ve/veya mükellef askerlik ve/veya tabiplik hizmetlerine karşılık 

	
	
	
	
	
	her tamamlanmış hizmet yılına bir kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet ayları, müteakip kademe ilerlemesi için dikkate alınır.

	
	
	








48/1977
     28/1985
     31/1988
     31/1991
     23/1997
     54/1999
     35/2005
     59/2010
     13/2017
	
	(3)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından bir kadroya atanan kamu görevlilerine atanmadan önce genel bütçeden veya genel bütçe kapsamındaki döner sermayelerden maaş çekilerek yapılan tüm hizmetlerine karşılık, kesintili olup olmadığına bakılmaksızın, kıdem tazminatı, ikramiye ve benzeri herhangi bir menfaat almamış olmak veya kıdem tazminatı, ikramiye ve benzeri herhangi bir menfaat almış ise de Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasasındaki faiz oranları dikkate alınarak hesaplanacak faizi ile birlikte iade etmiş olmak koşuluyla, her tamamlanmış hizmet yılına karşılık bir kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet ayları, müteakip kademe ilerlemesinde dikkate alınır.

	
	
	
	
	(4)
	Bu Yasanın 4’üncü maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluşlarında sürekli personel olarak bir kadroya atananlara, atanmadan önce atandıkları kurum veya kuruluşun bütçesinden maaş çekilerek yapılan tüm hizmetlerine karşılık kesintili olup olmadığına bakılmaksızın, kıdem tazminatı, ikramiye ve benzeri herhangi bir menfaat almamış olmak veya kıdem tazminatı, ikramiye ve benzeri herhangi bir menfaat almış ise de Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasasındaki faiz oranları dikkate alınarak hesaplanacak faizi ile birlikte iade etmiş olmak koşuluyla, her tamamlanmış hizmet yılına karşılık bir kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet ayları, müteakip kademe ilerlemesinde dikkate alınır.”

	
	
	
	
	

	
	

	Geçici Madde
Halen Kamu Görevlisi Olarak Çalışanlara Uygulanacak Kural
	1. Bu (Değişiklik No:4) Yasası kuralları, bu (Değişiklik No:4) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce Esas Yasanın 4’üncü maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluşlarında, sürekli personel olarak bir kadroya atananlara da kadroya atandıkları tarihten itibaren uygulanır.

	
	

	Geçici Madde
Genel Bütçe Kapsamında Olan
Fon veya  Döner Sermayelerden Maaş Çekmiş Kamu Görevlilerinin Durumu
41/2019
      27/2022
      59/2023
	2. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından bir kadroya atanmış olan kamu görevlileri, kamu görevlisi olarak atanmadan önce Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasasının Geçici 7’nci Maddesi ile Genel Bütçe kapsamında olan Fon veya Döner Sermayelerde çalışarak maaş çekmiş olmaları halinde, kesintili olup olmadığına bakılmaksızın kıdem tazminatı, ikramiye ve benzeri herhangi bir menfaat almamış olmak veya iade etmiş olmak koşuluyla söz konusu Fon veya Döner Sermayelerden maaş çekilerek yapılan her tamamlanmış hizmet yılına karşılık 1 (bir) kademe ilerlemesi hakkından bu (Değişiklik) Yasasının 2’nci maddesi ile Esas Yasaya eklenen 17A Maddesinin (3)’üncü fıkrası çerçevesinde yararlandırılırlar.”

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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