Bölüm I����Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 24 Ekim1989 tarihli birleşiminde kabul olunan Jeoloji ve Maden Dairesi (Kuruluş Görevve Çalışma Esasları) Yasası, Anayasa’nın 94(1) maddesi gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilân olunur.����Sayı: 60/1989��JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��(KURULUª, GÖREV VE ÇALIªMA ESASLARI) YASASI��Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar;��Kısa

İsim�1. Bu Yasa, Jeoloji ve Maden Dairesi (Kuruluş, Görev ve ÇalışmaEsasları) Yasası olarak isimlendirilir.���BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar��Tefsir�2. Bu Yasada metin baºka türlü gerektirmedikçe:

“Bakanlık”, Jeoloji ve Maden Dairesinin bağlı olduğu Bakanlığı anlatır.

“Daire”, Jeoloji ve Maden Dairesini anlatır. 

“Geçici İş Yerleri”, Dairenin, görev sahasınagiren Jeoloji, Jeofizik, Sondaj, idrojeoloji, Maden arama veişletmeler konularında yapa- cağı çalışmalar gereği geçici olarak

kurulan işyerlerini anlatır.

“Müdür”, Jeoloji ve Maden Dairesi Müdürünü anlatır.���İKİNCİ KISIM

Kuruluº ve Görevler��Dairenin Kuruluºu�4. (1) Daire bir Müdür yönetiminde bir MüdürMuavini ve yeteri kadar yöneticilik, mesleki ‘ veteknik ve genel hizmetler sınıfı personeli ile dört Merkez Şube ve üç Taºra Biriminden oluºur.��� (2) Dairenin Merkez Şubeleri şunlardır:

 (A) Jeoloji ve Jeofizik Şube Amirliği;

 (B) Hidrojeoloji Şube Amirliği

 © Sondaj Şube Amirliği; ve

 (Ç) Maden Şube Amirliği.��� (3) Dairenin Taºra Birimleri ºunlardır:

 (A) Gazi Mağusa Taşra Birimi;

 (B) Girne Taºra Birimi; ve

 © Güzelyurt Taºra Birimi;��Da i renin Görevleri�5. Dairenin başlıca görevleri şunlardır:���(1) Genel Jeoloji, Hidrojeoloji, Petrol, Jeofizik, Jeoteknik, Jeomorfoloji, Endüstriyel

Hammadde, Maden ve Taşocağı malzemesi kaynaklarının haritalarını yapmak ve raporlarını hazırlamak;���(2) Yeraltı suyu kaynaklarını incelemek, yeni kaynak araştırması yapmak, yeraltı

suyu rezervlerini saptamak, rezervlerdeki değişimleri ve suyun kimyasal kalitesini izlemek; yeraltısuyu işletme rejimlerini saptamak ve önlemler almak; kuyu açılmasını ve su kullanımını izin altında tutmak; sorunlu yeraltı suyu yataklarının kurtarılmaları ve

beslenmeleri için görev sahasına giren konularda proje hazırlamak ve yapmak; yeraltısuyu kalitesini bozacak müdahaleleri saptamak ve önlenmesi için gereğini yapmak;���(3) Maden ve endüstriyel hammadde kaynaklarını ve taşocağı malzemelerini araştırmak, kalite ve rezervlerini saptamak, bunlara dönük kaynak araştırma izni, kaynak işletme izni, vermek, kaynakların envanterin yapmak, işletmeleri denetlemek,

ürürılerin kalite denetimini yapmak, mevzuata aykırı çalışan işletmeler hakkında gerekeni yapmak, madenciliğin gelişmesi için plân, proje ve rantabilite etüdleri hazırlayarak uygulama alanına intikali için gerekli önlemleri almak;��F.270 

F.271�(4) Maden ve Taşocakları (Düzenleme) Yasası ile Maden Ocakları Düzenleme Yasasını ve sözkonusu yasalar uyarınca çıkarılan tüzükleri uygulamak;���(5)Enerji hammaddeleri araştırması yapmak, arama izni ve iºletme izni vermek;���(6) Yeraltısuyundan yararlanmak amacıyla kamu sondajlarını yapmak; yeraltısuyu, maden ve zemin etüdleri için araştırma ve incele- me sondajları yapmak;���(7)Baraj-gölet, sedde gibi su yapılarının, yeni yerleşim yerlerinin ve önemli yapıların ya- pımından önceki yer seçimi aşamasında ze- min mekaniği verilerini saptamak; toplum yaşamını olumsuz etkileyebilecek heyelan gibi jeolojik yapının olumsuz olduğu

sahaları sa,ptamak; ilgilileri haberdar etmek ve önlemi için proje hazırlamak;���(8) 17lkede sondör olarak iş yapacak olan- ları sınava bağlı tutarak başarılı olanlara sondör ehliyeti vermek; gerçek ve tüzel kişilere yapılan sondaj çalışmalarını denet- lemek;���(9) Ücret karşılığında gerçek ve tüzel kişilerce endüstriyel hammadde, maden, taşocağı malzemesi, yeraltısuyu ve zemin etüdü ko- nularında araştırma ve sondaj yapmak, pro- je hazırlamak ve teknik rapor vermek;���(10) Maden, taşocağı, endüstriyel hammadde ve yeraltısuyu (pınar dahil) gibi ülke kaynaklarını halkın yararına değerlendirmek ama- cıyla Devlet adına işletmeler kurarak üre- tim ve pazarlama yapmak;���(11) Daire görevlerinin yürütülmesi için gerekli araç, gereci sağlamak; laboratuvar, atölye, garaj, akaryakıt ve ambar yapılarını kurmak ve ���(12) Daire görevlerini ilgilendiren konularda ya- sa, ve tüzük teklifleri hazırlamak.��ÜÇÜNCÜ KISIM Çalışma Esa.sları��Yönetim�6. Darenin her kademedeki yöneticileri yürütmekle yükümlü oldukları görevleri, Anayasa, yasa, tüzük ve yönetmelik, kurallarına ve ilgili plan ve programlara uygun

olarak Bakanlık genelge, yönerge ve emirleri çerçevesinde yürütmekle yükümlüdürler.��Dairenin 

Sorumluluğu 

Ve daireler 

Arası İşbirliği�7.(1)Daire Hzmet alanına giren konularla ilgili olarak eakenlık ve/veya Daireler ile Yerel Sorumluluğu Yönetimler arasında uyum sağlamakla ve bu kuruluşların görevlerini tam olarak ve etkin bir biçimde yerine getirmelerini sağlamak amacıyla getekli önlemleri almakla sorumludur���(2)Daire, kendi görev alanlanna girmekle birlikte, diğer Bakanlık velveya Daireler ile

yerel yönetimleri de ilgilenıüren konularda ilgili 8akenlık ve/veya Daireler ve Yerel

Yönetimlerle işbirliği yapmakla sorumludur.��Yetki 

Devri�8. Dairenin her kademedeki yöneticileri belirli görevleri sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla, yetki vesorumluluklan ile birlikte, kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler. Ancak bu şekitde yetki devri üstün sommluluğunu ortadan kaldırmez��Vardiya

Veya

Rotasyon

Usulü çalışma

7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989�9.Müdür, gerekli gördüğü hallerde personelini Kamu Görevlileti Yesasının 105’nci maddesi kuralları çerçevesinde vardiya ve/veya rotasyon usulü ile çalıştırabilir.��Sözleºmeli

Personel

İstihdamı

7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989�Dairede her yıl bütçe Yasasında gösterilmek koşuluyla , Kamu Görevlileri Yesasının 6’ncı maddesi kuralları çerçevesinde sözleºmeli personel istihda edilebilir.���DÖRDÜNCÜ KISIM��Çeºitli Kurallar

Kadrolar

Birinci

Cetvel�11. (1)Dairede çalıştırılacak personele ait kadro ların adı, kadro sayısı, hizmet sınıf ı, sınıf Cetvel içindeki derecesi, ve maaş baremleri, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir.���(2) Daire kadroları, her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına kona- cak ödenekler çerçevesinde doldurulur ��7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989�(3) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen baremler, Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen Baremlerin karşılığıdır.��Hizmet 

Şemaları 

İkinci 

Cetvel�12.(1) Daire personelinin görev, yetki ve sorum- Hizmet lulukları ile rıitelikleri, bu Yasaya ekli İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngörül- mektedir.���(2) Müdür, Daire kadrolarında çalışmakta olan kamu görevlilerini, özlük haklarına. ve statülerine halel gelmemek koşuluyla, mevkilerine uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.���BEŞİNCİ KISIM��Geçici Kurallar

Geçici

Madde

İntibak

İşlemleri�1.(1) Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu

kadro= rıadde larla ilişkileri aynen devam eder ve tut- İ nt i bak makta oldukları

kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler.��16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985�(2) Genel Kadro Yasasına ekli Birinci Cetvelde yer alan ve Su, Jeoloji ve Maden Dairesi kadrolarında öngörülen I’nci Sınıf jeolojie Maden Mühendisi kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II’nci Derece jeoloji Mühendisi kadrosuna, II’nci Sınıf Jeoloji ve Maden Mühendisi kadrosunda çalışan personel, mezuniyet da.llarırıa göre III’ncü Derece Jeoloji Mühendisi, III’ncü Derece Maden Mühendisi, III’ncü Derece Jeofizik Mühendisi veya III’ncü Derece Sondaj Mühendisi kadrolarına.; I’inci Sınıf Jeoloji Asistanı kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II’nci derece Teknisyen kadrosuna; II’nci Sınıf Jeoloji Asistanı kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III’ üncü Derece Teknisyen Kadrosuna; III’üncü Sınıf Jeoloji Asistanı kadrosunda çalışan personel ise IV’nci Derece Teknisyen Kadrosuna intibak ettirilir.���(3) Bu Yasa ile kadrosu kaldırılıp da, bu Yasada öngörülen kadrolardan hiçbirins ‘ınti- bakı yapılmayan kamu görevlilerinin kaldırılan kadrolarla ilişkileri, başka kadrolara atanacakları veya emekliye ayrılacakları tarihe kadar kadroları kaldırılmamış gibi devam eder ve bu süre içinde kaldırılmış kadronun kendilerine kazandırmış olduğu tüm haklardan yararlanırlar.��Geçici

Madde

İntibak

Kuralı�2. Bu Yasada öngörülen kadrolara intiba.k yapılır- İntibak ken, intibakı yapılan kamu görevlisi, bulunduğu baremin Kural kaçıncı kademesinde ise, intibak ettirileceği baremin onakarşılık olan kademesine intiba.k ettirilir.��Geçici

Madde

Kamu

Görevlerinin

Mevcut

Barem

İçi Artış

Tarihleri�3. Yukarıda.ki Geçici I’inci ve Geçici 2’nci madde Kamu Görev- kuralları çerçevesinde intibakları yapılan kamu görevlile- ı I tertntn rinin mevcut barem içi artış tarihleri herhangi bir deği- Mevcut earem şikliğe uğramadan devam eder.���ALTINCI KISIM

Son Kurallar��Tüzük Yapma 

Yetkisi�13. Bakanlar Kurulu, bu Yasa.nın daha iyi uygu- lanmasını sağlamak ve dairenin

çalışmalarını düzenlemek amacıyla; aşağıda öngörülen konularda tüzükyapabilir���(1) Yeraltı suyu yataklarının ve kaynaklarının /(kuyu-pınar) araştırılması,incelenmesi,

değerlendirilmesi, işletilmesi ve işletme rejimlerinin saptanması, korunması, geliştiril- mesi konularında; ���(2) Maden, Endüstriyel hammadde, enerji ham- maddesi kaynaklarının işletilmesi konularında; ���(3) Jeoloji, Hidrojeoloji, Jeofizik, sondaj, ke- son kuyu ve galeri, maden ve taşocağı konularında gerçek ve tüzel kişilere ücret karşılığı yapılacak araştırma ve inceleme projelerinin hazırlanması ve uygulanması konularında;���(4) Sondaj ehliyeti verilmesi ile ilgili konularda.��Yürütme

Yetkisi�14. Bu Yasayı Bakanlar Kurulu adına Jeoloji ve Maden Dairesinin bağlı olduğu

Bakanlık yürütür.��Yürürlükten

Kaldırma

16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985�15. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak Genel Kadro Yasasının, ekli Birinci Cetvelinde yer 16/1981 alan ve Su İşleri Jeoloji ve Maden Dairesi kadrolarında 30/1981 öngörülen kadrolardan; İki Müdür Muavini kadrosunda.n biri; I’inci Sınıf Jeoloji ve Maden Mühendisi kadroları; II nci Sınıf Jeololi ve Maden Mühendisi kadroları; I’inci Sınıf eolo~i Asistanı kadroları II’nci Sınıf ~eololi Asıstanı kadroları;

III’ncü Sınıf Jeoloj,i Asistanı Kadroları ; ve IV’ncü Sınıf Jeolo~i Asistanı kadroları

Yürürlükten kaldırılır. ��Yürürlüğe 

Giriº�16. Bu Yasa, Resmi Gazetede yayımlandığı tarih- Giriş ten başlayarak yürürlüğe girer.��BİRİNCİ CETVEL

(Madde 11(1) )

JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ KADROLARI�� Kadro Kadro Adı Hizmet Sınıfı Derece Barem

 Sayısı

 �� 1 Müdür Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı II 18A�� (Üst Kademe Yöneticisi)�� 1 Müdür Muavini Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı II 17A�� (Üst Kademe Yöneticisi �� Sayılmayan Diğer Yöneticiler)�� 1 Jeoloji ve Jeofizik ªube Amiri “ “ “ III 17B�� 1 Hidrojeoloji ªube Amiri “ “ “ III 17B�� 1 Sondaj ªube Amiri “ “ “ III 17B�� 1 Maden ªube Amiri “ “ “ III 17B�� 1 Jeoloji Mühendisi Mühendislik ve Mimarlık I 16�� Hizmetleri Sınıfı�� 1 Mühendıs (Jeoloji- Jeofizik) “ “ “ I 16�� 1 Sondaj Mühendisi “ “ “ I 16�� 1 Maden Mühendisi “ “ “ I 16�� 1 Makine Mühendisi “ “ “ I 16�� 3 Jeolojl Mühendisl “ “ “ II 13-14-15�� 1 Jeofizik Mühendisi “ “ “ II 13-14-15�� 1 Sondaj Mühendisi “ “ “ II 13-14-15�� 1 Maden Mühendisi “ “ “ II 13-14-15�� 3 Makine Mühendisi “ “ “ III 11-12-13�� 1 Jeolojl Mühendisl “ “ “ III 11-12-13�� 1 Mühendıs (Jeoloji-Jeofizik) “ “ “ III 11-12-13�� 1 Sondaj Mühendisi “ “ “ III 11-12-13�� 1 Maden Mühendisi Mühendislik ve Mimarlık III 11-12-13�� Hizmetleri Sınıfı�� 1 Makine Mühendisi “ “ “ III 11-12-13�� 1 Kimya Mühendisi “ “ “ III 11-12-13�� 6 Tekııisyen Teknisyen Hiz. Sınıf ı I 14-15�� 9 Tekııisyen “ “ “ II 11�� Tekııisyen “ “ “ II 11-12�� 15 Tekııisyen “ “ “ IV 7-8-9-10�� 1 Baºkatip Kitabet Hiz. Sınıfı I 13-14�� 1 I. Sın. Katip “ “ “ II 11-12�� 1 II. Sın. Katip “ “ “ III 9-10�� 4 Katip Yardımcısı “ “ “ IV 5-6-7-8�� 1 Maliye Memuru Mali Hiz. Sınıfı II 12-13-14�� 1 Amb8I Emin “ “ “ II 12-13-14�� 1 Maliye Memuru “ “ “ III 10-11-12�� 7 Ağır Araç Araç Sürücülüğü veAraç I 7-8-9-10�� Operatörü Bakım ve Onarım Hiz Sınıfı�� 15 Hafif Ataç “ “ “ II 4-5-6�� Operatörü�� 1 I. Sın. Odacı Odacı ve Şoför Hiz. Sınıfı I 8-9�� 2 II. Sın. Odacı “ “ “ II 4-5-6�� 103 Toplam�� 80 Daimi İşçi�� 183 Genel Toplam����İKİNCİ CETVEL (Madde 12 (1) )��HİZMET ŞEMALARI��JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��M~JDÜR KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Müdür��Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yönet;cisi)��Derecesi : : II (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı . : 1��Maaº . : Barem 18 A����II. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI��(1) Dairenin en yüksek Hiyerarşik amiri olup görev kapsamı: Giren çalışma konuları ile ilgili plân ve programların Hazırlanmasını ~ programdaki işlerin yürürlükteki mevzuat Kurallarına. uygun olarak ya- pılmasını sağlar; harcamaları Bütçeye ve mevzuata uygun olarak yapıe.r’��(2) Daire personelini yönetir ve yönlendirir; personelin çalış~~v~. şekillerini saptar; çalışmaları izler, sorunlarını saptar ve önlemlerini alır;��(3) Dairenin genel çalışmalarını düzenler; hizmetlerde hız ve verimliliği artırmak amacıyla her türlü yönetsel düzenlemeyi yapar; isıe- nen hedeflere varılabilmesi için gereken her türlü karar ve önlerrileri yürürlükteki mevzuat çerçevesinde alır ve uygulanmasını sağlar;��(4) Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevküne uygun .Diğer görevleri yerine getirir; ve��(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur.��II. ARANAN NİTELİKLER:��(1) Uygun konularda Ürıiversite, Akademi veya Yüksek Okul bi’tirmiş olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en azsekiz yıl çalışmış olmak;��(2) Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15’in altında olmaması koşuldur.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��MÜDllR MUAVİNİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Müdür Muavini��Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöne- ticisi��Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 17 A����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:��(1) Bakanlığın Jeoloji ve Maden konularında saptayacağı politikaya uygun olarak ve Müdürün buyruk ve yönerilerine bağlı olarak Dairenin bütün teknik ve idari işlerinin verimli bir şekilde yürütülebilmesi

için Müdüre yardımcı olur; ve yokluğunda Müdüre vekâlet eder;��(2) Ülkenin Jeoloji ve maden konularındaki sorunlarının incelen- mesini, gerekli bilimsel çalışmaların yapılmasını ve bu görevlerle ilgili projelerin hazırlanmasıni ve uygulanmasını sağlar;��(3) Dairenin görevleri içine giren işlerin yapılması için yıllık programların hazırlanmasını sağlar;��(4) Dairenin, şubeleri arasındaki eşgüdümü ve diğer kuruluşlarla işbirliğini sağlar;��(5) Müdür tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(6) Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Jeoloji, Maden, Petrol, Sondaj ve Jeofizik Mühendisliği diploması veren bir faküIte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;��(2) Bir alt derecede en az üç yıI veya Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının I’inci derecesinde en az beş yıl çalışmış olmak;��(3) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;��(4) Geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��JEOLOJİ VE JEOFİZİK ŞUBE AMİRİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Jeoloji ve Jeofizik ªube Amiri��Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı��(tlst Kademe Yöne- ticisi��Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 17 B����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: ����(1) Ülkenin çeşitli ölçekte genel Jeoloji haritalarının yapılması ve raporlarının yazılması; maden, endüstriyel hammadde, petrol ve diğer enerji hammaddeleri, taşocağı malzemesi kaynaklarının araştırılması, haritalanması, kalite ve rezervlerinin saptanması, raporlarının yazılması; jeomorfoloji haritalarının yapılması ve raporlarının yazılması; baraj-gölet, sedde gibi su yapılarının, yeni yerleşim yerlerinin ve önemli yapıların yapım öncesi yer seçimi aşamasındaki mühendislik jeolojisi etütlerinin yapılması, zemin mekaniği verilerinin sa.ptanması; jeoteknik haritaların yapılması ve raporlarının yazılması; heyelan gibi jeolojik yapının olumsuz olduğu sahaların saptanması, ilgililerin haberdar edil-

mesi ve önlem alınması için proje hazırlanması; deprem ve heyelan gibi bi doğal afetlerin incelenmesi; yeraltısuyu, maden, petrol gibi doğal yeraltı kaynaklarının jeofizik yöntemlerle araştırılması; jeoloji araştırmalarının jeofizik çalışmalarla desteklenmesi; jeoloji çalışmalarının gerektirdiği lâboratuvar hizmetlerinin yürütülmesi; Dairenin çizim işlerinin yapılması konularındaki şube görevlerinin yürütülmesini sağlar;����2 Şubenin ça.lışmalarını düzenler; personelden en üst düzeyde verimi almak için çaba gösterir; çalışmalarını devamlı olarak izler ve denetler; yıllık çalışma programlarını yapar ve uygulamasını sağlar; Şubenin aylık ve yıllık çalışma raporlarını hazırlar; diğer şubelerle iş- birliği yapar;����3 Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve����4 Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumlu dur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����1 Jeoloji Mühendisliği veya Jeofizik Mühendisliği diplomsı veren bir fakülte veya dengi bir yüksek

öğretim kurumunu, Jeoloji Mühendisi veya Jeofizik Mühendisi olarak bitirmiş olmak.����2 Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının I’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun ııitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. ����3 İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.����4 Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.��JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��HİDROJEOLOJİ ŞUBE AMİRİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Hidrojeoloji ªube Amiri��Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe��Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler. )��Derecesi : III (hk Ata.nma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 17 B����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) tllkenin çeşitli ölçekte hidrojeoloji haritalarının yapılması ve raporların yazılması, yeraltı suyu yataklarının incelenmesi ve hidrojeoloji niteliklerinin sa.ptanması; olası yeni yeraltı suyu yataklarının araştırılması; yeraltı suyu rezervlerinin saptanması, rezervlerdeki değişimlerin ve suyun kimyasal kalitesiııin izlenmesi; yeraltı suyu yataklarının ve yerüsütü su kaynaklarının sistemli ölçümü ve değerlendirilmesi; yeraltı suyu işletme rejimlerinin saptanması ve alınacak önlemlerin belirlen- mesi;

su kuyularıyla ilgili izinlerin verilmesi, kuyu loglarının ve kayıtlarının tutulması; kuyu verimlerirıin saptanması; yeraltı suyu yatakları nın beslenmesi, yeraltı suyu yataklarıyla ilgili sorunların giderilmes: için projelerin hazırlanması; yeraltı suyu kalitesini olumsuz yönde etki leyecek olan müdahalelerin sa.ptanması ve önlenmesi için gereğinin ya- pılması konularındak:

ªube görevlerinin yürütülmesini sağlar;����(2) Şubenin çalışmalarını düzenler; personelden en üst düzeydE verim almak için çaba gösterir; çalışmaları devamlı olarak iıler ve denetler; yıllık çalışma programlarını yapar ve uygulanmasını sağları Şubenin aylık ve yıllık çalışma raporlarını hazırlar; diğer Şubelerle işbirliği yapar;����(3) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve����(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Jeoloji Mühenclisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim Kurumunu “Jeoloji Mühendisi” olarak bitirmiş olmak;����(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının I’inci derece- sinde en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamı görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulı aranır.����(3) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı oİmak��(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ�� SONDAJ ŞUBE AMİRİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı . Sondaj Şube Amiri��Hizmet Sınıfı . Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (~İstKademe Yöne- ticisi��Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi . III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı . 1��Maaº . Barem 17 B����I. G~SREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Yeraltı suyundan yararlanmak amacıyla sorıdaj kuyularının çılması; yeraltı suyu, maden ve Jeolojik araştırma ve inceleme sondajlarının yapılması; Jeoteknik çalışmlarda önerilen temel

etüdü sondaj- larının yapılması; su kuyularının geliştirilmesi, kuyulara düşen pompa- ların kurtarılması konularındaki şube görevlerinin yürütülmesini sağlar;����(2) Sondaj şubesinde sondör olarak çalışacak personelin eğitimini ve yetiştirilmesini sa.ğlar;����(3) ªubenin çalışmalarını düzenler; personelden en üst düzeyde verim almak için çaba gösterir ve onları denetler; yıllık çalışma programlarını yapar ve uygulanmasını sağlar; Şubenin aylık ve yıllık

çalış- ma raporlarını hazırlar; diğer Şubelerle işbirliği yapar;����(4) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Jeoloji Mühendisliği, Maden Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği, Petrol Mühendisliği veya Sondaj Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;��(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının I’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.��(3) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��(4) Geçerli bir yabancı clil bilmek avantaj sayılacaktır.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��MADEN ŞUBE AMİRİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Maden ªube Amiri��Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (llst Kademe Yöne- ticisi Sayılmayan��Diğer Yöneticiler)��Derecesi : III (hk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 17 B����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:��(1) Ülkenin maden, endüstriyel hammadde ve taşocağı malzemesi kaynakları konularında arama ve işletme izni verilmesi, işletilmesi; kaynak ve işletmelere ait envanter yapılması, sicil tutulması; İşletmelerin tesis, işletme yöntemi, üretim miktarı, ürün kalitesi ve iş güve~liği yönünden denetlenmesi; madenciliğin geliştirilmesi amacığla plan, proje ve rantabilite etüdlerinin yapılması ve

uygulanmasının sa lanması; Maden ve Taşocakları (Düzenleme) Yasası ve Tüzüklerinin uygulanması yönünde şube görevlerinin yürütülmesini sağlar;��(2) Şubenin çalışmalarını düzenler; personelden en üst düzeyde verim almak için çaba gösterir; çalışmalarını devamlı olarak izler ve denetler; yıllık çalışma programlarını yapar ve uygulanmasını

sağlar; Şubenin aylık ve yıllık çalışma raporlarını hazırlar; diğer Şubelerle iş- birliği yapar;��(3) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri erine getirir.��(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumlu olur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Maden Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu “Maden Mühendisi” olarak bitirmiş olmak;����(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının I’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun ııitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.��(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sırıavlarda başarılı olmak. ��(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��JEOLOJİ MÜHENDNSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Jeoloji Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 16����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Ülkenin çeşitli ölçekte genel jeoloji haritalarının yapılmasını ve raporlarının yazılmasını; jeolojik sorunların incelenmesini ve çözümlenmesini; jeomorfoloji haritalarının yapılmasını ve raporların yazıl-

masını sağlar;��(2) Ülkenin yeraltı suyu araştırmalarının yapılmasını; hidrojeoloji haritalarının ya.pılmasını ve raporların yazılmasını; akiferlerin incelenmesini; yeraltı suyu kalitesinin ve rezervlerinin izlenmesini ve değerlendirilmesini, istatistiki bilgilerin derlenmesini ve değerlendirilmesini ve kuyu denemelerinin yapılmasını sağlar;����(3) Her türlü maden, endüstriyel hammadde, enerji hammaddesi ve taşocağı malzemesi kaynaklarının araştırılması; bunlarla ilgili haritaların yapılması ve raporlarının yazılması ve rezerv ve kalitelerinin saptanması yönünde gerekli önlemleri alır��(4) Araziden alınan örneklerin jeolojik amaçlar yönünden gerekli incelemelerinin laboratuvarda yapılması yönünde çalışır, ekip çalışmasını yürütür ve çalışma raporunu hazırlar;��(5) Kendisine bağlı personelin çalışmalarından ve yönetiminden sorumludur; çalışmaların en iyi ve en verimli şekilde yürütülmesi için gerekli önlemleri alır;��(6) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri Yerine getirir; ve��(7) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) “Jeoloji Mühendisliği” diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu, “Jeoloji Mühendisi” olarak bitirmiş olmak;����(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının II’nci derecesinde en az üçyıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun ııitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;��(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.��(4) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESI��MtlHENDİS (JEOLOJİ-JEOFİZIK) KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı :Mühendis (Jeoloji-Jeofizik)��Hizmet Sınıfı :Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi :I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı :1��Maaº :Barem 16����I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:����(1) (A) Jeoloji Mühendisinin Görevleri: Ulkenin çeşitli ölçekte genel Jeoloji haritalarının yapıl-

ması ve raporlarının yazılması, Jeolojik sorunların incelenmesi ve çözümlenmesi; Jeomorfoloji haritalarının yapılması ve raporlarının yazılması; her türlü maden, endüstriyel hammadde, enerji hammaddesi ve taşocağı malzemesi kaynaklarının araştırılması, bunlarla ilgili haritaların yapılması, rezerv ve kalitelerinin saptanması, raporlarının yazılması; baraj-gölet, sedde, yerleşim yeri ve önemli yapıların zeminlerine ait mühendislik jeolojisi etüdlerinin yapılması, zemin mekaniği verilerinin sap-

tanması, toplum yaşamını olumsuz yönde etkileyebilecek heyelan gibi jeolojik yapının olumsuz

olduğu sahaların ve önlemlerinin saptanması; baraj-gölet ve sedde gibi su yapılarının yapımıyla ilgili

olarak doğal yapı malze- mesi etüdlerinin yapılması, jeoteknik haritaların yapılması ve raporlarının yazılması; araziden alınan örneklerin jeo- lojik amaçlar yönünden gerekli incelemelerinin lâbora- tuvarda yapılması yönünde gerekli önlemleri alır ve gerekli çalışmaları yapar;��(B) Jeofizik Mühendisinin Görevleri: Yeraltısuyu, maden, petrol gibi doğal yeraltı kaynakla-

rının uygun jeofizik yöntemlerle araştırılması; jeoloji çalışmalarının jeofizik çalışmalarıyla desteklenmesi; jeo fizik kuyu logu alınması yönünde gerekli önlemleri alır ve gerekli çalışmaları yapar;����(2) Jeoloji ve jeofizik çalışma programlarını hazırlar, çalışmaları yürütür ve çalışma raporunu hazırlar;��(3) Kendisine bağlı personelin çalışmasından ve yönetiminden sorumludur; çalışmaların en iyi ve en verimli şekilde yürütülmesi için gerekli önlemleri alır;��(4) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve����(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELfKLER:����(1) Jeoloji Mühendisliği veya Jeofizik Mühendisliği diploması ve ren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu, “Jeoloji Mü- hendisi” veya “Jeofizik Mühendisi” olarak bitirmiş olmak;����(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının II’nci derece sinde en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.��(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sa.yılacaktır.��(4) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��SONDAJ MÜHENDİSİ KADROSU��HfZMET ªEMASI����Kadro Adı : Sondaj Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maas :Barem 16����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Sondaj çalışmalarını programlar ve çalışmaları yönlendirir;��(2) Her türlü sondaj, kuyu geliştirme ve kurtarma çalışmalarınır başarılı bir şekilde yapılmasını ve sonuçlandırılmasını sağlamak amacıyla işyerinde bulunarak yapılan çalışmayı yürütür;��(3) Kendisine bağlı personelin çalışmalarından ve yönetiminder soruinliıdur��(4) Sondaj çalışmlarının en iyi ve en verimli şekilde yapılmaş için her türlü önlemi alır;��(5) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevler yerine getirir; ve��(6) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Jeoloji Mühendisliği, Maden Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği, Petrol Mühendisliği, Sondaj Mühendisliği diploması veren bir fakül te veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;��(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının II’nci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalıŞmış olma koşulu aranır.��(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sa.yılacaktır.��(4) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��MADEN MÜHENDİSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Maden Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi . :I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı :1��Maaº : Barem 16����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Maden ve Taşocağı malzemesi sahalarının ruhsatlandırılması maden ve ocak iŞletmelerinin denetimi; bu işletmelerle ilgili istatistik bilgilerinin derlenmesi ve değerlendirilmesi; maden ve

ocak işletme projelerinin hazırlanması, iŞletilmesi; ürünlerin kalite kontrolunun ya- pılması; madenciliği geliştirme etüdlerinin yapılması konularında daire görevlerini yapar;��(2) Kendisine bağlı personelin çalışmasından ve yönetiminden sorumludur;��(3) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karŞı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Maden Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu, “Maden Mühendisi” olarak bitirmiş olmak;��(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının II’nci derecesinde en az üç yıl çalıŞmış ölmak;

Ancak, üç yıl çalışmış olma koŞulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.��(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.��(4) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.����JEOLOJİ VE MADEN DAfRESİ��MAKİNE MÜHENDİSİ KADORSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Makine Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hiımetleri Sınıfı��Derecesi : I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 16����I. GtSREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Dairenin işlerinin en verimli şekilde yürütülmesi için gereken araç ve gereçlerin hizmete daima hazır halde tutulmasını ve hiz met vermelerini sa.ğlar;��(2) Daire hizmetleri için alınacak araçların teknik niteliklerini saptar;��(3) Daire hizmetleri için gereksirıim duyulan torno, kaynak, matkap, araç, gereç ve teknik techizatın sağlanması ve korunması yönünde gereken önlemleri alır��(4) Kendisine bağlı personelin çalışmasından ve yönetiminden so rumludur;��(5) Hizmetin en iyi ve en verimli şekilde verilmesi için gerekli önlemleri alır��(6) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(7) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Makine Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu, “Makine Mühendisi” olarak bitirmiş olmak;��(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının II’nci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.

Ancak, üçyıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.��(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.��(4) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��JEOLOJİ MÜHENDİSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Jeoloji Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 3��Maaº : Barem 13-14-15����I. GtSREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Ülkenin çeşitli ölçekte genel jeoloji haritalarının yapılmasını ve raporlarının yazılmasını, jeolojik sorunların incelenmesini ve çözüm lenmesini, jeomorfoloji haritalarının yapılmasını ve raporlarının yazılmasıni sağlar;��(2) Ülkenin yeraltı suyu araştırmalarının yapılmasını, hidrojeoloji haritalarının yapılmasını ve raporlarının yazılmasını; akiferlerin incelenmesini; yeraltı suyu kalitesinin ve rezervlerinin izlenmesini ve değerlendirilmesini; istatistiki bilgilerin derlenmesini ve değerlendirilmesini ve kuyu denemelerinin yapılmasını sağlar;��(3) Her türtü maden, endüstriyel hammadde, enerji hammaddesi ve taşocağı malzemesi kaynaklarının araştırılması; bunlarla ilgili haritaların yapılması ve raporlarının yazılması ve rezerv ve kalitelerinin

saptanması yönünde gerekli önlemleri alır; ��(4) Araziden alınan ömeklerin jeolojik amaçlar yönünden gerekli incelemelerinin lâboratuvarda yapılması yönünde çalışmalar yapar;��(5) Baraj-gölet, sedde, yerleşim yeri ve önemli yapıların zeminlerine ait mühendislik jeolojisi etüdlerinin yapılması, zemin mekaniği verilerinin sa,ptanması; toplum yaşamını olumsuz yönde etkileyebilecek heyelân gibi jeolojik yapının olumsuz olduğu sahaların ve önlemlerinin saptanması; baraj-gölet ve sedde gibi su yapılarının yapımıyla ilgili olarak doğal yapı malzemesi etüdlerinin yapılması; jeoteknik haritaların yapılması ve raporlarının yâzılması yönünde çalışır;��(6) Kendisine bağlı personelin çalışmasından ve yönetiminden sorumludur; çâ.lışmaları en iyi ve en verimli şekilde yürütür ve çalışma raporunu hazırlar;��(7) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(8) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Jeoloji Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu, “Jeoloji Mühendisi” olarak bitirmiş olmak;��(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının III’üncü derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.��(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��JEOFİZİK MÜHENDİSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adi : Jeofizik Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 13-14-15����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:��(1) Yeraltı suyu, maden, petrol gibi doğal yeraltı kaynaklarının uygun jeofizik yöntemlerle araştırılması; jeofizik kuyu logu alınması; gereksinim duyulan yerlerde jeoloji çalışmalarının jeofizik

çalışmalarla desteklenmesi konularında çalışır ve çalışma raporlarını hazırlar;��(2) Kendisine bağlı personelin yönetiminden ve çalışmalarından sorumludur;��(3) Amirlefi tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri Yerine getirir; ve��(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumudur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Jeofizik Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu, “Jeofizik Mühendisi” olarak bitirmiş olmak;��(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının III’üncü dereCesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.��(3) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sırıavlarda başarılı olmak.��(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.��JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��SONDAJ MÜHENDİSf KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Sondaj Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : I��Maaº : Barem 13-14-15����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Her türlü sondaj, kuyu geliştirme ve kurtarma çalışmalarının başarılı bir şekilde yapılmasını ve sonuçlandırılmasını sağlamak amacıyla işyerinde bulunarak yapılan çalışmayı yürütür;��(2) Sondaj programlarını uygular;��(3) Kendisine bağlı personelin en iyi ve en verimli şekilde çalışmasından ve yönetiminden sorumludur;��(4) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Jeoloji Mühendisliği, Maden Mühendisliği, Jeofizik Mühendis liği, Petrol Mühendisliği, Sondaj Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;��(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının III. derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;����(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek ve sondaj mühendisi olarak en az üç yıl çalışmış olmak avantaj sayılacaktır.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESf��MADEN MUHENDİSI KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Maden Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 13-14-15����I. GÜREV, YETKf VE SORUMLULUKLARI:����(1) Maden ve Taşocağı malzemesi sahalarının rıxhsatlandırılması; maden ve ocak işletmelerinin denetimi; bu işletmelerle ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesi ve değerlendirilmesi; maden ve ocak işletme pro- jelerinin hazırlanması, işletilmesi; ürünlerin kalite denetiminin yapılma- sı yönünde çalışma yapar; ��(2) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumlu-dur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Maden Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğtetim kurumunu, “Maden Mühendisi” olarak bitirmiº olmak;��(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının III’üncü derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması ha.linde en az bir ytl çalışmış olma koşulu aranır. ��(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.����JEOLOJİ VE MADEN DAfRESİ��MAKİNE MIİHENDİSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Makine Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 13-14-15����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUICLARI:����(1) Daire araç ve gereçlerinin hizmet vermelerini sağlamak amacıyla gerekli bakım ve onarımlarını zamanında en iyi şekilde yaptırır ve gerekli denetimi yaparak hizmete sunar;��(2) Kendisine bağlı personelin çalışmasından ve yönetiminden sorumludur;��(3) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevler yerine getirir; ve��(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Makine Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya deng bir yüksek öğretim kurumunu “Makine Mühendisi” olarak bitirmiº olmak;��(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının III’üncü dere cesinde en az üç yıl çalışmış olmak.

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiı uygun nitelikte kam görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşul aranır.��(3) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��JEOLOJİ MÜHENDİSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Jeoloji Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : III (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı : 3��Maaº : Barem 11-12-13����I. GÜREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Ülkenin çeşitli ölçekte genel jeoloji haritalarının yapılmasıı ve raporlarının yazılmasını; jeolojik sorunların incelenmesini ve çöıürr lenmesini; jeomorfoloji haritalarınıri yapılmasını ve raporlarının yazıl masını sağlar; ��(2) Araziden alınan örneklerin jeolojik amaçlar yönünden gerekli incelemelerinin lâboratuvarda yapılmasını sağlar; ��(3) 1llkenin yeraltı suyu araştırmalarının yapılması; hidrojeoloji haritalarının yapılması ve raporlarının yazılması; akiferlerin incelenme- si; yeraltı suyu kalitesinin ve rezervlerinin izlenmesi ve

değerlendiril- mesi; istatistiki bilgilerin derlenmesi ve değerlendirilmesi ve kuyu de- nemelerinin yapılması yönünde gerekli önlemleri alır;��(4) Her türlü maden, endüstriyel hammadde, enerji hammaddesi ve taşocağı malzemesi kaynaklarının araştırılması, bunlarla ilgili haritaların yapılması ve raporlarının yazılması ve rezerv ve kalitelerinin

sa.ptanması yönünde çalışmalar yapar;��(5) Baraj, gölet, sedde, yerleşim yeri ve önemli yapıların zeminlerine ait mühendislik jeoloji etüdlerinin yapılması, zemin mekanı verilerinin saptanması; baraj-gölet ve sedde gibi su yapılarının ya-

pımıyla ilgili olarak doğal yapı malzemesi etüdlerinin yapılması; heleyan sahalarının ve bu sahalar için alınması gereken önlemlerin saptanması; jeoteknik haritaların yapılması ve raporlarının yazılması yönünde gerekli çalışmaları yapar ve çalışma raporlarını hazırlar;��(6) Kendisine bağlı perosnelin yönetimi ve çalışmasından sorum ludur; çalışmaları en iyi ve en verimli şekilde yürütür;��(7) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(8) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Jeoloji Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu, “Jeoloji Mühendisi” olarak bitirmiş olmak;��(2) İlgili mevzuat uyrınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��MllHENDİS (JEOLOJİ-JEOFİZİK) KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Mühendis (Jeoloji-Jeofizik)��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi . :III (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı : I��Maaº : Barem 11-12-13����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) (A) Jeoloji Mühendisinin Görevleri: Ülkenin çeºitli ölçekte genel jeoloji haritalarının yapıl- ması ve

raporlarının yazılması, jeolojik sorunların ince- lenmesi ve çözümlenmesi; jeomorfoloji haritalarının yapıl- ması ve raporlarının yazılması; her türlü maden, endüstri- yel hammadde, enerji hammaddesi ve taşocağı malzemesi kaynaklarının araştırılması, bunlarla ilgili haritaların ya- pılması, rezerv ve kalitelerinin saptanması, raporlarının yazılması; baraj-gölet, sedde, yerleşim yeri ve önemli ya- pıların

zeminlerine ait mi.ihendislik jeoloji ve etütlerinin yapılması, zemin mekaniği verilerinin saptanması, toplum yaşamını olumsuz yönde etkileyebilecek heyelan gibi jeo- lojik yapının olumsuz olduğu sahaların ve önlemlerinin saptanması, baraj-gölet ve sedde gibi su yapılarının yapı- mıyla ilgili olarak

doğal yapı malzemesi etütlerinin ya- pılması jeoteknik haritaların yapılması ve raporlarının ya- zılması araziden alınan örneklerin jeolojik amaçlar yönün- den gerekli incelemelerinin laboratuvarda yapılması yö- nünde gerekli önlemleri alır ve gerekli çalışmaları yapar;��(B) Jeofizk Mühendisinin Görevleri:Yeraltı suyu, maden, petrol gibi doğal yeraltı kay- naklarının

Uygun jeofizik yöntemlerle araştırılması; jeoloji çalışmalarının Jeofizik çalışmalarıyle desteklenmesi; jeofizik kuyu logu alınması yönünde gerekli önlemleri alır ve gerekli çalışmaları yapar;��(2) Kendisine bağlı personelin yönetiminden ve çalışmasından sorumludur; çalışmaları en iyi ve en verimli şekilde yürütür;��(3) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Jeoloji Mühendisliği veya Jeofizik Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu , “Jeoloji Mühendisi” veya “Jeofizik Mühendisi” olarak bitirmiº olmak.��(2) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;��(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��SONDAJ MIlHENDİSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Sondaj Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi :III (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 11-12-13����(1) Her türlü sondaj, kuyu geliştirme ve kurtarma çalışmalarının başarılı bir şekilde yapılmasını ve sonuçlandırılmasını sağlamak amacıyle işyerinde bulunarak yapılan çalışmayı yürütür;��(2) Kendisine bağlı personelin çalışmasından ve yönetiminden sorumludur;��(3) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Jeoloji Mühendisliği, Maden Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği, Petrol Mühendisliği, Sondaj Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;��(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;��(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.��JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ

MADEN MÜHENDİSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Maden Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : III (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 11-12-13����I. GÖREV YETKİ VESORUMLULUKLARI:����(1) Maden ve taşocağı malzemesi sahalarının ruhsatlandırılması; maden ve ocak işletmelerinin denetimi; bu işletmelerle ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesi ve değerlendirilmesi; maden ve ocak işletme projelerinin hazırlanması, işletilmasi; ürünlerin kalite denetiminin yapıl- ması yönünde

çalışma yapar;��(2) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleriyerine getirir; ve��(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Maden Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi biryüksek öğretim ·kurumunu “Maden Mühendisi” olarak bitirmiº olmak;��(2) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��MAKİNE MLJHENDİSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Makine Mühendisi��Hizmet Sınıfı :Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : III (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 11-12-13����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Daire araç ve gereçlerinin hizmet vermelerini sağlamak amacıyle gerekli bakım ve onarımlarını zamanında en iyi bir şekilde yaptırır ve yapılan işi denetler��(2) Kendisine bağlı pe,rsonelin çalışmasından ve yönetiminden sorumludur;��(3) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Makine Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu “Makine Mühendisi” olarak bitirmiº olmak;��(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;��(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır����JEOLOJİ VE MADENDAİRESİ��KİMYA MÜHENDİSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Kimya Mühendisi��Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hiımetleri Sınıfı��Derecesi : III (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 11-12-13����I. GCSREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Daire ile ilgili konularda su, cevher, taº ve toprak ömeklerinin kimyasal analizlerini yapar; ve��(2) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir.����II. ARANAN NİTELİKLER:�� ��(1) Mühendislik diploması veya dengi bir diplomâ veren Üniver- site veya bir yüksek öğrenim kurumunun kimya bölümünden mezun olmak;��(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;��(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��TEKNİSYEN KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı :Teknisyen��Hizmet Sınıfı :Teknisyen Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 6��Maaº : Barem 14-15����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Jeoloji, Jeofizik, Maden, yeraltı suyu ve yüzey sularının ölçümleri, topoğrafya ölçümleri, sondaj operatörlüğü, teknikçizim labo- ratuvar, kuyu deneme, motor bakım ve onarımı, oto elektrikçiliği, tor- no ve kaynak konularının en aı birinde çalışır; bağlı olduğu şubenin teknisyenlik hizmetlerini yönetir, çalışmaları denetler, işin en iyi ve en verimli şekilde yapılması için amirine yardımcı olur; sorumlu olduğu personelin yetişmesini sağlar;��(2) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve ��(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise meıunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen görevleri yerine getirebi- lecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;��(2) Teknisyenlik Hizmetleri Sınıfının II’nci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun rıiteliktekamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��IL DERECE TEKNİSYEN KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Teknisyen��Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 9��Maaº : Barem 12-13����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Jeoloji, Jeofizik, maden, yeraltı suyu ve yüzey suların ölçümleri, topoğrafya ölçümleri, sondaj operatörlüğü, teknik çizim, labo- ratuvar, kuyu deneme, motor bakım ve onarımı, oto elektrikçiliği, tor- no ve ka ak konularının en az birinde kendine verilen görevleri yapar;��(2) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Bir Teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen görevleri yerine getire- bilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;��(2) Teknisyenlik Hizmetleri Sınıfının III’üncü derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır��(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sırıavlarda başarılı olmak.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��IIL DERECE TEKNİSYEN KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Teknisyen ��Hizmet Sınıfı : Teknisyen ~ Hizmetleri Sınıfı��Derecesi :III (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 11��Maaº : Barem 1l-12����I. GÖREV- YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Jeoloji, Jeofizik, maden, yeraltı suyu ve yüzey sularının ölçümleri, topoğrafya ölçümleri, sondaj operatörlüğü, teknik çizim, laboratuvar, kuyu deneme, motor bakım ve onarımı, oto elektrikçiliği, tor- no ve (a~rıak konularının en az birinde kendine verilen görevleri yapar;��(2) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen görevleri yerine getirebi- lecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;��(2) Teknisyenlik Hizmetleri Sınıfının IV’üncü derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.��(3) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��IV. DERECE TEKNİSYEN KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Teknisyen��Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : IV (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı : 15��Maaº : Barem 7-8-9-10����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Jeoloji, Jeofizik, maden, yeraltı suyu ve yüzey sularının ölçümleri, topoğrafya ölçümleri, sondaj operatörlüğü, teknik çizim, laboratuvar, kuyu deneme, motor bakım ve onarımı, oto elektrikçiliği, torno ve kaynak konularının en az birinde kendine verilen görevleri yapar;��(2) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.��II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen görevleri yerine getirebi- lecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;��(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��MALİYE MEMURU KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı : Maliye Memuru��Hizmet Sınıfı : Mali Hizmetler Sınıfı��Derecesi : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 12-13-14����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Dairenin yıllık bütçesini Müdür ve Müdür Muavininin yönerilerine uygun olarak hazırlar��(2) Dairenin onaylanan bütçesi uygulanırken harcamaları, ödeneklere ve bütçe talimatnamelerine uygun olarak yapar;��(3) Daire gelirlerinin tahsil edilmesini sağlar;��(4) Daire personelinin istihkaklarını tahakkuk ettirir, maaş ve ücretlerinin za.manında ödenmesini sağlar;��(5) Dairenin maliye ve muhasebe işlerini yapan biriminin sorumlusu olup idaresindeki personelin verimli olarak çalışmasını sağlar;��(6) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(7) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN NİTELİKLER:����(1) Mali Hizmetler Sınıfının III’üncü derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak. Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış

olma koşulu aranır. ��(2 İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��AMBAR EMİNİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Ambar Emini��Hizmet Sınıfı :. Mali Hizmetler Sınıfı��Derecesi : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı :1��Maaº : Barem 12-13-14����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:��(1) Daireye alırıacak her türlü malzemenin satın alınmasını ve ambarlanmasını yapar ve satın alma ve ambarlama işlerinden sorumludur;��(2) Daire ambarındaki tüm araç ve gerecin korunması, düzenlenmesi, giriş ve çıkışın ilgili gerekli kayıtlarınınyapılmasından sorumludur��(3) Ambarda görevli personelin verimli olarak çalışmasını sağlar;��(4) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevlerierine getirir; ve��(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.����IIARANAN NİTELİKLER:����(1) Mali Hizmetler Sınıfının III’üncü derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak. Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma ko- şulu aranır ��(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��MALİYE MEMURU KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Maliye Memuru��Hizmet Sınıfı : Mali Hizmetl~r Sınıfı��Derecesi : III (İlk Atan;ma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 1��Maaº : Barem 10-11-12����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:��(1) Amirlerinin yönerilerine uygun olarak Daire bütçesini hazırlar, harcamaları mevzuata uygun olarak yapar ve Dairenin her türlü maliye ve muhasebe işlerini yürütür;��(2) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorum- ludur����II. ARANAN NİTELİKLER:��(1) (A) Maliye, İktisa.t, İşletmecilik, İstatistik, Muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartert accountand ünvanını taşımış olmak; veya, ��(B) Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş ol mak ve Kamu Görevlileri yasa.sının 75’inci

maddesinin (2)’inci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olup kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak;��(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sına.vlarda başarılı olmak. ����JEOLOJİ VE MADEN DAİRESİ��AĞIR ARAÇ OPERATÖRÜ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı : Ağır Araç Operatörü��Hizmet Sınıfı : Araç Sürücülüğü ve�� Araç Bakım ve Oııs.rım Hizmetleri Sınıfı��Derecesi . I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı : 7��Maaº : Barem 7-8-9-10����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Paletli, Paletsiz ağır iş aracı veya kamyon, tanker, v b. lastik tekerlekli araçları kullanır;��(2) Kullandığı aracın her türlü bakımını yapar, gerekli hallerde aracın servis işlerini takig eder ve aracın temiz ve bakımlı olarak çalışmasını sağlar;��(3) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve ��(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.����II. ARANAN ~NİTELİKLER:����(1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş ve belli bir meslek eğitiminden geçmiş olmak veya ağır araç sürücülüğü için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak;��(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak. üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış Olma ko- şulu aranır��(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sıııavlarda başarılı olmak.����JEOLOJ1 VE MADEN DAİRESİ��HAFIF ARAÇ OPERATC7RU KADROSU��HIZMET ªEMASI����Kadro Adı : Hafif Araç Operatörü��Hizmet Sınıfı : Araç Sürücülüğü ve��Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı��Derecesi : II (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı : 15��Maaº : Barem 2-3-4-5-6����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:����(1) Daireye ait her türlü hafif aracı kullanır;��(2) Daire araçlarının her türlü bakımını yapar, gerekli halöreve aracın servis işlerini izler ve aracın temiz ve bakımlı olarak ��(3) Sağlar; veya Amirleri tarafından yerine getirir; ve��(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerinedur.����IL ARANAN NITELIKLER:��(1) Ortaokul veya dengi bir orta öğretim kurumunu belli bir meslek eğitiminden geçmiº olmak; veya��(2) Ağır veya hafif araç sürücülüğü için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak;��(3) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sırıavlarda başarılı olmak.��


