

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  7 Kasım ,2000 tarihli  birleşiminde kabul olunan  “Atatürk Öğretmen Akedemisi Kuruluş  Yasası” Anayasa’nın 94(1) maddesi gereğince ,Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:60/2000

ATATÜRK ÖĞRETMEN AKADEMİSİ KURULUŞ YASASI



Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim
	1.Bu Yasa, Atatürk Öğretmen  Akademisi  Yasası olarak isimlendirilir.



	
	BİRİNCİ KISIM

Birinci Bölüm

Genel Kurallar



	Tefsir
	2.Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

“ Akademi”; Atatürk Öğretmen Akademisini anlatır.

“Akademi Başkanı”; Atatürk Öğretmen Akademisi Başkanını anlatır.

“Akademi Başkan Yardımcısı”; Atatürk Öğretmen Akademisi Başkan Yardımcısını anlatır.

“Akademik Kurul”, Atatürk Öğretmen Akademisinde eğitim-öğretim sorumluluğunu üstlenen Kurulu anlatır.

“AÖA”; Atatürk Öğretmen Akademisini anlatır.

“Akademik Personel;”Profesör,doçent, yardımcı doçent,  doktorasını tamamlamış öğretim üyeleri ile diğer öğretim üyelerini, öğretim görevlilerini ve öğretim yardımcılarını anlatır.

“Bakan”, Eğitim-öğretim işleriyle görevli Bakanı anlatır.

“Bakanlık”; Eğitim-öğretim işleriyle görevli Bakanlığı  anlatır.

“Birim”, Akademinin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama ile ilgili ünitesini anlatır.

“Bölüm”; Amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün oluşturan, birbirini tamamlayan veya birbirine yakın anabilim dallarından oluşan Akademinin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama birimini anlatır.

“Doçent”; Sırada Profesörden sonra gelen akademik ünvana sahip kişiyi anlatır.

“Lisans”; En az sekiz yarı yıllık bir programı  kapsayan bir yüksek öğretimi  anlatır.

	
	“Lisans Üstü”;  Lisans derecesi üstünde en az diploma derecesi almış olmayı anlatır.

	
	“Okutmanlar”;Eğitim-öğretim süresince çeşitli öğretim programlarında ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan öğretim elemanını anlatır. 

“Öğretim Elemanları”; Atatürk Öğretmen Akademisinde  görevli öğretim üyeleri, öğretim görevlileri, okutmanlar ile öğretim yardımcılarını anlatır.

	
	“Öğretim Görevlileri”; Bu Yasaya bağlı olarak Akademideki eğitim-öğretim hizmetlerinin gerektirdiği görevlere atanan profesör, doçent, yardımcı doçent ile öğretim yardımcıları olan kişileri  anlatır.

	
	“Öğretim Üyeleri”; Atatürk Öğretmen Akademisinde görevli profesör, doçent ve yardımcı doçenti anlatır.

“Öğretim Yardımcıları”; Atatürk Öğretmen Akademisinde, belirli süreler için görevlendirilen araştırma görevlileri, uzmanlar, danışmanlar, çevirmenler ve eğitim-öğretim planlamacılarını anlatır.

“Personel”; Bu Yasaya bağlı olarak Atatürk Öğretmen Akademisindeki eğitim-öğretim hizmetleri dışındaki hizmetlerin gerektirdiği görevlere atanan kişileri anlatır.

	
	“Profesör”; En  yüksek düzeydeki akademik  ünvana sahip kişiyi anlatır.

	
	“Sözleşmeli Personel”; Bu Yasaya bağlı olarak belirli süreli ve sözleşme ile  çalıştırılan kişileri anlatır.  

	
	“Yardımcı Doçent”; Doktora çalışmalarını başarı ile tamamlamış ilk kademedeki akademik ünvana sahip kişiyi anlatır.

“Yönetim Kurulu”; Atatürk Öğretmen Akademisinin yönetim ve denetim sorumluluğunu yüklenen yetkili kurulu anlatır.

	
	“YÖDAK”; Yükseköğretim  Denetleme ve Akreditasyon Kurulunu  anlatır.



	Kapsam
	3.Bu Yasa, Atatürk Öğretmen Akademisinin kuruluşu ve işleyişi ile ilgili kuralları ve Akademideki öğretim elemanlarının görev, hak ve yükümlülüklerini, sorumluluklarını, disiplin işlemlerini ve öteki özlük işlerini  düzenlemektedir.



	
	İkinci Bölüm

Akademinin Kuruluşu, Amaçları ve Görevleri



	Akademinin Kuruluşu ve Amaçları

7/1986

 10/1987

 40/1992
	4.
	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Milli Eğitim Yasasında belirtilen eğitim-öğretimle ilgili genel amaç ve temel ilkelere  uygun; insan  yetiştirmede çağdaş bilim ve teknolojiyi yakından izleyen, ondan  yararlanan,  olanaklar ölçüsünde ona katkıda bulunan ortaöğretime dayalı dört yıl süreli bir  yükseköğretim kurumu  olan Atatürk Öğretmen Akademisi kurulur.

	
	
	(2)
	Akademinin temel amacı, eğitim ve öğretim etkinlikleri aracılığı ile öğrencilerin;

	
	
	
	(A)

(B)

(C)

(Ç)

(D)


	Bilimsel anlayış kazanmış ve bilgilerini mesleki alanında kullanma yollarını öğrenmiş;

Çalışkan, mesleğine bağlı, yurdun her yerinde seve seve hizmette bulunmaya hazır;

Atatürk İlkelerine bağlı, laikliği, demokrasiyi, insan haklarını özümsemiş ve hukuk devleti ilkelerini benimsemiş;

Yaşayışı ve çevresine yaptığı etki bakımından örnek tutulan;

Öğretmenlik yapmasına engel teşkil etmeyecek sağlıklı ve karakterce sağlam  

	
	
	kişilik sahibi birer  öğretmen olarak yetiştirilmelerini sağlamaktır.

	
	

	Akademinin Görevleri
	5.Kuruluşundaki amaçlara uygun olarak Akademinin görevleri şunlardır:



	
	
	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Milli Eğitimin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda, okul öncesi eğitim kurumlarına ve ilkokullara ihtiyaçları  karşılayacak niteliklerde öğretmen yetiştirmek ve Bakanlıkla  istişare ederek  onları akademik, kültürel ve mesleki  bakımdan bilgi ve becerilerle donatmak ve bilgi ve becerileri uygulamada eğitim yolu ile  pekiştirmek;

	
	
	(2)
	Okul öncesi eğitim kurumları ve ilkokullarda görev yapmakta olan  öğretmenlere mesleki formasyonlarının geliştirilmesi amacıyla sürekli ve düzenli hizmetiçi eğitim sağlamak;

	
	
	(3)
	Pedagojik formasyondan yoksun oldukları halde ilkokul, ortaokul veya orta dereceli okulların çeşitli  branşlardaki öğretmen kadrolarına atanmış bulunan veya bu okullarda görevlendirilen öğretmen  adaylarına pedagojik formasyon kazandırmak ve başarılı olanlara “Öğretmenlik Sertifikası” vermek;

	
	
	(4)
	Ülkenin ve öğrencilerin eğitim gereksinimlerini saptamak, gereksinimlerine uygun, daha etkili, öğrenmeyi kolaylaştırıcı ve başarıyı artırıcı öğretim yöntemleri geliştirmek ve bunun gibi eğitim alanlarında Bakanlığın gereksinim duyacağı diğer eğitim-öğretim çalışmalarını yapmak;

	
	
	(5)
	Öğretmenlik mesleğini geliştirmek, araştırma sonuçlarını duyurmak, öğretmenleri çağdaş gelişmelerden haberdar etmek, onları aydınlatmak ve öğretmenler arasında mesleki  yönden ortak iletişim ve etkileşimi gerçekleştirmeye yardım  etmek amaçlarıyla yayınlarda bulunmak, konferanslar, kurslar ve seminerler düzenlemek;

	
	
	(6)
	Özellikle anaokul ve ilkokula yönelik öğretim araç ve gereç modellerini geliştirmek ve elde edilen sonuçları Bakanlığa sunmak; ve

	
	
	(7)
	Eğitimde bilgi yanında, Akademideki öğretmen adaylarının öğrencilerin anlama, kavrama, uygulama, analiz, yorumlama özelliklerini ölçmek ve bu amaçlar için Soru Bankası oluşturmak.



	Akademinin Bölüm ve
	6.
	(1)
	Akademinin görevlerini amaçlara uygun olarak yerine getirebilmesi için gerekli bölüm ve birimler oluşturulur.

	 Birimleri
	
	(2)
	Bu bölüm ve birimlerin çalışması, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak tüzüklerle düzenlenir.

     Ancak, Akademinin bünyesinde en az aşağıdaki  bir bölüm ve iki birim bulunur:

	
	
	
	(A)
	Öğretmenlik Meslek Eğitimi (Hizmet Öncesi Eğitim) Bölümü:

Bu bölümün yapısında temel kültür ve meslek eğitim programı uygulanır.

	
	
	
	(B)
	Hizmetiçi Eğitim Birimi:

Bu birimin programında, okullarda görev yapmakta olan öğretmenlerin mesleki formasyon düzeylerini geliştirmek için gerekli konu ve alanlarda ihtiyaç duyulacak uzun ve kısa süreli mesleki kurslar yer alır.

	
	
	
	(C)
	Ölçme ve Değerlendirme Birimi:

Uygulanan eğitim programlarının değerlendirilmesini sağlayacak, ölçme araçlarının geliştirileceği Bakanlık onayı ile uygulanıp sonuçların değerlendirileceği ve eğitim programlarının geliştirilmesine veri teşkil edecek çalışmaların yapılacağı etkinlikler yer alır.



	Akademinin Öğretim Dili


	7.Akademinin öğretim dili Türkçedir.



	Öğrenim Ücretleri
	8.Akademide öğrenim ücretleri  Bakanın  önerisiyle Bakanlar Kurulunca belirlenir.

       Ancak, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olan öğrenciler

mecburi hizmet karşılığında Akademide ücretsiz eğitim görürler. 



	Lisans Sonrası Öğrenim Olanağı
	9.
	(1)
	Akademiyi başarı ile tamamlamış öğrenciler, yüksek lisans ve doktora yapabilirler.

	
	
	(2)
	Akademide üstün başarılı öğrencilere, Akademik Kurulun teklifi,  Bakanın önerisi ve Bakanlar Kurulu Kararı ile zorunlu hizmet karşılığında üniversitelerde yüksek lisans ve doktora yapma olanağı  sağlanabilir.



	Akademideki Sınav, Başarı ve

Disiplin
	10.
	(1)
	Akademide uygulanacak sınav, başarı ve disiplin işlemleri ile ilgili hususlar bu Yasaya bağlı olarak Bakanlıkça düzenlenecek ve Bakanlar Kurulunca onaylanacak tüzükle  belirlenir.

	İşlemleri
	
	
	

	
	
	(2)
	İlgili tüzük ve yönetmelikle, Akademinin çeşitli bölüm  ve programlarında  mezuniyet için  koşulları eksiksiz yerine getiren öğrencilere, diploma veya sertifika verilir.

	
	İKİNCİ KISIM

Akademiye Kayıt ve Kabul Koşulları



	Öğrenci Kapasitesi
	11.Her yıl Akademiye alınacak Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti uyruklu öğrenci sayısı, ülkemiz ilkokullardaki öğretmen ihtiyacı gözönünde tutularak; dış ülkelere ayrılacak öğrenci kontenjanı ise Akademinin kapasitesi gözönünde tutularak Bakanlık ve Yönetim Kurulunun istişaresi sonucu saptanır.



	Akademiye Öğrenci
	12.Akademiye kabul edilebilmek için adayların aşağıdaki nitelikleri taşıması gerekir:

	Kabul Koşulları
	
	(1)
	Lise veya dengi bir Ortaöğretim kurumundan mezun  olmak veya bu  kurumlara denkliği Bakanlıkça kabul edilen yurtdışı eğitim  kurumlarından mezun olmak;

	
	
	(2)
	(A)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti uyruklu adaylar için Akademinin giriş sınavında Yönetim Kurulunca belirlenen kontenjana göre  hem yazılı hem sözlü (mülakatta) başarılı olmak;

	
	
	
	(B)
	Yabancı uyruklu adaylar için YÖDAK’ın kabul ettiği bir üniversite giriş sınavında başarılı olmak.

	
	
	(3)
	Yüz kızartıcı bir suçtan dolayı hüküm giymemiş olmak;

	
	
	(4)
	Disiplinsizlik nedeniyle  Akademiyle  ilişiği kesilmemiş olmak.

	
	
	(5)
	Sınav şekli ve mülakatla ilgili hususlar, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak  bir tüzükle düzenlenir.



	
	ÜÇÜNCÜ KISIM

Akademinin Yönetimi ve Organları



	Akademinin
	13. Akademi aşağıdaki karar ve danışma organlarından oluşur:

	Organları
	
	(1)
	Yönetim Kurulu;

	
	
	(2)
	Akademik Kurul;

	
	
	(3)
	Akademi Başkanlığı;

	
	
	(4)
	Bölüm Başkanlığı; ve

	
	
	(5)
	Birim Başkanlığı;



	Yönetim Kurulunun
	14.
	(1)
	Yönetim Kurulu, Bakanlar Kurulunun iki yıl süre için atayacağı beş kişiden oluşur.

	Oluşumu ve Toplantıları
	
	(2)
	Üyelerde bu Yasanın 15’inci maddesinde öngörülen nitelikler aranır.

	
	
	(3)
	Yönetim Kurulu ilk toplantısında  kendi aralarından Kurul Başkanını bir yıl süre ile görev yapmak üzere seçer. Kurulda oylamalarda eşitlik olması halinde, Başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sağlar. Herhangi bir nedenle boşalan üyenin yerine yukarıdaki (1)’inci fıkra kuralları çerçevesinde yenisi atanır. Bu üyenin süresi üyeliği boşalan  kişiden kalan süre kadardır.

	
	
	(4)
	Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri dolmadan Bakanlar Kurulu tarafından görevden alınabilirler.

	
	
	(5)
	Yönetim Kurulunun toplanma şekli ve çalışma usulleri Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tüzükle belirlenir.



	Yönetim Kurulu
	15.Yönetim Kuruluna üye olarak atanacaklarda aşağıda ögörülen  nitelikler aranır:

	Üyelerinde Aranan
	
	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olup en az bir üniversite mezunu olmak;

	Nitelikler
	
	(2)
	Genelde eğitim-öğretim alanında en az on yıl deneyim sahibi olmak;

	
	
	(3)
	Yönetim Kurulu Başkanı en az doçent ünvanına sahip olmak ve eğitim  öğretim görevlisi olarak  en az beş yıl çalışmış olmak.



	Yönetim Kurulunun
	16.Yönetim Kurulu, Akademinin en üst düzeydeki karar organı olup  görev ve yetkileri şunlardır:

	Görev ve Yetkileri
	
	(1)
	Akademinin eğitim-öğretim ve yönetimine ilişkin tüzük ve yönetmelikleri Akademik Kurulun görüşünü de alarak hazırlamak;

	
	
	(2)
	Akademinin yıllık bütçesini hazırlamak  ve Bakanlar Kurulunun onayına sunmak üzere Bakanlığa iletmek;

	
	
	(3)
	Akademi Başkanı tarafından sunulan yıllık faaliyet raporunu müzakere etmek ve karara bağlamak;

	
	
	(4)
	Akademi Başkanı, Akademi Başkan Yardımcısı, Bölüm ve Birim Başkanlarını  atamak;

	
	
	(5)
	Akademik Kurulun görüşleri dikkate alınarak, Akademideki eğitim-öğretim seviyesini ve etkisini arttırmak için öğretim elemanlarının bilgi ve görgülerini  geliştirmek yönünde hazırlanan projeleri uygulamaya koymak; 

	
	
	(6)
	Okul öncesi eğitim kurumları ile ilkokulların en az beş yıllık öğretmen gereksinimini saptamak üzere Bakanlıkça yapılacak istatistik projeksiyona dayanarak ve Akademik Kurulun görüşünü alarak her yıl Akademinin Öğretmenlik  Meslek Eğitimi Bölümüne alınacak öğrenci sayılarını karara bağlamak;

	
	
	(7)
	Akademinin eğitim-öğretim araştırma ve geliştirme çalışmalarını etkili bir şekilde  uygulanmasını sağlamak;

	
	
	(8)
	Bu Yasaya ekli Cetvelde öngörülen kadrolara atamalar yapmak;

	
	
	(9)
	Aylık asgari ücretin oniki katını aşmamak koşuluyla öğrenim ücretlerinin saptanması çalışmalarında bulunup Bakanlığa sunmak;

	
	
	(10)
	Akademinin bina  ve tesislerini hazır bulundurmak, araç ve gereçleri sağlamak ve bunlarla ilgili gelişme planları hazırlayarak finansmanı için gerekli önlemleri almak;

	
	
	(11)
	Gerekli hallerde Akademinin yerel ve/veya yabancı yükseköğretim kuruluşları ile işbirliği yapmasını sağlamak; ve

	
	
	(12)
	Yurt içinden ve yurt dışından yapılan bağışları kabul etmek.



	
	
	
	

	Yönetim Kurulunun Harcama-larda Bütçeye Bağlı Kalacağı Esaslar


	17.Yönetim Kurulu, mali konulardaki tüm görev ve yetkilerin bütçe esasları çerçevesinde  yürütülmesini sağlar. Bütçe dışı harcamalarda bulunamaz ve taahhüt altına giremez. Tüm bütçe uygulamaları denetime bağlıdır.

	Akademik Kurulun Oluşumu ve Toplanması
	18.
	(1)
	Akademik Kurul, Akademinin, eğitim-öğretim, araştırma, geliştirme, hizmetiçi eğitim programlarını planlama ve benzeri konularda Yönetim Kuruluna ve Akademi Başkanına öneri ve tavsiyelerde bulunan bir Danışma Kuruludur.

	
	
	(2)
	Akademik Kurul; Akademi Başkanı, Akademi Başkan Yardımcısı, Bölüm ve Birim Başkanları, Profesörler ve Öğretim Elemanlarının kendi aralarından  seçecekleri iki temsilciden oluşur.

	
	
	(3)
	Seçimle gelenlerin görev süresi iki yıldır. Yeniden seçilmeleri mümkündür.

	
	
	(4)
	Akademik Kurul, gerekli gördüğü hallerde de öğrenci temsilcisi veya temsilcilerini toplantıya çağırabilir. Öğrenci temsilcilerinin oy hakkı yoktur.

	
	
	(5)
	Akademik Kurulun başkanı,  Akademi Başkanıdır.

	
	
	(6)
	Akademik Kurul öğretim yılı başında, bahar yarı yılı başında ve öğretim yılı  sonunda olmak üzere yılda üç defa olağan;  ihtiyaç halinde ise  Akademi Başkanın veya üyelerinin üçte birinin yazılı isteği üzerine olağanüstü olarak toplanır.



	Akademik
	19.Akademik Kurulun görev ve yetkileri şunlardır:

	Kurulun Görev ve Yetkileri
	
	(1)
	Akademinin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin esaslarına ilişkin konularda, Akademik Kurul veya Başkanlıkça hazırlancak akademik plan-program,  rapor ve benzeri karar örneklerini görüşmek ve Yönetim Kurulunun onayına sunmak;

	
	
	(2)
	Tüzük ve Yönetmeliklerin hazırlanmasında Yönetim  Kuruluna yardımcı olmak;

	
	
	(3)
	Akademinin eğitim-öğretim takvimini görüşmek ve Yönetim Kurulunun onayına sunmak;

	
	
	(4)
	Bölüm ve birimlerin kararlarına yapılan itirazları inceleyip görüşleri ile birlikte karara varılabilmesi için Yönetim Kuruluna sunmak;

	
	
	(5)
	Akademinin gelişmesini sağlamak amacıyla plan, program ve projeler hazırlamak, tedbirler önermek ve bunları Yönetim Kurulunun onayına sunmak; ve

	
	
	(6)
	Yönetim Kurulu tarafından kendisine verilen diğer görevleri yapmak;

	
	
	
	

	Akademi Başkanlığı-

nın Oluşumu
	20.
	(1)
	Akademi Başkanlığı,  Akademinin yürütme organıdır. Akademi Başkanı ve Akademi Başkan Yardımcısından oluşur. 
	

	
	
	(2)
	(A)
	Akademi Başkanı, Akademik Kurul    tarafından seçilir. Akademi Başkan Yardımcısı ise Akademi Başkanının önereceği kişi veya kişiler arasından Akademik Kurul tarafından seçilir.

     Ancak, Akademik Kurul oluşuncaya kadar Akademi Başkanı Yönetim Kurulu tarafından; Akademi Başkan Yardımcısı ise Akademi Başkanının önereceği kişi veya kişiler arasından Yönetim Kurulunca atanır.

	
	
	
	(B)
	Akademi Başkan ve Akademi Başkan Yardımcısı iki yıl süre için atanırlar. Akademi Başkan ve Akademi Başkan Yardımcısı süreleri dolmadan atandıkları şekilde görevden alınabilirler.

	
	
	
	(C)
	Akademi Başkan ve Akademi Başkan Yardımcısı arka arkaya iki defadan fazla seçilemez veya atanamazlar.

	
	
	(3)
	Akademi Başkan Yardımcısı, Akademi Başkanı tarafından kendisine verilen görevleri yapar ve Başkanın yokluğunda Başkanlığa vekalet eder.

	
	
	(4)
	Akademi Başkanı ve Akademi Başkan Yardımcılığına atananlar, süreleri sonunda ayni göreve tekrar atanabilirler. Süresi sonunda Başkanlık veya Başkan Yardımcılığı görevi uzatılmayanlar Akademi içinde ise eski görevine devam eder.

	
	
	(5)
	Akademi Başkanı ve Akademi Başkan Yardımcısı, görevleri süresince kamu veya özel sektörde hiçbir görev üstlenemez ve yarar sağlayamaz.


	
	DÖRDÜNCÜ KISIM

İstihdam ve Kadrolar



	İstihdam Şekilleri
	21.
	(1)
	Akademide hizmetler; Bakanlıklarca görevlendirilen personel, sözleşmeli personel ve işçiler vasıtası ile yürütülür.

	
	
	(2)
	(A)
	Sözleşmeli Akademik personelin hizmete alınması ve sözleşmelerin yenilenmesi, Akademik Kurulun önerisi üzerine Yönetim Kurulunca sözleşme koşullarına bağlı olarak yapılır.

	
	
	
	(B)
	Sözleşmeli personelin hizmete alınması ve sözleşmelerinin yenilenmesi, Yönetim Kurulunca sözleşme koşullarına bağlı olarak yapılır.

	
	
	(3)
	İşçiler emek gücüne dayalı hizmetlerde çalıştırılmak üzere, Yönetim Kurulunca istihdam edilirler.

	
	
	
	      Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devleti ile Kamuda çalışan işçileri temsil eden sendika arasında aktedilen “Toplu İş Sözleşmesi” bu işçilere de aynen uygulanır.



	Akademinin Kadroları Birinci Cetvel

İkinci Cetvel

7/1979

    3/1982

  12/1982

  44/1982

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  50/1984

    2/1985

  10/1986

  13/1986

  30/1986

  31/1987
	22.
	(1)

(2)
	Akademik Personelin kadroları bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir.

Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde  her kadro için öngörülen baremler Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin karşılığıdır.



	  11/1988

  33/1988

  13/1989

  34/1989

  73/1989

    8/1990

  19/1990

  42/1990

  49/1990
	
	
	

	  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992

    3/1993

  62/1993

  10/1994

  15/1994

  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996

  16/1997

  24/1997
	
	
	

	  13/1998

  40/1998

    6/1999

  48/1999

    4/2000

   15/2000


	
	
	

	
	
	(3)
	Birinci Cetvelde gösterilen kadroları tutan personelde aranacak nitelikler, görev, yetki ve sorumluluklar bu Yasaya ekli  İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngörülmektedir.

	
	
	(4)
	Akademide her yıl, Akademi bütçesinde gösterilmek üzere  sözleşmeli personel ile işçi istihdam edilebilir.

	25/1985

  33/1985

  11/1986

  32/1987

  14/1988

  34/1988

  14/1989

    3/1990

  52/1990

  13/1991

  61/1991

  12/1992

  50/1992

    5/1993

  11/1994

  44/1994

    3/1995

  19/1995

  60/1995

  14/1996

  17/1997

    2/1998

  15/1998

    4/1999

  20/1999

  49/1999

  65/1999

  16/2000

  20/2000
	
	(5)
	Akademik Kadrolara, Akademik Kurulun tesbit edeceği ihtiyaca göre Bakanlıklarca Öğretmenler Yasası ve Kamu Görevlileri Yasası kurallarına uygun olarak görevlendirme yapılabilir..

	
	
	(6)
	Akademik Kurulun tesbit edeceği ihtiyaca göre bir öğretim yılını aşmamak koşuluyla dış ülkelerden uzmanlar getirilebilir. Bu gibi uzmanlar Yönetim Kurulunca Akademi bütçesinde her yıl gösterilen kadrolara karşılık Birinci Cetveldeki kadrolara ek olarak atanırlar.



	Aylığın

Ödenme

Şekli

7/1979

    3/1982

  12/1982

  44/1982

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  50/1984

    2/1985

  10/1986

  13/1986

  30/1986

  31/1987
	23.
	(1)

(2)
	Akademide Bakanlıklarca görevlendirilen personelin aylıkları, Kamu Görevlileri Yasanın 121’inci maddesinde öngörülen şekilde ödenir.

Diğer sözleşmeli personelin aylıkları, sözleşmelerinde öngörülen şekilde ödenir.



	  11/1988

  33/1988

  13/1989

  34/1989

  73/1989

    8/1990

  19/1990
	
	
	

	  42/1990

  49/1990

  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992

    3/1993

  62/1993

  10/1994

  15/1994
	
	
	

	  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996
	
	
	

	  16/1997

  24/1997

  13/1998
	
	
	

	  40/1998

    6/1999

  48/1999

    4/2000

   15/2000


	
	
	

	 Personelin

 Göreve 

 Alınma
	24. Akademide görev alacak  personelden aşağıdaki genel ve özel koşullar aranır:

	 Koşulları
	
	(1)
	Genel koşullar şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olmak;

	
	
	
	(B)
	Onsekiz  yaşını bitirmiş olmak;

	
	
	
	(C)
	Kamu haklarından yasaklı bulunmamak;

	
	
	
	(Ç)
	Bir yıldan fazla hapis cezasına çarptırılmamış olmak veya affa uğramış olsalar dahi, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtekarlık, irtikap, ırza geçme, hileli iflas ve benzeri yüz kızartıcı suçlardan dolayı mahkum olmamış olmak;

	
	
	
	(D)
	Yurt ödevi yükümlülüğünü yerine getirmiş olmak; ve

	
	
	
	(E)
	Atanacağı görevi sürekli olarak yapmasına engel olacak bedensel bir hastalık veya sakatlığı veya akıl hastalığı bulunmadığı Devlet Hastahanesi Sağlık Kurulu Raporuyla onaylanmış olmak.

	
	
	(2)
	Bu Yasanın 22’inci maddesinin  (6)’ncı fıkrası kuralları çerçevesinde yurtdışından getirilecek uzmanlar için yukarıdaki (1)’inci fıkranın (A) ve (D) bendlerinde öngörülen kurallar aranmaz.

	
	
	(3)
	Özel koşullar şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Atanacağı kadronun hizmet şemasında öngörülen nitelikleri taşımak;

	
	
	
	(B)
	Kamu görevine atanmış personelden ise görevlendirileceği kadronun hizmet şemasında öngörülen nitelikleri taşıması ve bağlı bulunduğu Bakanlığın onayını almak.

	
	
	(4)
	Akademiye göreve alınmada uygulanacak ilkeler, Yönetim Kurulunca hazırlanıp Bakanlıkça önerilecek ve Bakanlar Kurulunca  onaylanacak bir tüzükle saptanır.



	Özlük Hakları

25/1985

  33/1985

  11/1986

  32/1987

  14/1988

  34/1988

  14/1989

    3/1990

  52/1990

  11/1994

  44/1994

    3/1995

  19/1995

  60/1995

  14/1996

  17/1997

    2/1998

  15/1998

  49/1999

  65/1999

  16/2000

  20/2000


	25.
	(1)
	Akademide Bakanlıklarca görevlendirilen personelin genel ödev ve sorumlulukları, genel hakları, uymaları gereken yasaklar ve izinler ile ilgili kurallar Öğretmenler Yasasında Altıncı Kısmına bağlı Birinci, İkinci, Üçüncü ve Dördüncü Bölümleri altında; Kamu Görevlileri Yasasında ise İkinci Kısım altında öngörülen maddeler ve izinler ise Beşinci Kısım altında yer alan 106’ncı ve 112’nci maddeler ile bu maddeler arasında kalan diğer maddelerde öngörülen şekilde  yapılır.

	7/1979

    3/1982

  12/1982

  44/1982

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  50/1984

    2/1985

  10/1986

  13/1986

  30/1986

  31/1987

  11/1988

  33/1988

  13/1989

  34/1989

  73/1989

    8/1990

  19/1990

 42/1990

  49/1990

  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992

    3/1993
	
	
	
	

	  62/1993

  10/1994

  15/1994
	
	
	
	

	  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996
	
	
	
	

	  16/1997

  24/1997

  13/1998
	
	
	
	

	  40/1998

    6/1999

  48/1999

    4/2000

   15/2000


	
	
	
	

	
	
	(2)
	Sözleşmeli Akademik ve diğer personelin ise yukarıdaki (1)’nci fıkrada belirtilen kurallar yapılan sözleşmelerinde düzenlenir.


	

	
	BEŞİNCİ KISIM

Mali  ve İdari  Kurallar



	Mali Kurallar
	26.
	(1)
	Akademi bütçesi; devlet katkısı, öğrenim ücretleri,  yardım-bağış ve vasiyetler gibi gelirler ile maaş, ücret, özlük hakları cari yatırım ve  transfer giderlerinden oluşur.

	
	
	(2)


	Akademide,  Akademi içi veya dışı mal ve hizmetler üretiminin yürütülmesi, Yönetim Kurulunca hazırlanıp Bakanlıkça önerilecek ve Bakanlar Kurulunca onaylanacak tüzüğe göre yapılır.


Devletin uyguladığı ihale esasları, Akademinin mal ve hizmet üretimi için yapacağı ihalelerde de uygulanır.



	Denetleme
	27.
	(1)
	Akademiyi yürürlükteki yasa, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde mali açıdan Sayıştay  denetler.

	
	
	(2)
	Akademideki eğitim-öğretim faaliyetleri, bu Yasa ve bu Yasaya göre çıkarılan tüzük ve yönetmeliklere uygun olup olmadığı “YÖDAK” tarafından denetlenir.



	Tüzük Yapma Yetkisi
	28. Bakanlar Kurulu,  bu Yasada, tüzükle düzenleneceği belirtilen ve aşağıda öngörülen hususlarda  tüzük  yapabilir:

	
	(1)
	Öğretmen adaylarının, Akademide kazandıkları bilgi ve becerileri okullarda nasıl uygulayacakları konularında;

	
	(2)
	Akademide uygulanacak başarı esasları ve sınavlar ile öğrenci akışını düzenleyen ve öğrencilerin tabi tutulacakları kurallar; öğretim programları çerçevesinde öğrencilere kazandırılacak nitelik ve statü ile bunlara dayalı olarak verilecek diploma ve öğrenim belgeleri ile ilgili konularda;

	
	(3)
	Araç hazırlama geliştirme, çoğaltma ve döner sermaye işletmesi ile ilgili konularda; 

	
	(4)
	Akademinin giriş sınavına başvuru, sınavın yapılması ve bu sınav ile ilgili diğer konularda;

	
	(5)
	Öğrencilerin hangi davranışlarının suç sayılacağı ve bunlara ilişkin cezalar ve disiplin ile ilgili diğer konularda;

	
	(6)
	Akademik personelle ilgili displin ve cezalarla ilgili konularda; ve

	
	(7)
	Personele ilişkin sicil ve değerlendirme ile ilgili konularda.

	
	
	

	Akademinin Statüsü
	29.  Atatürk Öğretmen Akademisi idari yönüyle KKTC’deki Eğitimden görevli Bakanlığın gözetiminde Akademik yönü ise YÖDAK’ın kontrol ve denetiminde  yürütülür.



	
	ALTINCI KISIM

Geçici  ve  Son Kurallar



	Geçici Madde

Atatürk Öğretmen Koleji Öğrencilerinin Statüsü

Geçici Madde

Mevcut Personelin Yeniden Görevlendiril-

mesi


	1.Bu Yasa yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak Atatürk Öğretmen Kolejinde kayıtlı öğrenciler,  Atatürk Öğretmen Akademisi öğrencisi olarak  sayılırlar.

2. Halen Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı kadrolarında  atanmış bulunan ve Atatürk Öğretmen  Kolejine görevlendirilen personel, Akademi Yönetim Kurulunca İkinci Cetveldeki hizmet şemalarındaki uygun kadrolara öncelikle atanırlar.



	Geçici Madde

Akademik Kurul Oluşuncaya Kadar Görev ve Yetkilerin

Yönetim Kurulunca Yürütülmesi


	3. Akademik Kurulun tüm kadroları oluşturulup göreve başlayıncaya kadar Kurulun görev ve yetkileri bu Yasa ile oluşturulan Yönetim Kurulu tarafından  yürütülür.



	Geçici Madde

Tüzüklerin Yapılma Süresi

ve Koruma
	4.
	(1)
	Bu Yasa,  uyarınca yapılması öngörülen Tüzükler bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak bir yıl içinde tamamlanır.

	 
	
	(2)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkrada yapılması öngörülen tüzükler yürürlüğe girinceye kadar Atatürk Öğretmen Koleji ile ilgili mevzuat ve uygulamalar  devam eder.



	
	

	Yürütme Yetkisi


	30. Bu Yasayı, Eğitim işlerinden görevli Bakanlık yürütür.

	Yürürlüğe Giriş
	31. Bu Yasa, Resmi Gazete’de  yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe    girer.




. BİRİNCİ CETVEL

(Madde 22(1))

ATATÜRK ÖĞRETMEN AKADEMİSİ KADRO CETVELİ

	
	
	
	

	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Derecesi
	Baremi



	1
	Akademi Başkanı 


	I
	19

	1
	Akademi    Başkan Yardımcısı


	II
	18A

	1
	Genel Sekreter
	II
	18A



	1
	Bölüm Başkanı


	II
	18A

	2
	Birim Başkanı


	III
	18B

	2
	Profesör


	I
	19

	2
	Doçent


	II
	18A

	4
	Yardımcı Doçent


	III
	18B

	6
	Öğretim Görevlisi


	III
	17A

	10
	Öğretim Görevlisi Yardımcısı


	III
	17B

	5
	Öğretim Yardımcısı
	I
	16

	
	
	
	
	
	
	

	           35   Toplam
	
	
	


Kadrolara sözleşmeli olarak atanacak kişinin eğitim ve öğretim alanlarında yapmış olduğu  hizmetler dikkate  alınarak öngörülen baremin uygun basamağına göre ödeme yapılır.Ancak Akademi Başkanının asli maaşına  %40  ek ödenek verilir.

İKİNCİ  CETVEL

(Madde 22(3))

HİZMET ŞEMALARI

AKADEMİ BAŞKANI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı
: Akademi Başkanı

Derecesi
: I (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı
: 1

Maaşı
            : Barem 19

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bu Yasa kuralları  ve Yönetim Kurulu kararları uyarınca Akademiyi , kuruluş amaçlarını 

     gerçekleştirecek şekilde yönetir;

(2) Akademik Kurula plan, program rapor ve karar suretleri hazırlatmak ve Yönetim

      Kurulundan gerekli onay alındıktan sonra uygulamaya koyar;

(3) Akademiyi temsil eder, diploma ve belgeleri imzalar ve Bakana onaylatır;

(4) Akademik Kurulun görüşlerini de aldıktan sonra Akademinin bütçesini Yönetim Kuruluna 

      hazırlatır ve Bakanlar Kurulunun onayına sunar, onaylandıktan sonra İta amirliği görevini 

      yapar ve yıl sonunda kesin hesaplara ilişkin raporu Yönetim Kuruluna sunar;

(5) Akademik Kurul ile gerektiğinde diğer toplantı ve kurullara başkanlık  eder;

(6) Yönetim Kurulunun kararlarını uygulamaya koyar;

(7) Akademi bölüm ve  birimleri arasında ahenkli çalışmayı sağlar;

(8)  Akademi kadrolarında çalışanların sicillerini ve Akademinin çalışmalarına ilişkin yıllık sicil 

       formu raporu hazırlar ve Yönetim Kuruluna sunar;

(9) Eğitim-öğretim yılı sonunda Akademideki çalışmalar hakkında Yönetim Kuruluna bilgi 

      sunar, Akademinin gelişmesini ve eğitimin etkinliğini artırmak amacıyla öneriler götürür;

(10) Akademinin bölüm ve birimleri  ve personeli arasında işbölümü yapar, gerekli hallerde 

       personel arasında görev değişikliği yapar, yeni görevler verir;

(11) Öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerinin öğretim sorumluluğunu alacakları ders ve diğer 

       akademik çalışmaları planlar;

(12)Akademik Kurulun görüşünü de alarak günlük zaman çizelgesini hazırlar ve uygular;

(13)Yasa, Tüzük ve Yönetmeliklerde belirtilen ve Yönetim Kurulunca verilecek diğer uygun 

       görevleri yürütür;

(14) Akademi Başkanı haftada en çok beş saat ders yükü üstlenebilir;ve

(15) Sözleşmeli olanlar sözleşmelerinde yer alan diğer görevleri de yaparlar.

II.  ARANAN NİTELİKLER:

(1)En az Doçent olup öğretim üyesi olarak en az sekiz yıl çalışmış olmak. 

AKADEMİ BAŞKAN YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı
: Akademi Başkan Yardımcısı

Derecesi          : II (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı
: I

Maaşı

: Barem  18A

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1)Akademi Başkan Yardımcısı,  Akademi Başkanına karşı yönetim işlerinin yürütülmesinde ve

     görevlerin yerine getirilmesinde Akademi Başkanına yardımcı olur, onun vereceği görev ve 

     işleri yapar;

(2) Akademi Başkanının yokluğunda Akademi Başkanlığına vekalet eder;

(3) Akademi Başkan Yardımcısı, haftada beş saat ders yükü üstlenmek zorundadır;

(4) Görevinin yerine getirilmesinde Akademi Başkanına karşı sorumludur; ve

(5) Sözleşmeli olanlar sözleşmelerinde yer alan diğer görevleri de yaparlar.

II. ARANAN NİTELİKLER:

(1) En az doktoralı olup öğretim üyesi olarak en az sekiz yıl çalışmış olmak. 

GENEL SEKRETER KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı     :Genel Sekreter

Derecesi        :II (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı: 1

Maaşı            : Baremi: 18 A

I.  GÖREV VE SORUMLULUKLARI:

(1) Akademinin amaçlarına uygun çalışmasını, eğitim ve öğretim düzeyinin yükselmesini, 

      Akademinin yasa, tüzük, yönetmelik ve programlara göre düzenli bir biçimde yürütülmesini 

      sağlar ve denetler;

(2) İlgili Tüzükte öngörülen görevleri yapar, yetkileri kullanır ve sorumlulukları taşır;

(3) Akademi başkanınca verilecek diğer uygun görevleri yapar, görevin yerine getirilmesinde

     Akademi başkanına karşı sorumludur; ve

(4) Akademi başkanının yönerilerine ve mevzuata uygun olarak Akademideki yönetsel 

     hizmetlerin yürütülmesini sağlar ve bu hizmetlerin etkin bir şekilde ve zamanında yerine

     getirilmesine nezaret eder. 

II. ARANAN NİTELİKLER:

(1) En az lisans derecesine sahip olmak;

(2) Eğitim alanında sorumluluk taşıyan yöneticilik görevlerinde en az üç yıl çalışmış olmak.

PROFESÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı
: Profesör

Derecesi  
: I  (İlk Atanma Yeri) 

Kadro Sayısı 
: 2

Maaşı   
: Barem 19

I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine ayrılan konuları, öğretim programlarına uygun olarak işler; atölye laboratuvar ve 

      diğer uygulamaları bir program çerçevesinde yürütür; 

(2) Akademideki eğitim-öğretimin sürekli olarak en sağlıklı biçimde geliştirilmesi ve 

      uygulanması için gerekli çalışma ve uygulamaları yapar;  

(3) Bilimsel araştırma ve yayınlar yapar; teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur;

(4) Akademinin kuruluş, amaç ve görevlerinin gerçekleştirilmesine ilişkin etkinliklerde bulunur;

(5) Bu Yasada öngörülen ve/veya kendisine verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve

(6) Sözleşmeşi olanlar sözleşmelerinde yer alan diğer görevleri de yaparlar.

II. ARANAN NİTELİKLER:

(1) Profesörlük ünvanına sahip olmak.

DOÇENT KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı
: Doçent

Dercesi   
: II (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı
: 2

Maaşı   
: Barem 18 A

I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine ayrılan konuları,  öğretim programlarına uygun olarak işler, atölye, laboratuvar 

     ve diğer uygulamaları bir program çerçevesinde yürütür;

(2) Akademideki eğitim-öğretimin sürekli olarak en sağlıklı biçimde geliştirilmesi ve 

      uygulanmasını sağlar ve uygulamalarını yapar.

(3) Bilimsel araştırma ve yayınlar yapar; teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur;

(4) Akademinin kuruluş, amaç ve görevlerinin gerçekleştirilmesine ilişkin etkinliklerde bulunur;

(5) Bu Yasada öngörülen ve/veya kendisine verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve

(6) Sözleşmeli olanlar sözleşmelerinde yer alan diğer görevleri de yaparlar.

II. ARANAN NİTELİKLER:

(1)Doçentlik ünvanına sahip olmak.

YARDIMCI DOÇENT KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı
: Yardımcı Doçent

Derecesi  
: III (İlk Atanma  Yeri)

Kadro Sayısı
: 4

Maaşı   
: Barem 18 B

 I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Kendisine ayrılan konuları, öğretim programlarına uygun olarak işler; atölye-laboratuvar ve 

      diğer uygulamaları bir program çerçevesinde yürütür;

(2) Akademideki eğitim-öğretimin sürekli olarak en sağlıklı biçimde geliştirilmesi 

      uygulanması için gerekli çalışma uygulamaları yapar;

(3)Bilimsel araştırma ve yayınlar yapar; teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur;

(4)Akademinin kuruluş, amaç ve görevlerinin gerçekleştirilmesine ilişkin etkinliklerde bulunur;

     ve

(5) Sözleşmeli olanlar, sözleşmelerinde yer alan diğer görevleri de yaparlar.

II. ARANAN NİTELİKLER: 

(1) Akademideki eğitim-öğretim programları ile ilgili bir alanda doktora yapmış olmak.

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı
  : Öğretim Görevlisi

Derecesi  
  :  III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı
  : 6

Maaşı   
  : Barem 17A

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1)Kendisine ayrılan konuları öğretim programlarına uygun olarak işler; atölye-laboratuvar   ve

     diğer uygulamaları bir program çerçevesinde yürütür;

(2)Akademideki eğitim-öğretimin sürekli olarak en sağlıklı biçimde geliştirilmesi ve 

     uygulanmasını yapar;

(3)Bağlı bulunduğu birimdeki atölye ve laboratuvarlardaki araç-gerecin her zaman 

     kullanılmaya hazır olmasını sağlar.

(4)Bilimsel araştırma ve yayınlar yapar; teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur;

(5)Bu Yasada öngörülen ve/veya kendisine verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve

(6) Sözleşmeli olanlar, sözleşmelerinde yer alan diğer görevleri de yaparlar.

II.  ARANAN NİTELİKLER:

(1) İlgili bilim alanında doktora derecesinde diploma almış olmak veya en az master 

    derecesinde diploma sahibi olup kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az üç 

    yıl çalışmış olmak.

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı
: Öğretim Görevlisi Yardımcısı

Derecesi  
: III (İlk Atanma  Yeri)

Kadro Sayısı
: 10

Maaşı   
: Barem 17B

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine ayrılan konuları öğretim programlarına uygun olarak işler; atölye, 

     laboratuvar ve diğer uygulamaları bir program çerçevesinde yürütür;

(2) Akademideki eğitim-öğretimin sürekli olarak en sağlıklı biçimde geliştirilmesi ve 

      uygulanması için gerekli çalışma ve uygulamaları yapar;

(3) Bağlı bulunduğu birimdeki atölye ve laboratuvardaki araç ve gerecin her zaman 

      kullanılmaya hazır olmasını sağlar;

(4) Bilimsel araştırma ve yayınlar yapar; teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur;

(5) Bu Yasada öngörülen ve/veya kendisine verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve

(6) Sözleşmeli olanlar, sözleşmelerinde yer alan diğer görevleri de yaparlar;

II. ARANAN NİTELİKLER:

(1) İlgili bilim alanında master derecesinde diploma sahibi olmak veya lisans derecesinde 

     diploma sahibi olup kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az beş yıl çalışmış olmak.

ÖĞRETİM YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı
: Öğretim Yardımcısı

Derecesi          : I (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı
: 5

Maaşı   
: Barem 16

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1) Akademideki yürütülmekte olan bilimsel araştırmalar konularında ferdi veya ekip halinde 

      araştırmalar yapmak; öğretim elemanlarına bilimsel araştırmalarda yardımcı olur.

(2) Eğitim-öğretim alanında öğretim üyelerine yardımcı olur.

(3) Bu Yasada öngörülen veya amirlerince verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve

(4) Sözleşmeli olanlar, sözleşmelerinde yer olan diğer görevleri de yaparlar.

II. ARANAN NİTELİKLER:

 (1)  (A) İlgili bilim alanlarında tanınmış bir üniversiteden lisans diploması almış olmak ve 

              eğitim alanında bir kursu takip etmiş olmak;

        (B) Öğretmen yetiştiren bir Yükseköğretim Kurumunu bitirmiş olup Genel Ortaöğretim 

              kadrolarında görev yapmaya hak kazanmış olmak;

(2)  İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

BÖLÜM BAŞKANI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı
: Bölüm Başkanı

Derecesi          : II (İlk Atanma  Yeri)

Kadro Sayısı
: 1

Maaşı   
: Barem 18A

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bölümü temsil eder;

(2) Bölüm personeli toplantılarına başkanlık eder;

(3) Bölümün eğitim-öğretim işlerini düzenler;

(4) Bölüm ihtiyaçlarını saptayıp Başkana duyurur;

(5) Bölümdeki görevliler arasında işbölümü yapmak, onların ahenkli bir şekilde çalışmalarını 

      sağlar;

(6) Bölüm Başkanı haftada en az beş ders yükü üstlenmek zorundadır. Bu görev gerekli 

      hallerde her iki Birimde de yer alabilir.

(7) Başkanın verdiği diğer işleri yapar; ve

(8) Sözleşmeli olanlar, sözleşmelerinde yer alan diğer görevleri de yaparlar.

II. ARANAN NİTELİKLER:

(1) Akademide en az yardımcı doçentlik ünvanına sahip olmak veya öğretim görevlisi olarak en 

     az oniki yıl   çalışmış olmak.

BİRİM   BAŞKANI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı
: Birim Başkanı

Derecesi          : III  (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı
: 2

Maaşı   
: Barem 18B

I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Birimi temsil eder;

(2) Birim personelinin toplantılarına başkanlık eder;

(3) Uygulanan eğitim programlarının değerlendirilmesi amacıyle ölçme  araçları geliştirmek, 

      eğitim-öğretim işlerini organize eder;

(4) Hazırlanan ölçme araçlarının Teftiş Dairesi ile eşgüdüm içinde uygulamak, ve Eğitim Ortak 

      Hizmetler Dairesi ile eşgüdüm içinde öğretmenlerin hizmetiçi eğitim ihtiyaçlarını saptar.

(5) Sonuçları değerlendirip önerilerde bulunur.

(6) Başkanın verceği diğer görevleri yapar; ve

(7) Sözleşmeli olanlar sözleşmelerinde yer alan diğer görevleri de yaparlar.

II. ARANAN NİTELİKLER

(1) Akademide en az yardımcı doçentlik ünvanına sahip olmak veya öğretim görevlisi olarak en 

      az on yıl çalışmış olmak.
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