Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  7 Kasım  2005 tarihli Onuncu    Birleşiminde  Oybirliğiyle   kabul  olunan  “ Öğretmenler (Değişiklik No:2) Yasası”  Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:60/2005

ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK N0:2) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

25/1985

    33/1985

    11/1986

    32/1987

    14/1988

    34/1988

    14/1989

      3/1990

    52/1990

    13/1991

    61/1991

    12/1992

    50/1992

      5/1993

    11/1994

    44/1994

      3/1995

    19/1995

    60/1995

    14/1996

    17/1997

      2/1998

    15/1998

      4/1999

    20/1999

    49/1999

    65/1999

    16/2000

    20/2000

    11/2001

    24/2001

    32/2001

    22/2002

      4/2003

    64/2003

    31/2004

    36/2004

    29/2005
	1. Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur. 



	
	


	Esas Yasanın 6'ncı Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 6’ncı maddesine bağlı BİRİNCİ CETVEL’in “A” ve “B” kısımları kaldırılmak ve yerlerine sırası ile aşağıdaki yeni “A” ve “B” kısımları konmak suretiyle değiştirilir:

	
	

	“A. GENEL ORTAÖĞRETİM, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARI        

      ÖĞRETMEN KADROLARI:

	
	
	
	

	Kadro Adı
	Genel Ortaöğretim
	Mesleki Teknik
	Toplam

	Müdür
	   37    
	   21
	   58

	Müdürü Mavini
	 132
	   42
	 174

	Bölüm Şefi
	 175
	   35
	 210

	Atölye Şefi
	   15
	   43
	   58

	Öğretmen
	1400
	 400
	1800

	Teknik Öğretim Görevlisi (Öğ.Usta)
	   -
	   47 
	    47

	
	
	
	

	Genel Toplam:
	1759
	 588
	2347

	
	

	
	

	B. İLKOKUL,    ANAOKUL    VE     ÖZEL     EĞİTİM     OKULLARI     ÖĞRETMEN 

     KADROLARI:

	
	
	
	

	Kadro Adı
	Kadro Sayısı
	
	

	Müdür
	  110
	
	

	Müdürü Mavini
	  114
	
	

	Öğretmen
	1273
	
	

	
	
	
	

	Genel Toplam:
	1497
	
	”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 15’inci Maddesinin 

Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 15’inci maddesinde yer alan “Müdür” tefsirinden hemen önce aşağıdaki yeni “Kıdemli Baş Muavin”, “Kıdemli Müdür”, “Kıdemli Müdür Muavini” ve “Kıdemli Öğretmen” tefsirleri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	“ “Kıdemli Baş Muavin”, Bareminin son kademesinde 2 yıl çalışmış olan Baş Muavini anlatır.

	
	“Kıdemli Müdür” Bareminin son kademesinde 2 yıl çalışmış olan Müdürü anlatır.

	
	“Kıdemli Müdür Muavini”, Bareminin son kademesinde 2 yıl çalışmış olan  Müdür Muavinini anlatır.

	
	“Kıdemli Öğretmen” Bakanlığın eğitim kadrolarında kadrolu öğretmen olarak atanmış olup, öğretmen bareminin son kademesinde 2 yıl çalışmış olan öğretmeni anlatır.”

	
	


	Esas Yasanın 18’inci Maddesinin 

Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 18’inci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:



	
	      
	“ (1)
	Müdür olarak atanabilmek için en az iki yıl süreyle müdür muavini olarak hizmet etmiş olmak veya en az on yıl süreyle kadrolu ilkokul öğretmeni veya öğretmen bareminin ondördüncü kademesinde bir tam yıl hizmet etmiş olmak.

	
	
	  (2)
	Müdür muavini olarak atanabilmek için en az yedi yıl süreyle kadrolu ilkokul öğretmeni veya öğretmen bareminin onbirinci kademesinde bir tam yıl hizmet etmiş olmak.”

	
	

	Esas Yasanın 25’inci Maddesinin 

Değiştirilmesi
	5. Esas Yasa, 25’inci maddesinde yer alan “Müfettiş veya Danışman” tefsirinden hemen önce aşağıdaki yeni “Kıdemli Atölye Şefi”, “Kıdemli Baş Muavin”, “Kıdemli Bölüm Şefi”, “Kıdemli Müdür”, “Kıdemli Müdür Muavini”, “Kıdemli Öğretmen”  tefsirleri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	“ “Kıdemli Atölye Şefi”, Bareminin son kademesinde 2 yıl çalışmış olan Atölye Şefini anlatır.

	
	“Kıdemli Baş Muavin”, Bareminin son kademesinde 2 yıl çalışmış olan Baş Muavini anlatır.

	
	“Kıdemli Bölüm Şefi”, Bareminin son kademesinde 2 yıl çalışmış olan Bölüm Şefini anlatır.

	
	“Kıdemli Müdür”, Bareminin son kademesinde 2 yıl çalışmış olan Müdürü anlatır.

	
	“Kıdemli Müdür Muavini”, Bareminin son kademesinde 2 yıl çalışmış olan Müdür Muavinini anlatır.

	
	“Kıdemli Öğretmen”, Öğretmen Bareminin son kademesinde 2 yıl çalışmış olan öğretmeni anlatır.”

	
	


	Esas Yasanın 89’uncu 

Maddesinin
	6. Esas Yasa, 89’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 89’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	“Öğretmenin

  Ödüllendirilmesi
	89.
	(1)
	(a)
	Kıdemli Öğretmen statüsünde olan ve olumsuz sicil almayan veya bu Yasanın 90’ıncı maddesinin (21)’inci fıkrası tahtında disiplin cezaları Kamu Hizmeti Komisyonunca sicil dosyasından silinen  öğretmenin fiilen maaş çektiği  baremde, barem içi artış miktarının 1.20’si kadar bir miktar, aylık brüt maaşına ilave edilir. Bu ilave edilen miktar emeklilik amaçları açısından dikkate alınmaz. Kıdemli öğretmenin olumsuz sicil alması halinde bu fıkra kapsamında yapılan artış durdurulur.

	
	
	
	
	(b)
	Kıdemli Müdür, Kıdemli Baş Muavin, Kıdemli Müdür Muavini, Kıdemli Atölye Şefi ve Kıdemli Bölüm Şefi  statüsünde olan ve olumsuz sicil almayan veya bu Yasanın 90’ıncı maddenin (21)’inci fıkrası tahtında disiplin cezaları silinen Kıdemli Müdür, Kıdemli Baş Muavin, Kıdemli Müdür Muavini, Kıdemli Atölye Şefi ve Kıdemli  Bölüm Şefinin fiilen maaş çektikleri baremde, barem içi artış miktarı kadar bir miktar, aylık brüt maaşlarına ilave edilir. Bu ilave edilen miktar emeklilik amaçları açısından dikkate alınmaz.  Olumsuz sicil almaları halinde bu fıkra kapsamında yapılan artış durdurulur.

	
	
	
	(2)
	Öğretmenlerin diğer ödüllendirilmeleri, bu amaçla çıkarılacak tüzük esaslarına göre yapılır.”

	
	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	7. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 


