Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 18 Haziran 2007 tarihli Yetmişüçüncü Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan,“ Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası”nın Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı:60/2007
DIŞİŞLERİ DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI)                                                (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa İsim

19/1983

    14/1985

    51/1987

    45/2000

    56/2002

    24/2005

    21/2006

    53/2006
	1. Bu Yasa, Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 12’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 12’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 12’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“Protokol Müdürlüğünün

Kuruluşu
	12. Protokol Müdürlüğü, bir Protokol Müdürü yönetiminde, bir Protokol İşleri Amiri ve yeteri kadar  Genel Hizmet Sınıfı personelinden  oluşur.”

	
	

	Esas Yasanın 25’inci Madddesinin
Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 25’inci maddesine  bağlı Birinci Cetvel  kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli  yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.



	
	

	Esas Yasanın 26’ncı Madddesinin Değiştirilmesi
	4.
	(1)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine  bağlı İkinci Cetvelde yer alan “1’inci Sekreter” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(2)
	(A)
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfının II’nci derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde  yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli  personel  veya  işçi  veya  geçici  veya  sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine  bağlı İkinci Cetvelde yer alan “2’nci Sekreter” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(2)
	(A)
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfının III’üncü derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde  yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli  personel  veya  işçi  veya  geçici  veya  sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”


	
	
	(3)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	“Müdür/Temsilci” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 16” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 26” sözdizisi ve rakamı konmak;

	
	
	
	(B)
	“l’inci Sekreter” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 12” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 14” sözdizisi ve rakamı konmak;

	
	
	
	(C)
	“2’nci Sekreter” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 17” sözdizisi ve rakamı  kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 20” sözdizisi ve  rakamı konmak;

	
	
	
	(Ç)
	“3’üncü Sekreter” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 20” sözdizisi ve rakamı  kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 25”  sözdizisi ve rakamı konmak

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.


	
	
	(4)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı olarak İkinci Cetvel’e;

	
	
	
	(A)
	“Müdür/Temsilci” kadro hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “Protokol Müdürü” kadro hizmet şeması eklenmek;

	
	
	
	(B)
	“Müdür Muavini/Başkonsolos” kadro hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “Protokol İşleri  Amiri” kadro hizmet şeması eklenmek;

	
	
	
	(C)
	“3’üncü Sekreter” kadro hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla bu Yasaya ekli  yeni “I. Derece Protokol Memuru”, “II. Derece Protokol Memuru” ve “III. Derece Protokol Memuru” kadro hizmet şemaları eklenmek 

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.


	Esas Yasanın 32’nci 

Maddesinin
Değiştirilmesi
	5. Esas Yasa, 32’nci maddesi ile bu maddeye bağlı Üçüncü Cetvel kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 32’nci madde ile bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvel konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Yurt Dışı   

 Uygulama    Birimleri Mahalli Kadroları

ÜÇÜNCÜ CETVEL
55/2002

     48/2003
       7/2007
	32. Yurt dışı uygulama birimlerinde ilgili misyon şefinin teklifi ve Bakanlığın onayı ile kitabet, odacılık, şoförlük ve/veya işçilik hizmetlerini yapmak üzere mahalli personel istihdam edilir. Mahalli personel, görev yapılan ülkenin mahalli mevzuatına bağlı olur ve kadroları bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde yer alır. Mahalli personel olarak atanacak kişilerin, görev yapacağı ülkede en az dört yıldan beri ikamet edip çalışma izni olan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olması, bu nitelikte aday bulunmaması halinde görev yapacağı ülkenin yurttaşı olması, görev yapılacak ülkenin yurttaşının istihdamının da mümkün olmadığı hallerde ise, o ülkede bulunan ve çalışma izni olan yabancı ülke yurttaşı olması koşuldur. Bu personele verilecek maaş ve diğer ödenekler, Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri Yasasında öngörülmektedir. Bakanlık bu kadroları iş hacmini gözönünde tutarak yurt dışı uygulama birimleri arasında bölüştürür. Bu kadrolar her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl bütçeye konacak ödenek çerçevesinde bir yıllık sözleşme yapılmak suretiyle doldurulur.”

	
	
	
	

	Geçici Madde 

Yeni İhdas Edilecek Müdür/
Temsilci

Kadrosunun

Doldurulması


	1. Bu (Değişiklik) Yasası ile yeni ihdas edilecek yeni 10 adet “Müdür/Temsilci” kadrosu, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten  sonra açılacak her temsilciliğe bir “Müdür/Temsilci” atanabilecek şekilde doldurulur ve bu kadronun doldurulması açılacak temsilcilik sayısına bağlı olur.



	
	

	Yürürlüğe Giriş
	6. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


BİRİNCİ CETVEL

 (Madde 25)

DIŞİŞLERİ DAİRESİ KADROLARI
	Kadro
Sayısı

	Kadro Adı
	Hizmet  Sınıfı
	Derece
	Barem

	1
	Genel Müdür 
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)
	I
	19’un 5’inci Kademesi (Tavan Sabit)

	26
	Müdür/Temsilci
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	18 A

	1
	Protokol Müdürü
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	18 A

	8
	Müdür Muavini/

Başkonsolos
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	II
	17 A

	1
	Protokol İşleri Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17 B

	14
	l. Sekreter
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16


	20
	2. Sekreter
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13-14


	25
	3. Sekreter
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfı
	III
	10-11-12


	1
	Protokol Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16


	1
	Protokol Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14


	2
	Protokol Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12


	1
	Kıdemli İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16


	1
	I. Sınıf İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14


	2
	II. Sınıf İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12


	1
	Baş Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14-15



	1
	I. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12


	2
	II. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10


	5
	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8


	1
	I. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hiz. Sınıfı
	I
	8-9-10-11


	2
	II. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hiz.  Sınıfı
	II
	4-5-6-7

	116
	Toplam
	
	


DIŞİŞLERİ DAİRESİ

PROTOKOL MÜDÜRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Protokol Müdürü

	Hizmet Sınıfı
	:Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi
	:II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 18 A

	
	

	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	

	(1)
	Genel Müdürün direktifi altında, Yasa, Tüzük, Yönetmelik ve Bakanlar Kurulu kararları çerçevesinde Müdürlüğün hizmet alanına giren tüm çalışmaların, zamanında ve rasyonel biçimde yapılmasını, yönetilmesini ve denetimini sağlamak;



	(2)
	Bu Yasanın 13’üncü maddesi ile Protokol Müdürlüğüne verilen görevleri yürütmek ve yerine getirilmesinden en üst düzeyde sorumlu olmak; ve



	(3)
	Genel Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek. 

	
	

	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Bir Üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Uluslararası İlişkiler, Siyasal Bilgiler, İdari Bilimler, İktisat veya İletişim Fakültelerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak; 



	
	(B)
	Üniversite mezuniyeti gerektiren hizmet sınıfının I’inci derecesinde veya Yöneticilik Hizmetleri Sınıfında olmak ve kamu görevinde en az 15 yıl fiilen hizmet etmiş olmak.


	(2)
	 İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




DIŞİŞLERİ DAİRESİ

PROTOKOL İŞLERİ  AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Protokol İşleri Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:III (İlk Atanma  ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 17 B

	
	

	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Müdürlük faaliyetlerinin, düzenli ve verimli bir biçimde yürütülmesini sağlamak;



	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti milli bayram günleri ve törenler ile ilgili protokol işlerinin düzenlenmesine yardımcı olmak;



	(3)
	Şubesine bağlı birimlerde görev yapan personelin hizmet içi eğitimlerini sağlamak ve denetlemek;



	(4)
	Davet ve resmi yemeklerde masaya oturma düzenini planlamak;



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve



	(6)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.



	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir Üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Uluslararası İlişkiler, Siyasal Bilgiler, İdari Bilimler, İktisat veya İletişim Fakültelerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;



	(2)
	İdari Hizmetler Sınıfı’nın I’inci derecesinde Protokol Memuru olarak en az üç yıl çalışmış olmak;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(4)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




DIŞİŞLERİ DAİRESİ

PROTOKOL MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Protokol Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 15-16

	
	

	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	

	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda Müdürlük hizmetlerinin yürütülmesinde  Amirlerine yardımcı olmak;



	(2)
	Milli bayramlarda ve törenlerde protokol işlerinin yürütülmesinde yardımcı olmak;



	(3)
	Devlet Protokoluna dahil olan kişilerin protokol kurallarına uygun olarak karşılanması ve uğurlanması ile ilgili görevleri yerine getirmek;



	(4)
	Görevlendirilmesi halinde Devlet konuklarına mihmandarlık yapmak;



	(5)
	Davet ve resmi yemeklerde oturma düzenini planlamak ve davetiyeleri göndermek;



	(6)
	Konusu ile ilgili olarak amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve



	(7)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.



	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir Üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Uluslararası İlişkiler, Siyasal Bilgiler, İdari Bilimler, İktisat veya İletişim Fakültelerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;



	(2)
	(A)
	İdari Hizmetler Sınıfı’nın II’nci derecesinde Protokol Memuru olarak fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;  

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(4)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

	
	


DIŞİŞLERİ DAİRESİ

PROTOKOL MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Protokol Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 12-13-14

	
	

	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda Müdürlük hizmetlerinin yürütülmesinde yardımcı olmak;



	(2)
	Milli bayramlarda ve törenlerde protokol işlerinin yürütülmesinde yardımcı olmak;



	(3)
	Devlet Protokoluna dahil olan kişilerin protokol kurallarına uygun olarak karşılanması ve uğurlanması ile ilgili görevleri yerine getirmek; 



	(4)
	Görevlendirilmesi halinde Devlet konuklarına mihmandarlık yapmak;

	
	

	(5)
	Davet ve resmi yemeklerde masaya oturma düzenini planlamak ve davetiyeleri göndermek;



	(6)
	Yabancı devletler ve uluslararası kuruluşlar ile yapılan anlaşma, sözleşme ve her türlü antlaşmanın onaylama belgesinin hazırlanmasında görev almak;



	(7)
	Konusu ile ilgili olarak amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve



	(8)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.




	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir Üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Uluslararası İlişkiler, Siyasal Bilgiler, İdari Bilimler, İktisat veya İletişim Fakültelerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;



	(2)
	(A)
	İdari Hizmetler Sınıfının III’üncü derecesinde Protokol Memuru olarak fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;  

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(4)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


DIŞİŞLERİ DAİRESİ

PROTOKOL MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Protokol Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaş
	: Barem 10-11-12

	
	

	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda Müdürlük hizmetlerinin yürütülmesinde yardımcı olmak;



	(2)
	Milli bayramlarda ve törenlerde protokol işlerinin yürütülmesinde yardımcı olmak;



	(3)
	Devlet Protokoluna dahil olan kişilerin protokol kurallarına uygun olarak karşılanması ve uğurlanması ile ilgili görevleri yerine getirmek; 



	(4)
	Görevlendirilmesi halinde Devlet konuklarına mihmandarlık yapmak;



	(5)
	Davet ve resmi yemeklerde masaya oturma düzenini planlamak ve davetiyeleri göndermek;

	
	

	(6)
	Yabancı devletler ve uluslararası kuruluşlar ile yapılan anlaşma, sözleşme ve her türlü antlaşmanın onaylama belgesinin hazırlanmasında görev almak ;



	(7)
	Konusu ile ilgili olarak amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	

	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir Üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Uluslararası İlişkiler, Siyasal Bilgiler, İdari Bilimler, İktisat veya İletişim Fakültelerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.



	
	


ÜÇÜNCÜ CETVEL

(Madde 32)

DIŞİŞLERİ DAİRESİ YURT DIŞI UYGULAMA BİRİMLERİ 

MAHALLİ  KADROLARI:

	Kadro Adı :
	Kadro Sayısı :

	Mutemet/Maliyeci 
	10

	Sekreter/Bilgisayar Operatörü
	28

	Odacı/Şoför 
	26

	İşçi 
	10

	Toplam :


	74
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2

