Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  15 Ekim  2002  tarihli birleşiminde kabul olunan “,Kamu Görevlileri  (Değişiklik No:2) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.

 

Sayı:60/2002

 

KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK NO:2) YASASI

 

	 
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

 

	Kısa İsim

7/1979

    3/1982

  12/1982

  44/1882

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  50/1984

    2/1985

  10/1986

  13/1986

  30/1986

  31/1987

  11/1988

  33/1988

  13/1989

  34/1989

  73/1989

    8/1990

  19/1990

  42/1990

  49/1990

  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992

    3/1993

  62/1993

  10/1994

  15/1994

  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996

  16/1997

  24/1997

  13/1998

  40/1998

    6/1999

  48/1999

    4/2000

  15/2000

  20/2001

  43/2001

  25/2002

 
	1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 53’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 53’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (d) bendinin (i) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (i) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	 
	 “ (i)
	Bu Yasaya bağlı kurumlarda evrak, arşiv ve dosya işlerini yürüten, her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutan, santral operatörlüğü ile bilgisayara her türlü bilgi girişini yapan, haberleşme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getiren, daktilo, hesap makinesi ve bilgisayar kullanan ve genel kitabet hizmetlerini yürüten kamu görevlilerini kapsar.”

 

	Esas Yasanın

72A Maddesinin
	3. Esas Yasa, 72A maddesinin (3)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	 
	“(4)
	1 Ekim 1999 tarihinden önce her ne ad altında olursa olsun kamu hizmetine giren ve daha sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından muvazzaf tekaüdiyeli bir kadroya tayin edilen kamu görevlilerine; tayin edilmeden önce Devlet Bütçesinden veya Devlete bağlı döner sermayeli kuruluşlardan veya fonlardan maaş çekilerek yapılan hizmetlerine karşılık kıdem tazminatı almamış olmak veya iade etmiş olmak koşuluyla her tamamlanmış hizmet yılına bir kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet ayları, müteakip kademe ilerlemesinde dikkate alınır.”

 

	Esas Yasanın 76’ncı Maddesinin Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 76’ncı maddesinin (1)’inci fıkrasının (Ç) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (D) bendi eklenmek ve mevcut (D) bendi (E) bendi olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:

	 
	 
	“(D)
	Bu Yasanın 75’inci maddesi kurallarına bakılmaksızın kurumlar, hizmetlerin daha iyi yürütülmesini sağlamak amacıyla birbiriyle istişare ederek ve Personel Dairesinden uygunluk bildirimi alarak, aynı öğrenim koşulu gerektiren hizmet sınıfı içerisindeki (yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıfları veya orta öğretim veya ortaokul öğrenimi gerektiren hizmet sınıfları) kamu görevlilerinin eşit dereceler arasında açık kadrosu bulunan başka bir kuruma görevlendirme veya nakillerini, ilçelerarası görevlendirmelerde veya nakillerde personelin de rızasını almak koşuluyla, Kamu Hizmeti Komisyonundan isterler. Bu durumda sınıfları değişenler bu Yasanın 123’üncü maddesi kuralları uyarınca işlem görür.”

 

	Uygulama Kuralları

Ve Yürürlüğe Giriş 
	5. Bu (Değişiklik) Yasasının 3’üncü maddesi kuralları, hak sahipliği açısından ilgili kamu görevlisinin muvazzaf tekaüdiyeli bir kadroya tayin edilmeden önce Devlet Bütçesinden veya Devlete bağlı döner sermayeli kuruluşlardan veya fonlardan  maaş alarak hizmete başladığı tarihten; mali açıdan ve diğer maddelerin uygulanması açısından ise bu Yasanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

 


 

 

