
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 29 Kasım 1988 tarihli birleşiminde kabul olunan “Muhaceret Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası " Anayasa'nın 94 (1) maddesi  gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından  Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.
Sayı:61/1988
MUHACERET DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI)

YASASI

	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim
	1.
	Bu Yasa, Muhaceret Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.



	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar



	Tefsir
	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

“Bakanlık”, Muhaceret Dairesinin bağlı olduğu Bakanlığı anlatır. 

“Daire”, Muhaceret Dairesini anlatır. 

“Müdür”, Muhaceret Dairesi Müdürnü anlatır. 

“Ülke”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Sınırları içinde kalan bölgeyi anlatır. 



	Dairenin Kuruluş Amaçları
	3.
	Dairenin kuruluş amaçları şunlardır:



	
	
	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarının yurt dışına seyahatlerini gerçekleştirmek amacıyla yürürlükteki mevzuat çerçevesinde pasaport ve seyahat belgesi vermek:



	
	
	(2)
	Çeşitli nedenlerle ülkede mahsur kalan yabancılara ülkelerine dönmelerini sağlamak amacıyla seyahat belgesi (laisses passer) vermek; 



	
	
	(3)
	Ülkeye giriş ve çıkışları düzenlemek, denetlemek, yabancıların ikâmet ve yurttaşlık işlemlerini yürürlükteki mevzuat çerçevesinde ve ülke ekonomisine yararlılık, ekonomik gereksinme ve ülkenin kalkınma ve gelişmesine katkı esaslarına uygun olarak yürütmek. 



	İKİNCİ KISIM

Kuruluş ve Görevler



	Dairenin Kuruluşu
	4.
	Daire, bir Müdür yönetiminde, bir Müdür Muavini ile yeterli sayıda Yöneticilik, Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmet Sınıfı personeli ile aşağıda öngörülen şubelerden oluşur. 



	
	
	(1)
	Muhaceret Şubesi

	
	
	(2)
	Yurttaşlık Şubesi.

	
	
	(3)
	Pasaport Şubesi.



	Dairenin Görevleri
	5.
	Dairenin başlıca görevleri şunlardır:

	Fasıl 105

  21/1982

3/1975

   26/1975
	
	(1)
	Yabancılar ve Muhaceret Yasası ve Yurttaşlık Yasası Kuralları çerçevesinde yabancı uyrukluların vize işlemlerini düzenler, muhaceret işlemlerini yürütür ve bunlarla ilgili kayıtları tutar ve muhafaza eder; 



	
	
	(2)
	Yabacılar ve Muhaceret Yasası ve Yurttaşlık Yasası kuralları çerçevesinde, yurttaşlık işlemlerini yürütür ve bunlarla ilgili kayıtları tutar ve muhafaza eder;



	
	
	(3)
	Ülke dışına seyahat etmek i.çin başvuran Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarına Yabancılar ve Muhaceret Yasası ve Yurttaşlık Yasası çerçevesinde pasaport ve seyahat belgesi verir; pasaport ve seyahat belgeleri üzerinde gerekli değişikliği ve ekelemeleri yapar ve bunlarla ilgili kayıtları tutar ve muhafaza eder. 



	ÜÇÜNCÜ KISIM

Çalışma Esasları



	Yönetim
	6.
	Dairenin her kademedeki yöneticileri yürütmekle yükümlü oldukları görevleri Anayasa, yasa, tüzük ve yönetmelik kurallarına ve ilgili plan ve programlara uygun olarak Bakanlık genelge, yönerge ve emirleri çerçevesinde yürütmekle yükümlüdürler.



	İşbirliği Ve Yetkilendir-me Fasıl 105

   21/1982
	7.
	(1)
	Müdür, ülkeye giriş ve çıkış ile ilgili hususları gerçekleştirmek için Yabancılar ve Muhaceret Yasası kurallarına uygun olarak yetki devrinde bulunur; gerektiğinde Polis Müdürlüklerinde tutulmakta olan, Yabancılar Merkezi Sicilinden bilgi alışverişinde bulunur. 



	
	
	(2)
	Müdür, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Dış Temsilciliklerini, pasaport ve vize işlemlerinin yapılabilmesi için yetkilendirir. 



	Yetki

Devri
	8.
	Dairenin her kademedeki yöneticileri, belirli görevleri, sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla, yetki ve sorumlulukları ile birlikte kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler. 


Ancak, bu şekilde yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 



	Dairenin

Sorumluluğu

Ve Daireler

Arası

İşbirliği
	9.
	(1)
	Daire, hizmet alanına giren konularla ilgili olarak, Bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimler arasında uyum sağlamakla ve bu kuruluşların görevlerini tam olarak ve etkin bir biçimde yerine getirmelerini sağlamak amacıyla gerekli önlemleri almakla sorumludur. 



	
	
	(2)
	Daire, kendi görev alanına girmekle birlikte diğer bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimleri de ilgilendiren konularda, ilgili bakanlık ve/veya daireler ve yerel yönetimler ile işbirliği yapmakla sorumludur. 



	DÖRDÜNCÜ KISIM

Çeşitli Kurallar



	Kadrolar
	10.
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki dercesi ve maaş baremleri, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir. 



	Birinci Cetvel
	
	(2)
	Daire kadroları, her yıl Bütçe Yassında gösterilir. ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.



	  7/1979

  3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

  5/1984

29/1984

50/1984

  2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988
	
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen baremler,  Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin karşılığıdır. 



	Hizmet Şemaları
	11.
	(1)
	Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile nitelikleri, bu Yasaya ekli İkinci Cetveldeki hizmet şemalarınıda öngörülmektedir. 



	
	
	(2)
	Müdür, Daire kadrolarında çalışmakta olan kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine halek gelmemek koşulu ile mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir. 


BEŞİNCİ KISIM

Geçici Kurallar

	Geçici Madde

Kamu Görevlilerinin Mevcut Kadrolar

ile İlişkileri ve Baremiçi Artış Tarihleri
	1.
	Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırımış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler ve bu kamu görevlilerinin mevcut barem içi artış tarihleri de, herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder. 


ALTINCI KISIM

Son Kurallar

	Yürütme Yetkisi
	12.
	Bu Yasayı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bakanlar Kurulu adına Muhaceret Dairesinin bağlı olduğu Bakanlık yürütür. 



	Yürürlükten Kaldırma

16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985
	13.
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Genel Kadro Yasasının ekli Birinci Cetvelinde yer alan İçişleri ve İskân Bakanlığına bağlı Muhaceret Dairesi Kadroları ile ilgili kurlları yürürlükten kaldırılır. 



	Yürürlüğe Giriş
	14.
	Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 


BİRİNCİ CETVEL

MADDE 10 (1)

MUHACERET DAİRESİ KADROLARI

	Kadro

Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece 
	Barem

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	18 A



	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	17 A



	3
	Şube Amiri
	“
“
“
	III
	17 B



	2
	Kıdemli İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16



	3
	I. Sınıf İdare Memuru
	“            “            “
	II
	12-13-14



	6
	II. Sınıf İdare Memuru
	“            “             “
	III
	10-11-12



	2
	Bilgisayar Operatörü
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	IV
	7-8-9-10



	1
	Tahsilât Memuru
	Tahsildarlık Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10



	1
	Baş Kâtip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14



	1
	I. Sınıf Kâtip
	“                “              “
	II 
	11-12



	4
	II. Sınıf Kâtip
	“                “              “
	III
	9-10



	9
	Kâtip Yardımcısı
	“                “              “
	IV
	5-6-7-8



	1
	I. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9



	1
	II. Sınıf Odacı
	“                   “
	II
	1-2-3-4-5-6-7


İKİNCİ CETVEL

MADDE II (1)

HİZMET ŞEMALARI

MUHACERET DAİRESİ

MÜDÜR KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Müdür

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 18 A


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
	(1)
	Muhaceret, Yurttaşlık, Pasaport ve diğer Daire işlerinin yürütülmesini ve bu tür işlerde Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Dış Temsilcilikleri ve Kaymakamlıklar ile işbirliği ve koordinasyonu sağlar;



	(2)
	Saptanacak süreler için Bakanlığa faaliyet raporu sunar; ve 



	(3)
	Dairenin yönlendirme ve yönetiminden Bakan ve Müsteşara karşı sourmludur. 


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Uygun konularda Üniversite veya Yüksek Okul bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(B)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve en az on yılı sorumluluk taşıyan idari görevlerde olmak koşulu ile en az on beş yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15’in altında olmaması koşuldur. 


MUHACERET DAİRESİ 

MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17 A


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Müdürün yönergeleri uyarınca Daire hizmetlerinin yürütülmesinde Müdüre yardımcı olur; 

	(2)
	Müdürün yokluğunda ona vekâlet eder;

	(3)
	Şubeler arasındaki işbirliğini sağlar ve onları denetler;

	(4)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur. 


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Uygun konularda bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olup kamu hizmetinde en az on yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak veya Yüksek Öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’nci Derecesinde en az beş yıl çalışmış olmak;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


MUHACERET DAİRESİ 

ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	3

	Maaş
	:
	Barem 17 B


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:
	1)
	Görevlendirildiği şubede, Daire ile ilgili olarak belirtilen görevlerin yürütülmesinden sorumludur;

	2)
	Şube personeli arasındaki koordinasyon ve yardımlaşmayı sağlar;

	3)
	Şubesinde yapılan bütün işleri denetler;

	4)
	Şubesi ile ilgili her türlü ihtiyacı saptar ve Müdüre teklifte bulunur;

	5)
	Kendisine verilen görevleri iyi bir şekilde zamanında yapar ve gereken önlemleri almakla Müdüre karşı sorumludur;

	6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

	7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur. 


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Ekonomi, Maliye, İdari İlimler, Hukuk, İktisat veya Siyasal Bilimlerle ilgili bir Fakülte veya dengi bir Yüksek Okulu bitimiş olmak veya Lise veya dengi bri Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’nci maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak;



	2)
	Yüksek Öğretim Gerektiren Hizmet sınıflarının 1’nci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;



	3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


MUHACERET DAİRESİ 

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Bilgisayar Operatörü

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Dairenin görev alanına giren tüm işlem ve bilgilerin bilgisayar sistemlerine girişini yapar;

	(2)
	Bilgisayarın verimli ve bakımlı bir biçimde kullanımını sağlar;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya Lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


MUHACERET DAİRESİ 

TAHSİLÂT MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Bilgisayar Operatörü

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Amirlerinin sorumluluğu altında Daire gelirlerini tahsil eder, muhafaza eder ve Gelir ve Vergi Dairesine yatırır;



	(2)
	Tahsilâtla ilgili kayıtları tutar; ve 



	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Ticaret Lisesi veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(B)
	Kamu Görevlileri Yasasının 75’nci maddesinin (3)’ncü fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak ve bulunduğu sınıfın bir alt derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


