Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  7 Kasım  2005 tarihli Onuncu    Birleşiminde  Oybirliğiyle   kabul  olunan  “ Emeklilik (Değişiklik No:2) Yasası”  Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:61/2005

EMEKLİLİK (DEĞİŞİKLİK NO:2) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

26/1977

       9/1979

     18/1980

     26/1982

     54/1982

     14/1983

     22/1983

     20/1985

       3/1986

     14/1987

     38/1987

       4/1990

     50/1990

     35/1997

     23/1998

     36/2000

     29/2001

     38/2001

     23/2002

     30/2002

     21/2003

     71/2003

     14/2004

     30/2005
	1. Bu Yasa, Emeklilik (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Emeklilik Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 3’üncü Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 3’üncü maddesinin (15)’inci fıkrasının son paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni paragraf konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“

48/1977

    28/1985

    31/1988

    31/1991

    23/1997

    54/1999

    35/2005
	       Ancak bu fıkra kapsamına giren personelin bu kurumlardan, Yerel Yönetimlerden, Devletten ve İhtiyat Sandığından her ne ad altında olursa olsun emekli maaşı almamış olmaları, almış oldukları ikramiye ve tazminatı ise bir ay içerisinde Devlete ödemeleri koşuldur. Bir ay içerisinde bu ödemenin yapılmaması halinde, yapılması öngörülen ödeme Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasasındaki faiz oranında hesaplanacak faizi ile birlikte tahsil edilir. Bu Değişiklik Yasasına   göre, tahsil  edilecek  miktar,  başka  herhangi bir  yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın hiçbir indirim ve/veya muafiyetten yararlanamaz.”

	
	
	


	Esas Yasanın 5’inci Maddesinin 
	3. Esas Yasa 5’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Bu Yasa veya başka bir yasa kuralına göre, emeklilik hakkı kazandıran mücahitlik hizmetleri veya özel hizmet eklemeleri dışında, kamu görevinde Devlet kadrolarında fiili en az yirmibeş hizmet yılı bulunan kişi, emekliye ayrılınca, emeklilik amaçları için kabul edilen hizmetlerinin her tamamlanmış ayı için, emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık ödeneklerinin dörtyüz seksen dörtte biri oranında yıllık bir emekli maaşına (azaltılmamış emekli maaşı) hak kazanır. Bu şekilde hak kazanılan emeklilik maaşı, hiçbir şekilde emeklilik işleminin yapılmasına esas alınan emeklilik hakkı kazandıran ödeneklerin %70 (yüzde yetmiş)’ini aşamaz. 

	
	
	
	     Ancak hak sahibi, böyle bir emekli maaşı yerine, sözkonusu emekli maaşının dörtte üçü oranında bir emekli maaşı (azaltılmış emekli maaşı) ile emekliye ayrıldığı tarihteki en son brüt maaşı + bu Yasanın 4’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (b), (c), (ç), (d), (e), (f) ve (g) bendlerinde öngörülen ödenekler + özel yasalarında emeklilik amaçları için geçerli olan tahsisatlar üzerinden emeklilik amaçları bakımından kabul edilen her tam hizmet yılına karşılık bir aylık brüt maaş tutarında ikramiye almayı tercih edebilir. Artan hizmet ayları, son aylık brüt maaş esas alınarak orantılı olarak ödenir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 41’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 41’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (c) bendinin (ii) ve (iii) alt bendleri kaldırılmak ve yerlerine sırası ile aşağıdaki yeni (ii),  (iii) ve (iv) alt bendleri konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(ii)
	Mücahitlik ve/veya askerlik hizmetlerine ait iştirak payı kesintileri, hizmette olanlar bakımından, bugüne kadar tercih edip kestirmeyenler ile bu tarihten sonra hizmete girenler bakımından, tercih etmeleri halinde, tercih ettikleri tarihteki maaş ve oran üzerinden veya emekliye ayrıldıkları tarihteki maaş ve oran üzerinden hesaplanır.

	
	
	 (iii)
	360 ay iştirak payı ödemeyen hak sahibinin, hizmet süresine bakılmaksızın, mücahitlik hizmeti için iştirak payı kesintisi yapılır.

	
	
	
	     Ancak bu Yasa gereği ödemekle yükümlü olduğu iştirak paylarının 360 ayın üzerinde olması halinde, 360 ayı aşan hizmet süreleri için iştirak payı ödenmez. 

	
	
	(iv)
	Bu Yasanın 45’inci maddesi tahtında tercih hakkını kullananlar ise, 30 yılın üzerindeki Emeklilik hakkı kazandıran hizmetlerin hesaplanmasını tercih edenlerin ödemekle yükümlü olduğu iştirak paylarının 432 ayın üzerinde olması halinde, 432 ayı aşan hizmet süreleri için iştirak payı ödenmez.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 45’inci Maddesinin 
	5. Esas Yasa, 45’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 45’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“ Hak Kazandıran Hizmet Yıllarının Otuz Altı 
	45. Bir hak sahibi, gerek fiili hizmetleri, gerekse bu Yasanın çeşitli kurallarına göre fiili hizmetlerine eklenen hizmet süreleri bakımından, otuz yıldan fazla emeklilik hakkı kazandıran hizmete sahip olamaz. Sahip olsa bile otuz yılı aşan süre hesaba katılmaz.

	
	Yılı

Aşamayacağı
	     Ancak Kamu Görevinde Devlet Kadrolarında fiili en az 25 yıl çalıştıktan sonra emeklilik hakkı kazandıran mücahitlik veya askerlik hizmeti ve özel hizmet eklemeleri ile toplam 30 hizmet yılına hak kazanan kamu görevlisi, 30 hizmet yılına hak kazandığı tarihten itibaren 6 ay içerisinde tercih etmesi halinde, 36 yıla kadar emeklilik menfaatine hak kazanır. Mecburi emeklilik yaşına ulaşanlardan 25 fiili yıl çalışma şartı aranmaz.”

	
	
	

	38/1987

Sayılı Değişiklik Yasasının 
	6. Esas Yasa, 38/1987 sayılı Değişiklik Yasasında yer alan Geçici 1’inci Maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Geçici 1’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	
	“(2)
	İştirak sahibi tarafından bu madde uyarınca eş ve çocuklar için ödenen periyodik iştirak payı, emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık ödeneklerin %2.5 (yüzde iki buçuğu)’dur.

	
	
	
	     Bakanlar Kurulu yukarıda belirtilen eş ve çocuklar için ödenen %2.5 (yüzde iki buçuk) oranındaki periyodik iştirak payını %6 (yüzde altı)’ya kadar artırabilir.

	
	
	
	    Ancak; 30 yıl üzerinde emeklilik hakkı kazandıran hizmet yıllarına karşılık emeklilik menfaati almayı tercih eden her kamu görevlisi, 30 yıla kadar emeklilik iştirak payı kesintisi yapılıp yapılmadığına bakılmaksızın 30 yıl üzeri emeklilik hakkı kazandıran her hizmet yılı için, emeklilik amaçları bakımından kabul edilen yıllık ödeneklerinin %3.5 (yüzde üç buçuk)’u oranında kendisi için, emeklilik iştirak payı öder.

	
	
	
	     Eş ve çocuklar için yukarıda belirtilen %2.5 (yüzde iki buçuk) oranında emeklilik iştirak payı kesintisi yaptıran kamu görevlileri, bu kesintiyi de yaptırmaya devam ederler, ve


	
	
	
	(A)
	Saptanmış günde, emeklilik hakkı kazandıran bir görevde bulunan iştirak sahipleri için saptanmış günden emekliye ayrılacağı güne kadar;

	
	
	
	(B)
	Saptanmış günden sonra herhangi bir zamanda hak sahibi olan iştirak sahipleri için, emeklilik hakkı kazandıran bir hizmete girdikleri günden emekliye ayrılacakları güne kadar;

	
	
	
	(C)
	Bu Yasa veya başka bir yasa ile hak sahibi olan; fakat kendisini hak sahibi yapan hizmetlerinin başlangıç günü saptanmış günden daha önce olan kişi için, saptanmış günden emekliye ayrılacağı güne kadar;

	
	
	
	(Ç)
	Bu Yasa veya başka bir yasa ile hak sahibi olan, fakat kendilerini hak sahibi yapan hizmetlerinin başlangıç günü saptanmış günden sonraki herhangi bir gün olan kişiler için; hak sahibi oldukları günden emekliye ayrılacakları güne kadar,

	
	
	
	ödenir.

	
	
	
	

	Geçici Madde Tercih Hakkını Kullananların Geçmiş İştirak Payı Borçlarına Uygulanacak Oran
	1. Bu Değişiklik Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay içerisinde tercih hakkını kullanan Kamu Görevlilerine mücahitlik ve/veya askerlik hizmetlerine ait Emeklilik İştirak Payı hesaplaması, bu Değişiklik Yasası ile kaldırılan Esas Yasa kurallarındaki tarih ve oran dikkate alınarak hesaplanır. 

	
	

	Geçici Madde Emeklilik Hakkı Kazandıran Hizmet Yıllarında Tercih Hakkı
	2. Bu Değişiklik Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte bu Değişiklik Yasasının 5’inci maddesi ile değiştirilen 45’inci madde hükümlerine göre 30 hizmet yılını tamamlamış olan veya 30 yıldan fazla hizmeti olan hak sahipleri için, altı aylık süre bu Değişiklik Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlar.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	7. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


