Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi'nin  4 Aralık, 1987 tarihli birleşiminde kabul olunan " Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasası ", Anayasa'nın 94 (1) Maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur



Sayı: 62/1987



GÜVENLİK KAMU GÖREVLİLERİ 

(DEĞİŞİKLİK) YASASI





�Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar.



��Kısa İsim

15/1979

28/1981

  1/1982

17/1982

10/1984

33/1984

  7/1985

37/1986

�1. Bu Yasa, Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan değiştirilmiş şekliyle Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.















��Esas Yasanın

52’nci Maddesinin Değiştirilmesi�2.�(1)�Esas Yasa, 52’nci maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:�����“(3)�Geçici olarak görevden uzaklaştırılan Güvenlik kamu görevlilerinin beraatları halindde, görevden uzakta geçirdikleri süre hizmetde geçirilmiş sayılır ve kademe ilerlemeleri devam ettirilerek barem içi artışları ve aylık kesinti tutarları geciktirilmeksizin verilir”.

����� (2)�Esas Yasa, 52’nci maddesine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

������“(4)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanı, görevden uzaklaştırdığı güvenlik kamu görevlisinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek görevine dönüp dönmemesi hakkında bir karar verir”.



��Esas Yasanın

61’nci Maddesinin ve  Ekli II’nci  ve�3.�(1)�Esas Yasa, 61’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (a) bendinin (v) alt bendi kaldırılmak ve mevcut (vi) alt bendi  (v) alt bendi olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.��III’ncü Cetvellerinin Değiştirilmesi��(2)�Esas Yasa, 61’inci maddesinin (3)’üncü  fıkrasının (b) bendinin (i) alt bendi kaldırılmak ve mevcut (ii), (iii) ve (iv) alt bentleri sırasıyla (i), (ii) ve (iii) alt bentleri olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.

����(3)�Esas Yasa, 61’inci maddesinin (4)’ncü fıkrasının (b) bendi başlığı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (b) bendi başlığı konmak suretiyle değiştirilir:�����“(b)�Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren veya en az üç yıllık orta öğretim gerektiren genel hizmet sınıfları”

����(4)�Esas Yasa, 61’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasının (b) bendinin (i) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (i) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:�����“(i)�Askeri Özel Hizmetler Sınıfı (Üç dereceli);������(aa)�Güvenlik Kuvvetlerinde Sivil İşler ve Halkla ilişkiler Hizmetlerini yürüten Güvenlik Kamu Görevlilerini kapsar.

������(bb)�Bu sınıfa girebilmek için uygun konularda bir fakülte veya yüksek okul mezunu olmak veya lise veya dengi bir okul mezunu olmakla birlikte sınav sonucu hizmet şemalarında belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek bilgi ve yeteneğini kanıtlamış olmak koşuldur”.

����(5)�Esas Yasa, 61’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasının (c) bendine aşağıdaki yeni (iii) alt bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:�����“(iii) �Askeri Aşçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfı (Üç dereceli):������(aa) �Güvenlik Kuvvetlerinde Aşçılık ve Garsonluk Hizmetlerini yerine getiren Güvenlik Kamu Görevlilerini kapsar.

������(bb)�Bu sınıfa girebilmek için ortaokul veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak koşuldur”.

����(6)�Esas Yasa, 61’inci maddesine Ekli II’nci ve III’ncü Cetveller kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni II’nci ve III’ncü Cetveller konmak suretiyle değiştirilir.



��Esas Yasanın 72’nci Maddesinin Değiştirilmesi II’nci Cetvel�4. Esas Yasa, 72’nci maddesi ve ona bağlı II’nci Cetvel ile birlikte kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 72’nci madde, bu Yasaya ekli yeni II’nci, III’ncü ve IV’ncü Cetveller ile birlikte konmak suretiyle değiştirilir:

���“Askeri Memur Maaşları ile Kadro ve Hizmet Şemaları II’nci Cetvel III’ncü Cetvel IV’ncü Cetvel�72. �(1)�Güvenlik Kuvvetlerinde görevli askeri memurların hizmet sınıfları, bu sınıflar içindeki derecelerin maaş baremleri bu Yasaya ekli II’nci Cetvelde gösterilmiştir.�����(2)�Güvenlik kamu hizmetlerinin gerektirdiği idari işlerle, fen ve sanat kollarındaki görevleri yerine getirecek askeri memur kadroları, bu Yasaya ekli III’ncü Cetvelde; III’ncü Cetvelde gösterilen kadrolara ilişkin görev, yetki ve sorumluluklar ve bu görevleri yerine getireceklerde aranacak nitelikler ise bu Yasaya ekli IV’ncü Cetveldeki hizmet şemalarında gösterilmiştir. 



��Esas Yasanın Geçici 6’ncı Maddesinin Değiştirilmesi�5. Esas Yasa, Geçici 6’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni Geçici 6’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

���“Geçici Madde Ortaokul Öğrenim Koşulu Aranmasının Sınırı�6. Ortaokul öğrenim koşulu aranan hizmetler için ihdas edilen kadrolara atama yapılırken halen hizmette olanlardan 1988 yılı sonuna kadar bu koşul aranmaz.”





��Geçici Madde  Güvenlik Kamu Görevlisi Askeri Memurların İntibak İşlemleri �1.�(1)�Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan güvenlik kamu görevlisi askeri memurların, kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler.

����(2)�Güvenlik Kuvvetleri Askeri Memur Kadrolarında yer alan II’nci Derece Mal Saymanı Hesap Sorumlusu Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II’nci Derece Mal Saymanı ve Hesap Sorumlusu kadrosuna, III’ncü Derece Seferberlik İşleri Memuru (personel) kadrosunda çalışan personel, bu yasadaki III’ncü Derece Askere Alma ve Seferberlik işlemleri memuru kadrosuna; IV’ncü Derece Kayıt Memuru kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki IV’ncü Derece Kayıt Karteks ve Arşiv Memuru Kadrosuna, II’ncü Derece Teknisyen Grup Amir Yardımcısı kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II’nci Derece Teknisyen kadrosuna; III’ncü Derece Elektrik  Teknisyeni kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III’ncü Derece Teknisyen kadrosuna intibak ettirilir. 



��Geçici Madde İntibak Kuralı�2. Bu Yasa ile öngörülen kadrolara intibak yapılırken, intibakı yapılan askeri memur, bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir.



��Geçici Madde Askeri Memurların Barem İşi Artış Tarihleri�3. Askeri Memurların mevcut barem içi artış tarihleri herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder. 









��Geçici Madde Geçici Olarak Yapılan Hizmet Sürelerinin Kademe İlerlemesi Olarak Dikkate Alınması �4. �(1)�30 Kasım 1976 tarihinden sonra geçici olarak yapılan hizmet süresi ikiye bölünür. Geçici hizmet süresinin ikiye bölünmesinden sonra, elde edilen her tam yıl hizmet süresine karşılık, bir kademe ilerlemesi verilir. Artan geçici hizmet ayları, müteakip kademe ilerlemesi için dikkate alınır.



����(2)�Aynı uygulama, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, kadrolu personele de uygulanır.



��Yürürlükten Kaldırma 

15/1979

28/1981

  1/1982

18/1982

10/1984

33/1984

  7/1985

37/1986�6. Güvenlik Kamu Görevlileri  Yasasına ekli III’ncü Cetvelde yer alan Güvenlik Kuvvetleri Askeri Memur Kadroları bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yürürlükten kaldırılır.



	Ancak bu yasa ile kadrosu kaldırılan, Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfı (Askeri Memur) III’ncü Derece Savunma Komptrolörü  ile Askeri Mali Hizmetler Sınıfı I’nci Derece Maliye Şube Müdürünün, kadrolarının kaldırılmış olmasına bakılmaksızın, bu kadrolar boşalıncaya kadar kaldırılan kadrolarla ilişkileri devam eder ve kadrolarının kendilerine kazandırmış olduğu ve kadroları kaldırılmamış olsa idi kazandıracağı maaş ve ödenekleri çekmeye devam ederler. Bunların kadro baremleri içerisinde yürüyebilecekleri kademe bulunduğu takdirde hizmet yıllarına karşılık barem içi artış hakları da kendilerine verilir. 



��Yürürlüğe Giriş�7. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. ��





II. CETVEL

(Madde 61 ve 72)



ASKERİ MEMUR HİZMET SINIFLARI VE BU SINIFLAR İÇİNDEKİ

DERECELERİN MAAŞ BAREMLERİ 



HİZMET SINIFLARI�DERECE�BAREM��

Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan�

I�

18 B

��Diğer Yöneticiler (Askeri Memur)�II

III�17 A

17 B

��Askeri Tabiblik Hizmetleri Sınıfı�I�18 B���II�15-16-17 B���III�12-13-14-15-16

��Askeri Hukuk Hizmetleri Sınıfı�I�16���II�13-14-15���III�11-12-13

��Askeri Veteriner Hekimlik Hizmetleri  Sınıfı�I�16���II�13-14-15���III�11-12-13

��Askeri Ecza Hizmetleri Sınıfı�I�16���II�13-14-15���III�11-12-13

��Askeri Mühendislik Hizmetleri Sınıfı�I�16���II�13-14-15���III�11-12-13

��Askeri Mali Hizmetler Sınıfı�I�15-16���II�12-13-14���III�10-11-12

��Askeri Özel Hizmetler Sınıfı�I�15-16���II�12-13-14���III�10-11-12

��Askeri Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı �I�15-16���II�12-13-14���III�10-11-12��



HİZMET SINIFLARI�DERECE�BAREM

��Askeri Yardımcı Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı�I�14���II�12-13���III�10-11���IV�8-9

��Askeri Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı�I�14���II�12-13���III�10-11���IV�6-7-8-9

��Askeri Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı�I�14-15���II�12-13���III�11-12���IV�7-8-9-10

��Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı�I�13-14���II�11-12���III�9-10���IV�5-6-7-8

��Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�I�14-15���II�12-13���III�11-12���IV�7-8-9-10

��Askeri Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı�I�7-8-9-10���II�4-5-6

��Askeri Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı�I

II�7-8-9-10

4-5-6

��Askeri Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı�I�8-9���II�4-5-6-7

��Askeri Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı�I�7-8-9���II�4-5-6

��Askeri Aşçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfı�I�8-9���II�5-6-7���III�4��



III. CETVEL

(Madde 61-72)



GÜVENLİK KUVVETLERİ ASKERİ MEMUR KADROLARI



SIRA NO�KADRO ADI

�HİZMET SINIFI�DERECESİ�KADRO SAYISI�BAREMİ

��1.�Tercüman - Mütercim�Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfı (Askeri Memur)�III�4�17 B





��2.�Doktor�Askeri Tabiblik Hizmetleri Sınıfı�I�1�18 B



��3.�Doktor�Askeri Tabiblik Hizmetleri Sınıfı�II�1�15-16-17 B

��4.�Doktor�Askeri Tabiblik Hizmetleri Sınıfı�III�7�12-13-14-15-16

��5.�Adli Müşavir�Askeri Hukuk Hizmetleri Sınıfı�I�1�16



��6.�Veteriner �Askeri Veteriner Hekimlik Hizmetleri Sınıfı�I�1�16



��7.�Eczacı�Askeri Ecza Hizmetleri Sınıfı�I�1�16

��8�Makine Mühendisi�Askeri Mühendislik Hizmetleri Sınıfı�I�1�16



��9.�Makine Mühendisi�Askeri Mühendislik Hizmetleri Sınıfı�II�1�13-14-15



��10.�Elektrik/

Elektronik

Mühendisi�Askeri Mühendislik Hizmetleri Sınıfı�I�1�16





��11.�Elektrik/

Elektronik 

Mühendisi�Askeri Mühendislik Hizmetleri Sınıfı�II�1�13-14-15





��12.�Maliye Memuru�Askeri Mali Hizmetler Sınıfı�I�2�15-16



��13.�Maliye Memuru�Askeri Mali Hizmetler Sınıfı�II�4�12-13-14



��14.�Maliye Memuru�Askeri Mali Hizmetler Sınıfı�III�7�10-11-12



��15.�Mal Saymanı ve Hesap Sorumlusu�Askeri Mali Hizmetler Sınıfı�II�3�12-13-14







��16.�Mal Saymanı ve Hesap Sorumlusu�Askeri Mali Hizmetler Sınıfı�III�7�10-11-12







��17.�Özel Hizmet Görevlisi�Askeri Özel Hizmetler Sınıfı�I�8�15-16





��18.�Özel Hizmet Görevlisi�Askeri Özel Hizmetler Sınıfı�II�10�12-13-14





��19.�Özel Hizmet Görevlisi�Askeri Özel Hizmetler Sınıfı�III�15�10-11-12





��20.�Mukayyit�Askeri Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı�I�1�15-16



��21.�Mukayyit �Askeri Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı�II�1�12-13-14



��22.�Mukayyit Yardımcısı �Askeri Yardımcı Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı�I�1�14



��23.�Mukayyit Yardımcısı�Askeri Yardımcı Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı�II�1�12-13



��24.�Mukayyit Yardımcısı�Askeri Yardımcı Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı �III�1�10-11



��25.�Steno-Daktilo�Askeri Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı�I�1�14



��26.�Steno-Daktilo�Askeri Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı�II�1�12-13



��27.�Steno-Daktilo�Askeri Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı �III�2�10-11



��28.�Steno-Daktilo�Askeri Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı�IV�2�6-7-8-9



��29.�Matbaacı�Askeri Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı�IV�3�7-8-9-10



��30.�Kâtip�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı�I�2�13-14

��31.�Kâtip�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı�II�4�11-12

��32.�Kâtip �Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı�III�10 �9-10

��33.�Kâtip �Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı�IV�24�5-6-7-8

��34.�Askere Alma ve Seferberlik İşlemleri Memuru�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı�II�2�11-12









��35.�Askere Alma ve Seferberlik İşlemleri Memuru�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı�III�4�9-10









��36.�Askere Alma ve Seferberlik İşlemleri Memuru�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı�IV�9�5-6-7-8









��37.�Kayıt Karteks ve Arşiv Memuru�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı�II�1�11-12







��38.�Kayıt Karteks ve Arşiv Memuru�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı�III�3�9-10







��39.�Kayıt Karteks ve Arşiv Memuru�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı�IV�4�5-6-7-8







��40.�Teknisyen�Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�I�4�14-15



��41.�Teknisyen �Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�II�15�12-13



��42.�Teknisyen �Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�III�20�11-12



��43.�Teknisyen�Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�IV �20�7-8-9-10



��44.�Telsiz ve Telefon Operatörü�Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�I�1�14-15





��45.�Telsiz ve Telefon Operatörü�Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�II�2�12-13





��46.�Telsiz ve Telefon Operatörü�Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�III�2�11-12





��47.�Telsiz ve Telefon Operatörü�Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�IV�7�7-8-9-10





��48.�Bilgisayar Operatörü�Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�III�1�11-12



��49.�Bilgisayar Operatörü�Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�IV�2�7-8-9-10



��50.�Fotoğrafcı�Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�II�1�12-13



��51.�Fotoğrafcı�Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�III�1�11-12



��52.�Desinatör�Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�III�1�11-12



��53.�Desinatör�Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�IV�3�7-8-9-10



��54.�Teknisyen Yardımcısı�Askeri Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı�I�20�7-8-9-10



��55.�Araç Sürürcüsü ve Onarıcısı�Askeri Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı�I�10�7-8-9-10





��56.�Odacı�Askeri Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı

�I�2�8-9��57.�Odacı�Askeri Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı�II�4�4-5-6-7



��58.�Yardımcı Genel Hizmetler Memuru�Askeri Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı�I�7�7-8-9







��59.�Yardımcı Genel Hizmetler Memuru�Askeri Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı�II�10�4-5-6







��60.�Aşçı- Garson�Askeri Aşçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfı�I�5�8-9



��61.�Aşçı-Garson�Askeri Aşçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfı�II�5�5-6-7



��62.�Aşçı-Garson�Askeri Aşçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfı �III�5�4��





IV. CETVEL

(Madde 72.)



GÜVENLİK KUVVETLERİ ASKERİ MEMUR KADROLARI

HİZMET ŞEMALARI

TERCÜMAN-MÜTERCİM KADROSU 

HİZMET ŞEMASI





 

Kadro Adı�:�Tercüman - Mütercim��Hizmet Sınıfı�:�Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınfı����(Askeri Memur)��Derece�:�III (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı�:�4��Maaş�:�Barem 17 B��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Sivil İşler ve Halkla İlişkiler Hizmetlerinde Rumca ve İngilizce Gazete, dergi, broşür, kitap ile diğer evrak, rapor, belge veya herhangi bir yazıyı Türkçeye tercüme eder. Yabancılarla olan ilişkilerde yukarıdaki dillerde tercümanlık yapar; Türkçeden İngilizceye tercüme yapar;

����(2)�Rumca, İngilizce haber ve yorum hazırlar;

����(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

����(4)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.���



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Uygun konularda bir Fakülte veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak;

���(2)�Türkçe, İngilizce ve Rumca dillerini çok iyi derecede bilmek ve bu dillerden birinden diğerine tercüme yapabilmek;

���(3)�İngilizce ve Rumca dışında yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır;

���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��









DOKTOR KADROSU HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı�:�Doktor��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Tabiplik Hizmetleri Sınıfı��Derece�:�I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı�:�1��Maaş�:�Barem 18 B��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Görev yaptığı yerde her türlü sağlık hizmet ve faaliyetlerini yürütür ve bu hizmeti ilgili personele en iyi şekilde götürür ve denetler;

���(2)�Görev yaptığı yerde hastaları ihtisası  dahilinde muayene ve tedavi eder;

���(3)�Her türlü koruyucu hekimlik tertip ve önlemlerini alır ve aldırır;

���(4)�İhbarı gerektiren bulaşıcı hastalıkları rapor ederek gerekli önlemleri alır;

���(5)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

���(6)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(7)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�“Tabip” veya “Diş Tabibi” ünvanı taşımak ve Kıbrıs Türk Tabipler Birliğine üye olmak;

���(2)�Uzmanlık belgesine sahip olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

���(4)�İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek;

���(5)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(6)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��







DOKTOR KADROSU HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı�:�Doktor��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Tabiplik Hizmetleri Sınıfı��Derece�:�II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı�:�1��Maaş�:�Barem 15-16-17 B��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Görev yaptığı yerde I’inci Derece Doktora karşı sorumlu olur ve I’nci Derece Doktor bulunmadığı zamanlarda I’inci Derece Doktorun görevlerini yapar ve sorumluluklarını taşır;

���(2)�Görev yaptığı yerde hastaları muayene ve tedavi eder;

���(3)�Sağlık hizmetlerinin yürütülmesinde amirlerine yardımcı olur;

���(4)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�“Tabip” veya “Diş Tabibi” ünvanını taşımak ve Kıbrıs Türk Tabipler Birliğine üye olmak;

���(2)�Uzmanlık belgesine sahip olmak; veya bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

���(4)�İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek;

���(5)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(6)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.������







DOKTOR KADROSU HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Doktor��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Tabiplik Hizmetleri Sınıfı��Derece�:�III (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı�:�7��Maaş�:�Barem 12-13-14-15-16��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Görev yaptığı yerde I’inci ve/veya II’nci Derece Doktora karşı sorumlu olur. Bunlardan biri bulunmadığı takdirde görev yaptığı yerde her türlü sağlık hizmet ve faaliyetlerini yürütür ve bunların yetkilerini kullanır;

���(2)�Her türlü koruyucu hekimlik tertip ve önlemlerini alır ve aldırır;

���(3)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

���(4)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�“Tabip” veya “Diş Tabibi” ünvanını taşımak ve Kıbrıs Türk Tabipler Birliğine üye olmak;

���(2)�Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

���(3)�İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek;

���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��







ADLİ MÜŞAVİR KADROSU 

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Adli Müşavir��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Hukuk Hizmetleri Sınıfı��Derece�:�I (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı�:�1��Maaş�:�Barem 16��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Adli yetkilerin kullanılmasında ve hukuk işlerinin yürütülmesinde Güvenlik Kuvvetleri Komutanına müşavirlik yapar ve yardımcı olur;

���(2)�Güvenlik Kuvvetleri ile ilgili yasa ve tüzük tasarılarını hazırlar, bunların görüşülmesiyle ilgili toplantılara Güvenlik Kuvvetleri Komutanı adına yetkili temsilci olarak katılır;

���(3)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Askeri Savcılığı ile Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı arasında ilişkileri yürütür;

���(4)�Güvenlik Kuvvetleri adına Adli Müşavirliği sevk ve idare eder;

���(5)�Yürürlükteki mevzuatın verdiği yetkileri kullanarak görevlerini yerine gitirir ve Güvenlik Kuvvetleri Komutanının vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve 

���(6)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Tanınmış bir Üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak;

���(2)�Yürürlükteki mevzuat uyarınca baro sınavlarını geçmiş olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��







VETERİNER KADROSU 

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Veteriner��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Veteriner Hekimlik Hizmetleri Sınıfı��Derece�:�I (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı�:�1��Maaş�:�Barem 16��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Güvenlik Kuvvetlerinde hayvan sağlığı ve hayvansal besin maddelerinin sağlığa uygunluğunu denetler ve izler, gıda maddelerinin denetimini sağlar;

���(2)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

���(3)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(4)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.

��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�“Veteriner Hekim” ünvanını kazandıran herhangi bir Yüksek Okul veya Fakülteyi bitirmiş olmak ve yürürlükteki mevzuat uyarınca Veteriner Hekim olarak kaydı bulunmak;

���(2)�Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��







ECZACI KADROSU

HİZMET ŞEMASI 





7.�Kadro Adı�:�Eczacı���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Eczacı Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�I (İlk Atanma  Yeri)���Kadro Sayısı�:�1���Maaş�:�Barem 16

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetleri Askeri Sağlık Kurumlarında veya askeri diğer ünitelerinde eczacılık hizmetlerini yürürlükteki mevzuat çerçevesinde yürütür;���(2)�Güvenlik Kuvvetlerinde görevli hekimlerce düzenlenen reçetelerden mevcut yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygunluk gösterenleri işleme tabi tutar ve uygun olmayanları amirlerine iletir;���(3)�Askeri Sağlık Kurumlarına intikal eden ve çıkan her türlü ilaçlarla tıbbi malzemenin kayıtlarını tutar ve kullanılışını denetler;���(4)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;���(5)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(6)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Eczacılık Fakültesi veya dengi bir Yüksek Okul bitirmiş olmak;���(2)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(3)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



MAKİNE MÜHENDİSİ

HİZMET ŞEMASI



8.�Kadro Adı�:�Makine Mühendisi���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Mühendislik  Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�I (Yükselme  Yeri)���Kadro Sayısı�:�1���Maaş�:�Barem 16

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Makine Mühendisliği hizmetleriyle ilgili hizmetleri yerine getirir;���(2)�Makine ve taşıtların bakım ve onarımı için gerekli işlemleri yapar;���(3)�Görev sahası ile ilgili teknik gelişmeler hakkında Komutanlığa öneride bulunur, etüt, plan ve proje için gerekli çalışmaları yapar; ���(4)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder ve eğitir;���(5)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından verilecek mevkiine uygun dieğr görevleri yapar; ve ���(6)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

 ��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Makine Mühendisliği diploması veren bir Fakülte veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak;���(2)�Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Mimar ve Mühendisler Odasına kayıtlı olmak;���(3)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak; ve ���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



MAKİNE  MÜHENDİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI



9.�Kadro Adı�:�Makine Mühendisi���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Mühendislik  Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�II (İlk Atanma Yeri)���Kadro Sayısı�:�1���Maaş�:�Barem 13-14-15

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Makine Mühendisliği hizmetleriyle ilgili hizmetleri yerine getirir;���(2)�Makine ve taşıtların bakım ve onarımı için gerekli işlemleri yapar;���(3)�Görev sahası ile ilgili teknik gelişmeler hakkında Komutanlığa öneride bulunur, etüt, plan ve proje için gerekli çalışmaları yapar; ve ���(4)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder ve eğitir. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Makine Mühendisliği diploması veren bir Fakülte veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak;���(2)�Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Mimar ve Mühendisler Odasına kayıtlı olmak;���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��









ELEKTİRİK/ELEKTRONİK MÜHENDİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI





10.�Kadro Adı�:�Elektrik/Elektronik Mühendisi���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Mühendislik  Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�I (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�1���Maaş�:�Barem 16

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Telefon ve telsiz tesislerinin elektrik ve elektronik, komutalı cihaz ve makinelerin ve sorumluluk sahalarındaki techizatın ve sistemlerin en üstün verimlilik düzeyinde çalışmasını sağlar;���(2)�Görev sahasıyla ilgili teknik gelişmeler hakkında Komutanlığa önerilerde bulunur, Etüt-plan ve proje için gerekli çalışmaları yapar; ���(3)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder ve eğitir;���(4)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Elektrik veya elektronik sahasında bir Fakülte  veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak ve mühendislik diploması sahibi olmak;���(2)�Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Mimar ve Mühendisler Odasına kayıtlı olmak;���(3)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak; ve ���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



ELEKTRİK/ELEKTRONİK MÜHENDİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI



11.�Kadro Adı�:�Elektrik/Elektronik Mühendisi���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Mühendislik  Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�II (İlk Atanma Yeri)���Kadro Sayısı�:�1���Maaş�:�Barem 13-14-15

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Telefon ve telsizlerin genel inkişaf, planlama, kurma ve idare ettirme işleriyle, elektrik ve elektronik komutalı cihaz ve makineleri işler durumda bulundurma işlerinden sorumlu olur;���(2)�Telefon, telsiz cihazlarının genel bakımını yapar ve yaptırır;���(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;���(4)�Emrindeki personelin verimli çalışmasını sağlar ve personeli eğitir; ve ���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Elektrik veya elektronik sahasında bir Fakülte  veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak ve mühendislik diploması sahibi olmak;���(2)�Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Elektrik Mühendisleri Odasına kayıtlı olmak;���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir  olmak;���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



MALİYE MEMURU KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 



12.�Kadro Adı�:�Maliye Memuru���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Mali  Hizmetler Sınıfı���Derece�:�I (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�2���Maaş�:�Barem 15-16

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Çalıştığı görev yerinin muhasebe kayıtlarını tam olarak tutar, mali konulardaki yazışmaları yapar;���(2)�Bütçe tasarısı hazırlanmasında çalıştığı görev yerine ait bölümleri hazırlar;���(3)�Çalıştığı görev yerine ait imprest ve avans harcamalarının mali mevzuata uygun olarak yapılmasını sağlar;���(4)�Genel hesap işlerinin gerektirdiği tüm evrakı hazırlar;���(5)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;���(6)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(7)�Gerektiğinde herhangi bri yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�(A)�Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte veya Yüksek Okul bitirmiş olmak; veya ����(B)�“Certified” ya da “Chartered Accountant” ünvanını taşımak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;���(3)�Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası, Kamu Görevlileri Yasası, Mali İşler ve Güvenlik Kuvvetleriyle ilgili diğer mevzuat hakkında geniş bilgi sahibi olmak;���(4)�Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;���(5)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(6)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



MALİYE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



13�Kadro Adı�:�Maliye Memuru���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Mali  Hizmetler Sınıfı���Derece�:�II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�4���Maaş�:�Barem 12-13-14

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Çalıştığı görev yeriyle ilgili olarak mali konularda kendisine verilen görevleri emir ve prensipler doğrultusunda yapar;���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar;

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�(A)�Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak, veya “Certified” ya da “Chartered Accountant” ünvanını taşımak ve mali sahada en az beş yıl çalışmış olmak; veya ����(B)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(2)�Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası, Kamu Görevlileri Yasası, Mali İşler ve Güvenlik Kuvvetleri ile ilgili diğer mevzuat hakkında geniş bilgi sahibi olmak;���(3)�Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��



MALİYE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



14�Kadro Adı�:�Maliye Memuru���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Mali  Hizmetler Sınıfı���Derece�:�III (İlk Atanma)���Kadro Sayısı�:�7���Maaş�:�Barem 10-11-12

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Görev yeri ile ilgili olarak mali konularda kendisine verilen görevleir emir ve prensipler doğrultusunda yürütür;���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar;

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�(A)�Maliye, Hukuk, İktisat, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak, veya “Certified” ya da “Chartered Accountant” ünvanını taşımak; veya ����(B)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmakla birlikte yürürlükteki mevzuat uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve Orta Öğrenim gerektiren genel hizmet sınıflarında en az üç yıl çalışmış olmak;

���(2)�Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası, Kamu Görevlileri Yasası, Mali İşler ve Güvenlik Kuvvetleri ile ilgili diğer mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



MAL SAYMANI VE HESAP SORUMLUSU

KADROSU HİZMET ŞEMASI 



15�Kadro Adı�:�Mal Saymanı ve Hesap Sorumlusu���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Mali  Hizmetler Sınıfı���Derece�:�II (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�3���Maaş�:�Barem 12-13-14

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının prensip ve emrilerine uygun olarak ikmal maddelerinin tedarik, depolama ve dağıtımını yapar ve malların muhafazasını sağlar;���(2)�Sorumluluğundaki Güvenlik Kuvvetlerinin taşınrı ve taşınmaz mallarının kayıtlarını tutar, muhasebesini yapar; ���(3)�Görevleriyle ilgili arşiv, dosyalam ve daktilo gibi işleri yapar;���(4)�Emrindeki personeli sevk ve idare eder;���(5)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(6)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde görev yapar;

��II.�ARANAN NİTELİKLER;

���(1)�(A)�Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, veya yüksek okulu bitirmiş olmak; veya����(B)�“Certified” ya da “Chartered Accountant” ünvanını taşımak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak. ���(3)�Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası, Mali İşler ve Güvenlik Kuvvetleri ile ilgili mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



MAL SAYMANI VE HESAP SORUMLUSU

KADROSU HİZMET ŞEMASI 



16�Kadro Adı�:�Mal Saymanı ve Hesap Sorumlusu���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Mali  Hizmetler Sınıfı���Derece�:�III (İlk Atanma Yeri)���Kadro Sayısı�:�7���Maaş�:�Barem 10-11-12

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının prensip ve emrilerine uygun olarak ikmal maddelerinin tedarik, depolama ve dağıtımını yapar ve malların muhafazasını sağlar;���(2)�Sorumluluğundaki Güvenlik Kuvvetlerinin taşınrı ve taşınmaz mallarının kayıtlarını tutar, muhasebesini yapar; ���(3)�Görevleriyle ilgili arşiv, dosyalam ve daktilo gibi işleri yapar;���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde görev yapar;

��II.�ARANAN NİTELİKLER;

���(1)�(A)�Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, veya yüksek okulu bitirmiş olmak; veya “Certified” ya da “Chartered Accountant” ünvanını taşımak; veya 

����(B)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmakla birlikte yürürlükteki mevzuat uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve orta örğenim derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;���(2)�Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası, Mali İşler ve Güvenlik Kuvvetleri ile ilgili mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��





ÖZEL HİMZET GÖREVLİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



17.�Kadro Adı�:�Özel Hizmet Görevlisi���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Özel  Hizmetler Sınıfı���Derece�:�I (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�8���Maaş�:�Barem 15-16

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Verilecek Sivil İşler ve Halkla İlişkiler hizmetlerini zamanında ve tam olarak yapar;���(2)�Rumca ve İngilizce haber ve yorum hazırlar;���(3)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde görev yapar.

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Uygun konularda bir Fakülte, veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak;���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; ���(3)�İyi İngilizce ve Rumca bilmek. Ek olark yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır;���(4)�Görevleriyle ilgili gerekli bilgiye ve yeterli genel kültüre sahip olmak;���(5)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak; ���(6)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



ÖZEL HİZMZET GÖREVLİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



18.�Kadro Adı�:�Özel Hizmet Görevlisi���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Özel  Hizmetler Sınıfı���Derece�:�II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�10���Maaş�:�Barem 12-13-14

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Verilecek Sivil İşler ve Halkla İlişkiler hizmetlerini zamanında ve tam olarak yapar;���(2)�Rumca ve İngilizce haber ve yorum hazırlar;���(3)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder. Hizmetin gerektirdiği istikametde çalışır ve çalıştırır;���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde görev yapar.

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�(A)�Uygun konularda bir Fakülte veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak; veya ����(B)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;���(2)�İyi İngilizce ve Rumca bilmek, ek olarak yabancı bir dil bilmek avantaj sayuılır;���(3)�Göreviyle ilgili gerekli bilgiye ve yeterli bri dil bilmek avantaj sayılır;���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, topluk içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



ÖZEL HİMZET GÖREVLİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



19.�Kadro Adı�:�Özel Hizmet Görevlisi���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Özel  Hizmetler Sınıfı���Derece�:�III (İlk Atanma Yeri)���Kadro Sayısı�:�15���Maaş�:�Barem 10-11-12

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Verilecek Sivil İşler ve Halkla İlişkiler Hizmetlerini zamanında ve tam olarak yapar;���(2)�Rumca ve İngilizce haber ve yorum hazırlar;���(3)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder. Hizmetin gerektirdiği istikametde çalışır ve çalıştırır;���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde görev yapar.

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�(A)�Uygun konularda bir Fakülte veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak; veya ����(B)�Lise veya denig bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmakla birlikte sınav sonucu yukarıda belirtilen görevleir yerine getirebilecek bilgi ve yeteneğe sahip olduğunu kanıtlamış olmak ve devlet hizmetinde en az üç yıl çalışmış olmak;���(2)�İngilizce ve/veya Rumca bilmek. Ek olarak yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır;���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, topluk içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��





MUKAYYİT  KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



20.�Kadro Adı�:�Mukayyit���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Mukayyitlik  Hizmetler Sınıfı���Derece�:�I (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�1���Maaş�:�Barem 15-16

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Yürürlükteki ilgili mevzuatla bir Mahkeme Mukayyidine verilen görev ve yetkileri kullanarak Güvenlik Kuvvetleri Yargıtayı ve Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesinde Mukayyitlik hizmetlerinin yerine getirilmesini yönetir, denetler ve yapar;���(2)�Güvenlik Kuvvetleri Yargıtayı ve Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesindeki kayıt işlemlerinin gerektirdiği biçimde tutulmasını ve düzenlenmesini sağlar ayrıca Mukayyitlik yazışmalarını yapar;���(3)�Güvenlik Kuvvetleri Yargıtayı ve Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesi Kayıt kaleminin sorumlusu olup, kayıt kalemindeki personeli, yürürlükteki mevzuata uygun olarak sevk ve idare eder;���(4)�Mahkeme binasındaki demirbaş eşyanın sorumlusudur. Zimmetle ilgili gerekli kayıtları tutar, binanın bakım ve onarım ile ilgili gerekli önlemleri alır, ihtiyaç duyulan kırtasiye malzeme vs.’yi saptar, izler ve denetimini sağlar;���(5)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(6)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularında bir Fakülte veya Yüksek okulu bitirmiş olmak; ���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;���(3)�Mahkeme düzeni dahil, ceza davalarında mahkemelerce izlenen usul ve özellikle mukayitler tarafından veya onların nezaretinde yapılan işleri düzenleyen Yasalar ve Tüzükler hakkında geniş bilgi sahibi olmak;���(4)�Güvenlik Kuvvetlerin ilgilendiren mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(5)�Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;���(6)�Halkla ilişkilerinde anlayışlı ve sabırlı olmak;���(7)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile üsbet ve güvenilir olmak;���(8)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



MUKAYYİT  KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



21.�Kadro Adı�:�Mukayyit���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Mukayyitlik  Hizmetler Sınıfı���Derece�:�II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�1���Maaş�:�Barem 12-13-14

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�I’inci Derecede Mukayyide görevlerinde yardımcı olur ve onun direktifleri uyarınca hizmeti yürütür;���(2)�I’inci Derece Mukayyidin bulunmadığı zamanlarda kayıt kalemlerinin sorumlusu olarak hizmeti yürütür ve I’inci Derece Mukayyidin yetkilerini kullanır;���(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(4)�Gerektiğinde herhangi bri yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�(A)�Hukuk, İktisat, veya İdari İlimler konularında bir Fakülte, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak ve bir Mahkeme kayıt kaleminde, en az üç yıl çalışmış olmak; veya ����(B)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmakla birlikte yürürlükteki mevzuat uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve bir Mahkeme kayıt kaleminde en az beş yıl çalışmış olmak;

���(2)�Mahkeme düzeni dahil, ceza davalarında mahkemelerce izlenen usul veya özellikle mukayyitler tarafından veya onların nezaretinde yapılan işleri düzenleyen Yasalar ve Tüzükler hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(3)�Güvenlik Kuvvetlerini ilgilendiren mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(4)�Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;���(5)�Halka ilişkilerde anlayılşlı ve sabırlı olmak;���(6)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(7)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak, sınavlarda başarılı olmak. ��



MUKAYYİT YARDIMCISI  KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



22.�Kadro Adı�:�Mukayyit Yardımcısı���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Yardımcı Mukayyitlik  Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�I (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�1���Maaş�:�Barem 14

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetleri Yargıtayı ve Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesinde mukayyitlik işlemlerinin yerine getrilmesinde kayıt işlemlerinin tutulmasında ve düzenlenmesinde, mukayyitlik yazışmalarının yerine getirilmesinde amirlerine yardımcı olur ve onların direktifleri uyarınca hizmeti yürütür;���(2)�Amirlerinin bulunmadığı zamanlarda kayıt kaleminin sorumlusu olarak hizmeti yürütür ve onların yetkilerini kullanır;���(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(4)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya sürekli olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.

 ��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;���(2)�Mahkeme düzeni dahi, ceza davalarında mahkemelerce izlenen usul veya özellikle mukayyitler tarafından veya onların nezaretinde yapılan işleri düzenleyen Yasalar ve Tüzükler hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(3)�Güvenlik Kuvvetlerini ilgilendiren mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(4)�Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;���(5)�Halkla ilişkilerinde anlayışlı ve sabırlı olmak;���(6)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(7)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.  ��



MUKAYYİT YARDIMCISI  KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



23.�Kadro Adı�:�Mukayyit Yardımcısı���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Yardımcı Mukayyitlik  Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�II (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�1���Maaş�:�Barem 12-13

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetleri Yargıtayı ve Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesinde mukayyitlik işlemlerinin yerine getrilmesinde kayıt işlemlerinin tutulamsında ve düzenlenmesinde, mukayyitlik yazışmalarının yerine getirilmesinde amirlerine yardımcı olur ve onların direktifleri uyarınca hizmeti yürütür;���(2)�Amirlerinin bulunmadığı zamanlarda kayıt kaleminin sorumlusu olarak hizmeti yürütür ve onların yetkilerini kullanır;���(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(4)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya sürekli olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.

 ��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;���(2)�Mahkeme düzeni dahi, ceza davalarında mahkemelerce izlenen usul veya özellikle mukayyitler tarafından veya onların nezaretinde yapılan işleri düzenleyen Yasalar ve Tüzükler hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(3)�Güvenlik Kuvvetlerini ilgilendiren mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(4)�Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;���(5)�Halkla ilişkilerinde anlayışlı olmak;���(6)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(7)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.  ��





MUKAYYİT YARDIMCISI  KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



24.�Kadro Adı�:�Mukayyit Yardımcısı���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Yardımcı Mukayyitlik  Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�III (İlk Atanma)���Kadro Sayısı�:�1���Maaş�:�Barem 10-11

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetleri Yargıtayı ve Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesinde mukayyitlik işlemlerinin yerine getrilmesinde kayıt işlemlerinin tutulamsında ve düzenlenmesinde, mukayyitlik yazışmalarının yerine getirilmesinde amirlerine yardımcı olur ve onların direktifleri uyarınca hizmeti yürütür;���(2)�Amirlerinin bulunmadığı zamanlarda kayıt kaleminin sorumlusu olarak hizmeti yürütür ve onların yetkilerini kullanır;���(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(4)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya sürekli olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.

 ��II.�ARANAN NİTELİKLER:���(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;���(2)�Mahkeme düzeni dahi, ceza davalarında mahkemelerce izlenen usul veya özellikle mukayyitler tarafından veya onların nezaretinde yapılan işleri düzenleyen Yasalar ve Tüzükler hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(3)�Güvenlik Kuvvetlerini ilgilendiren mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(4)�Halkla ilişkilerinde anlayışlı olmak;���(5)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(6)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.  ��



STENO - DAKTİLO  KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



25.�Kadro Adı�:�Steno - Daktilo���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Steno - Daktilo Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�I (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�1���Maaş�:�Barem 14

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesi ile Güvenlik Kuvvetleri Yargıtayında veya Güvenlik Kuvvetlerinde görev verilecek herhangi bir hizmette söylenenleri harfiyen ve süratli bir şekilde stenografi notlarıyla tutanağa geçirir ve bu notları süratli ve temiz olarak daktiloya çeker;���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Stenograf yetiştiren bir meslek okulunu veya lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;���(2)�Dakikada en az 120 kelime süratle stenografi nota alabilmek ve yine dakikada en az 50 kelime süratle doğru ve temiz daktilo yazabilmek;���(3)�Bir alt derecede stenograf olarak en az üç yıl çalışmış olmak;���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak.���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



STENO - DAKTİLO  KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



26.�Kadro Adı�:�Steno - Daktilo���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Steno - Daktilo Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�II (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�1���Maaş�:�Barem 12-13

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesi ile Güvenlik Kuvvetleri Yargıtayında veya Güvenlik Kuvvetlerinde görev verilecek herhangi bir hizmette söylenenleri harfiyen ve süratli bir şekilde stenografi notlarıyla tutanağa geçirir ve bu notları süratli ve temiz olarak daktiloya çeker;���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Stenograf yetiştiren bir meslek okulunu veya lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;���(2)�Dakikada en az 120 kelime süratle stenografi nota alabilmek ve yine dakikada en az 50 kelime süratle doğru ve temiz daktilo yazabilmek;���(3)�Bir alt derecede stenograf olarak en az üç yıl çalışmış olmak;���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak.���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



STENO - DAKTİLO  KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



27.�Kadro Adı�:�Steno - Daktilo���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Steno - Daktilo Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�III (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�2���Maaş�:�Barem 10-11

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesi ile Güvenlik Kuvvetleri Yargıtayında veya Güvenlik Kuvvetlerinde görev verilecek herhangi bir hizmette söylenenleri harfiyen ve süratli bir şekilde stenografi notlarıyla tutanağa geçirir ve bu notları süratli ve temiz olarak daktiloya çeker;���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Stenograf yetiştiren bir meslek okulunu veya lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;���(2)�Dakikada en az 60 kelime süratle stenografi nota alabilmek ve yine dakikada en az 35 kelime süratle doğru ve temiz daktilo yazabilmek;���(3)�Bir alt derecede stenograf olarak en az üç yıl çalışmış olmak;���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak.���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



STENO - DAKTİLO  KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



28.�Kadro Adı�:�Steno - Daktilo���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Steno - Daktilo Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�IV (İlk Atanma Yeri)���Kadro Sayısı�:�2���Maaş�:�Barem 6-7-8-9

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesi ile Güvenlik Kuvvetleri Yargıtayında veya Güvenlik Kuvvetlerinde görev verilecek herhangi bir hizmette söylenenleri harfiyen ve süratli bir şekilde stenografi notlarıyla tutanağa geçirir ve bu notları süratli ve temiz olarak daktiloya çeker;���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Stenograf yetiştiren bir meslek okulunu veya lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;���(2)�Dakikada en az 50 kelime süratle stenografi nota alabilmek ve yine dakikada en az 30 kelime süratle doğru ve temiz daktilo yazabilmek;���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak.���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



MATBAACI KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 



29.�Kadro Adı�:�Matbaacı���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Matbaacılık  Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�IV (İlk Atanma Yeri)���Kadro Sayısı�:�3���Maaş�:�Barem 7-8-9-10

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetlerinde her türlü baskı işlerini yürütür;���(2)�Matbaada dizgi, baskı, katlama, çizgi ve benzeri���(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(4)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:���(1)�Bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;���(2)�Yeterl teknik bilgiye sahip olmak;���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��



KÂTİP KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 



30.�Kadro Adı�:�Kâtip���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Kitabet  Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�I (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�2���Maaş�:�Barem 13-14

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetlerinde görev yaptığı bölümde  kitabet işlerini organize ve bu işlerin yürütülmesine nezaret eder, gerektiğinde bu gibi işleri denetler. Kendi bölümü ile ilgili muhaberet işlerini yapar;���(2)�Emrindeki personele görev bölümü ve tahsisini yapar onları sevk ve idare eder;���(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(4)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

���(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfının herhangi bir kadrosunun II’nci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;���(2)�Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası, Güvenlik Kuvvetlerini ilgilendiren mevzuat ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde yürürlükte olan diğer mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(3)�İnsiyatif sahibi ve organizasyon, rapor yazma ve muhabere işlerini çok mükemmel şekilde yapabilecek yeteneğe sahip olmak;���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��



KÂTİP KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 



31.�Kadro Adı�:�Kâtip���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Kitabet  Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�II (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�4���Maaş�:�Barem 11-12

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetlerinde görev yaptığı bölümde  kitabet işlerini organize ve bu işlerin yürütülmesine nezaret eder, gerektiğinde bu gibi işleri denetler;���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve ���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. 

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

����(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;���(2)�Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası, Güvenlik Kuvvetlerini ilgilendiren mevzuat, ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde yürürlükte olan diğer mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;���(3)�Türk diline vakıf olup bu dilde  mektup, zabıt v.s. kaleme alabilmek; ���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��



KÂTİP KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 



32.�Kadro Adı�:�Kâtip���Hizmet Sınıfı�:�Askeri Kitabet  Hizmetleri Sınıfı���Derece�:�III (Yükselme Yeri)���Kadro Sayısı�:�10���Maaş�:�Barem 9-10

��I.�GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

���(1)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığında herhangi bir şube, kısım veya görev yerinde kitabet işlerini yürürlükteki mevzuat ve amirlerinin talimatları çerçevesinde yapar. Gerektiğinde daktilo ve basit muhasebe işlerini yapar; ve ���(2)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.

��II.�ARANAN NİTELİKLER:

����(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;���(2)�Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası, Güvenlik Kuvvetlerini ilgilendiren mevzuat hakkında bilgi sahibi olmak;���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��



KÂTİP KADROSU HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı�:�Kâtip

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�IV (İlk Atanma Yeri)

��Kadro Sayısı �:�24

��Maaş�:�Barem 5-6-7-8��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bağlı herhangi bir şube, kısım veya görev yerinde arşiv, kayıt, dosyalama, basit muhasebe ve daktilo gibi kitabet işlerini amirlerinin talimat ve denetimine tabi olarak yapar; ve

���(2)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��

II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;

���(2)�İyi daktilo bilmek;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak; toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



ASKERE ALMA VE SEFERBERLİK İŞLEMLERİ MEMURU

KADROSU HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Askere Alma ve Serferberlik İşlemleriMemuru

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�II (Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�2

��Maaş�:�Barem 11-12��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�(A)�Amirlerinin direktifleri doğrultusunda ve ilgili Yasa, Tüzük, Talimat ve emirlere uygun olarak yoklama, celp, sevk, erteleme, terhis işlemleriyle, ihtiyatlık ve Taşıt Mal ve Hizmet Seferberliği ile ilgili işleri yürütür;

����(B)�Muvazzaf Askerlik yapan yükümlülerin işlemleri ile Seferberlik Deneme Tatbikatı ve Tazeleme Eğitimleriyle ilgili işlemleri ve Taşıt Mal ve Eğitimi ile ilgili tüm işlemleri yapar;

���(2)�Yukarıdaki işlemlerin yürütülmesinde kendisine yardımcı olacak personeli sevk ve idare eder;

���(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(4)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��

II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(2)�Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası ve Güvenlik Kuvvetleri ile ilgili diğer mevzuat ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bölgesinde uygulanmakta olan mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak; toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



ASKERE ALMA VE SEFERBERLİK İŞLEMLERİ MEMURU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Askere Alma ve Serferberlik İşlemleriMemuru

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�III (Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�4

��Maaş�:�Barem 9-10��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�(A)�Amirlerinin direktifleri doğrultusunda ve ilgili Yasa, Tüzük, Talimat ve emirlere uygun olarak yoklama, celp, sevk, erteleme, terhis işlemleriyle, ihtiyatlık ve Taşıt Mal ve Hizmet Seferberliği ile ilgili işleri yürütür;

����(B)�Muvazzaf Askerlik yapan yükümlülerin işlemleri ile Seferberlik Deneme Tatbikatı ve Tazeleme Eğitimleriyle ilgili işlemleri ve Taşıt Mal ve Hizmet Seferberliği Deneme Tatbikatı ve Tazeleme Eğitimi ile ilgili tüm işlemleri yapar;

���(2)�Yukarıdaki işlemlerin yürütülmesinde kendisine yardımcı olacak personeli sevk ve idare eder;

���(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(4)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��

II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(2)�Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası ve Güvenlik Kuvvetleri ile ilgili diğer mevzuat ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bölgesinde uygulanmakta olan mevzuat hakkında  bilgi sahibi olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak; toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



ASKERE ALMA VE SEFERBERLİK İŞLEMLERİ MEMURU

KADROSU HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Askere Alma ve Serferberlik İşlemleriMemuru

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�IV (İlk Atanma Yeri)

��Kadro Sayısı �:�9

��Maaş�:�Barem 5-6-7-8��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�(A)�Amirlerinin direktifleri doğrultusunda ve ilgili Yasa, Tüzük, Talimat ve emirlere uygun olarak yoklama, celp, sevk, erteleme, terhis işlemleriyle, ihtiyatlık ve Taşıt Mal ve Hizmet Seferberliği ile ilgili işleri yürütür;

����(B)�Muvazzaf Askerlik yapan yükümlülerin işlemleri ile Seferberlik Deneme Tatbikatı ve Tazeleme Eğitimleriyle ilgili işlemleri ve Taşıt Mal ve Hizmet Seferberliği Deneme Tatbikatı ve Tazeleme Eğitimi ile ilgili tüm işlemleri yapar;

���(2)�Amirleri tarafından verilecekmevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.��

II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(2)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak; toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(3)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 



��KAYIT KARTEKS VE ARŞİV MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı�:�Kayıt karteks ve Arşiv Memuru

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�II (YükselmeYeri)

��Kadro Sayısı �:�1

��Maaş�:�Barem 11-12��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Bulunduğu görev yerinin kayıt ve karteks işleriyle genel kitabet ve arşiv işlerinden sorumludur. Ayrıca yazı, teksir, fotokopi işlerini yaptırır ve ihtiyaç duyulan kırtasiye, malzeme v.s.’yi saptar, sağlar ve denetler;

���(2)�Maiyetindeki personeli sevk ve idare eder;

���(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(4)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(2)�Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası ile Güvenlik Kuvvetleri ile ilgili diğer mevzuat ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bölgesinde uygulanmakta olan mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;

���(3)�Daktilo bilmek;

���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak; toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

��



KAYIT KARTEKS VE ARŞİV MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı�:�Kayıt Karteks ve Arşiv Memuru

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�III (YükselmeYeri)

��Kadro Sayısı �:�3

��Maaş�:�Barem 9-10��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Bulunduğu görev yerinin kayıt ve karteks işleriyle genel kitabet ve arşiv işlerinden sorumludur. Ayrıca yazı, teksir, fotokopi işlerini yaptırır ve ihtiyaç duyulan kırtasiye, malzeme v.s.’yi saptar, sağlar ve denetler;

���(2)�Maiyetindeki personeli sevk ve idare eder;

���(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(4)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(2)�Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası ile Güvenlik Kuvvetleri ile ilgili diğer mevzuat ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bölgesinde uygulanmakta olan mevzuat hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;

���(3)�Daktilo bilmek;

���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak; toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

��



KAYIT KARTEKS VE ARŞİV MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı�:�Kayıt Karteks ve Arşiv Memuru

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�IV ( İlk AtanmaYeri)

��Kadro Sayısı �:�4

��Maaş�:�Barem 5-6-7-8��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Bulunduğu görev yerinin kayıt ve karteks işleriyle arşiv işlerinden sorumludur. Ayrıca yazı, teksir, fotokopi işlerini yapar ve ihtiyaç duyulan kırtasiye, malzeme v.s.’yi saptar, sağlar ve denetler;

���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;

���(2)�Daktilo bilmek;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak; toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

��



TEKNİSYEN KADROSU HİZMET ŞEMASI







Kadro Adı�:�Teknisyen

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�I  ( Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�4

��Maaş�:�Barem 14-15��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Bulunduğu atölyede hizmet ve faaliyetlerin verilen emir ve talimatlara uygun olarak yapılmasını sağlar;

���(2)�Görevlendirildiği atölyede projelerin çizim ve tatbikini organize ve icra eder;

���(3)�Maiyetindeki personelin görev bölümüne göre verimli ve ahenkli çalışmasını sağlar;

���(4)�Sorumlu olduğu atölyenin her türlü kayıtlarını tutar; 

���(5)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(6)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunun, hizmet göreceği atölye ile ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak; 

���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



TEKNİSYEN KADROSU HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Teknisyen

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�I I ( Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�15

��Maaş�:�Barem 12-13��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Bulunduğu atölyede hizmet ve faaliyetlerin yürütülmesinde I’inci Derece Teknisyene yardımcı olur;

���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.

��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunun, hizmet göreceği atölye ile ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak; 

���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��





TEKNİSYEN KADROSU HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Teknisyen

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�I I I ( Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�20

��Maaş�:�Barem 11-12��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Görevlendirildiği atölyedeki hizmetleri amirlerinin emirleri doğrultusunda yerine getirir;

���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.

��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunun, hizmet göreceği atölye ile ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak; 

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

��



TEKNİSYEN KADROSU HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Teknisyen

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�I V ( İlk Atanma Yeri)

��Kadro Sayısı �:�20

��Maaş�:�Barem 7-8-9-10��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Görevlendirildiği atölyedeki görevleri arasında olan hizmetleri amirlerinin direktiflerine uygun olarak yapar;

���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.

��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunun, hizmet göreceği atölye ile ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(3)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

��



TELSİZ VE TELEFON OPERATÖRÜ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI







Kadro Adı�:�Telsiz ve Telefon Operatörü

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�I ( I Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�1

��Maaş�:�Barem 14-15��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Her türlü telsiz ve telefon haberleşmesini sağlar ve görevli bulunduğu yerdeki telsiz ve telefon cihazlarının tamir, bakım ve denetimini yapar;

���(2)�Normal ve mesai veya vardiya usulü ile çalışır;

���(3)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunu bitirmiş olmak veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�İngilizce ve/veya Rumca veya başka geçerli yabancı bir dil bilmek;

���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



TELSİZ VE TELEFON OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Telsiz ve Telefon Operatörü

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�I I ( Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�2

��Maaş�:�Barem 12 -13��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Her türlü telsiz ve telefon haberleşmesini sağlar ve görevli bulunduğu yerdeki telsiz ve telefon cihazlarının tamir, bakım ve denetimini yapar;

���(2)�Normal ve mesai veya vardiya usulü ile çalışır;

���(3)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunu bitirmiş olmak veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�İngilizce ve/veya Rumca veya başka geçerli yabancı bir dil bilmek;

���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



TELSİZ VE TELEFON OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Telsiz ve Telefon Operatörü

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�I I I ( Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�2

��Maaş�:�Barem 11 -12��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Her türlü telsiz ve telefon haberleşmesini sağlar;

���(2)�Kullandığı cihazların istenilen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm işlerini yapar;

���(3)�Normal ve mesai veya vardiya usulü ile çalışır;

���(4)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

���(5)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(6)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunun hizmet göreceği atölye ile ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�İngilizce ve/veya Rumca veya başka geçerli yabancı bir dil bilmek;

���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



TELSİZ VE TELEFON OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Telsiz ve Telefon Operatörü

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�IV (İlk Atanma Yeri)

��Kadro Sayısı �:�7

��Maaş�:�Barem 7-8-9-10��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Her türlü telsiz ve telefon haberleşmesini sağlar;

���(2)�Kullandığı cihazların istenilen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm işlerini yapar;

���(3)�Normal ve mesai veya vardiya usulü ile çalışır;

���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��

II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunun hizmet göreceği atölye ile ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�İngilizce ve/veya Rumca veya başka geçerli yabancı bir dil bilmek;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU 



HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Bilgisayar Operatörü

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�III (Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�1

��Maaş�:�Barem 11-12��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Güvenlik Kuvvetlerinde amirlerinin direktiflerine uygun olarak bilgisayar operatörü görevini yapar;

���(2)�Bilgisayar işlemlerine ilişkin arşiv, kayıt, dosyalama ve daktilo gibi kitabet işlerini yapar veya yaptırır;

���(3)�Genel Kitabet hizmetlerinin yürütülmesinde yardımcı olur;

���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��

II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunun, göreceği hizmetle  ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;  

���(3)�İyi derecede ingilizce bilmek;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Bilgisayar Operatörü

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�IV (İlk Atanma Yeri)

��Kadro Sayısı �:�2

��Maaş�:�Barem 7-8-9-10��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Güvenlik Kuvvetlerinde amirlerinin direktiflerine uygun olarak bilgisayar operatörü görevini yapar;

���(2)�Bilgisayar işlemlerine ilişkin arşiv, kayıt, dosyalama ve daktilo gibi kitabet işlerini yapar ;

���(3)�Genel Kitabet hizmetlerinin yürütülmesinde yardımcı olur;

���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��

II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunun, göreceği hizmetle  ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�En az üç yıl bilgisayar operatörü olarak görev yapmış olmak;

���(3)�İyi derecede ingilizce bilmek;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



FOTOĞRAFCI KADROSU HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı

�:�Fotoğrafçı

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�II (Yükselme  Yeri)

��Kadro Sayısı �:�1

��Maaş�:�Barem 12-13��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Güvenlik Kuvvetlerinde foto hizmetlerini emirlerinin direktiflerine uygun olarak sevk ve idare eder;

���(2)�Amirlerinin uygun göreceği fotoğraf ve filimleri çeker, banyo eder ve tabını yapar, veya maiyetindeki personele yaptırır;

���(3)�Çekilen fotoğraf ve filimleri arşivler;

���(4)�Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder, hizmetlerin gerektirdiği istikamette çalışır;

���(5)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(6)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��

II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunu bitirmiş olmak veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�Fotoğrafçılık sahasında geniş deneyim sahibi olmak;

���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



FOTOĞRAFCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Fotoğrafcı

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�III (İlk Atanma Yeri)

��Kadro Sayısı �:�1

��Maaş�:�Barem 11-12��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Güvenlik Kuvvetlerinde foto hizmetlerini emirlerinin direktiflerine uygun olarak sevk ve idare eder;

���(2)�Amirlerinin uygun göreceği fotoğraf ve filimleri çeker, banyo eder ve tabını yapar;

���(3)�Çekilen fotoğraf ve filimleri arşivler;

���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��

II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunu bitirmiş olmak veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�Fotoğrafcılık sahasında deneyim sahibi olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��



DESİNATÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Desinatör

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�III (Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�1

��Maaş�:�Barem 11-12��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Teknik resim, plân ve kroki çizer, slayt ve viograf hazırlar, teksir, fotokopi, ozalit ve diğer basın işlerini ve benzeri görevleri yapar;

���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; 

���(3)�Maiyetindeki personeli sevk ve idare eder; ve 

���(4)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.��

II. ARANAN NİTELİKLER:





�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunun, teknik çizimle ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu veya liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��



DESİNATÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI







Kadro Adı�:�Desinatör

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�IV (İlk Atanma Yeri)

��Kadro Sayısı �:�3

��Maaş�:�Barem 7-8-9-10��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Teknik resim, plân ve kroki çizer, slayt ve viograf hazırlar, teksir, fotokopi, ozalit ve diğer basın işlerini ve benzeri görevleri yapar; ve

���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; 

���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.

��II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Bir Teknik Orta Öğretim  Kurumunun, teknik çizimle ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu veya liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

���(2)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(3)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��



TEKNİSYEN YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI







Kadro Adı�:�Teknisyen Yardımcısı

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Teknisyen Yardımcılığı  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�I (İlk Atanma Yeri)

��Kadro Sayısı �:�20

��Maaş�:�Barem 7-8-9-10��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Bulunduğu atölyede hizmet ve faaliyetlerin emir ve talimatlara uygun olarak yürütülmesinde amirine yardımcı olur;

���(2)�Bulunduğu hizmete göre verimli ve ahenkli çalışır;

���(3)�Atölye kayıtlarını bizzat tutar;

���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş ve belli bir çıraklık eğitiminden geçerek mesleki bir beceri kazanmış olmak;

���(2)�Yeterli teknik bilgiye sahip olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak ve toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



ARAÇ SÜRÜCÜSÜ VE ONARICISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Araç Sürücüsü ve Onarıcısı

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�I (İlk Atanma Yeri)

��Kadro Sayısı �:�10

��Maaş�:�Barem 7-8-9-10��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Her türlü askeri hafif veya ağır araç sürücülüğü ile araç bakım ve onarımını yapar;

���(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(3)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş ve belli bir meslek  eğitiminden geçmiş olmak ve ağır veya hafif araç sürücülüğü için gerekli sürüş ehliyetine ship olmak;

���(2)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak ve toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(3)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ��



ODACI KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Odacı

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Odacı ve Şoför  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�I (Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�2

��Maaş�:�Barem 8-9��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Görevli bulunduğu yeri saptanan satlerde açar ve kapatır;

���(2)�Görev yerini temiz, tertipli ve düzenli bulundurur ve her an hizmete hazır tutar;

���(3)�Mektup, posta v.s. götürüp getirir, teksir yapar, emniyeti sağlar;

���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��

II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��





ODACI KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Odacı

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Odacı ve Şoför  Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�II  (İlk Atanma Yeri)

��Kadro Sayısı �:�4

��Maaş�:�Barem 4-5-6-7��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Görevli bulunduğu yeri saptanan satlerde açar ve kapatır;

���(2)�Görev yerini temiz, tertipli ve düzenli bulundurur ve her an hizmete hazır tutar;

���(3)�Mektup, posta v.s. götürüp getirir, teksir yapar, emniyeti sağlar;

���(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar. ��

II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak;

���(2)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(3)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��



YARDIMCI GENEL HİZMETLER MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI







Kadro Adı�:�Yardımcı Genel Hizmetler Memuru

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Yardımcı Genel   Hizmetler Sınıfı

��Derece�:�I  (Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�7

��Maaş�:�Barem 7-8-9��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Güvenlik Kuvvetlerinde duruma göre telefon operatörlüğü, tevziatçılık veya benzeri hizmetleri yapar;

���(2)�Bulunduğu yerde hizmet ve faaliyetlerin emir ve talimatlara uygun olarak yürütülmesinde amirlerine yardımcı olur;

���(3)�Bulunduğu hizmetlerin gerektirdiği kayıtları yapar;

���(4)�Bulunduğu hizmetlere göre verimli ve ahenkli çalışır;

���(5)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(6)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.



��II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak;

���(2)�Yeterli teknik bilgiye sahip olmak;

���(3)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(4)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(5)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��





YARDIMCI GENEL HİZMETLER MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI







Kadro Adı�:�Yardımcı Genel Hizmetler Memuru

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Yardımcı Genel   Hizmetler Sınıfı

��Derece�:�I I (İlk Atanma Yeri)

��Kadro Sayısı �:�10

��Maaş�:�Barem 4-5-6��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Güvenlik Kuvvetlerinde hale göre telefon operatörlüğü, tevziatçılık veya benzeri hizmetleri yapar;

���(2)�Bulunduğu yerde hizmet ve faaliyetlerin emir ve talimatlara uygun olarak yürütülmesinde amirlerine yardımcı olur;

���(3)�Bulunduğu hizmetlerin gerektirdiği kayıtları yapar;

���(4)�Bulunduğu hizmetlere göre verimli ve ahenkli çalışır;

���(5)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(6)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.



��II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak;

���(2)�Yeterli teknik bilgiye sahip olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��



AŞÇI-GARSON KADROSU HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Aşçı - Garson

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Aşçılık ve Garsonluk   Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�I  (Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�5

��Maaş�:�Barem 8-9��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Bulunduğu görev yerinde emir ve talimatlara uygun şekilde yemek, tatlı v.s pişirir ve/veya pişirilmesini sağlar;

���(2)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının verdiği yemek ve resepsiyonlarda servis yapar, ve/veya yaptırır;

���(3)�II’nci ve III’üncü derecedeki Aşçı-Garson ve mutfak çalışanlarına iş bölümü yapar, onları denetler;

���(4)�Bulunduğu görev yerindeki erzaklarla diğer bütün eşyaların temizliklerinden sorumlu olur;

���(5)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(6)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.



��II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��







AŞÇI-GARSON KADROSU HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Aşçı - Garson

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Aşçılık ve Garsonluk   Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�II  (Yükselme Yeri)

��Kadro Sayısı �:�5

��Maaş�:�Barem 5-6-7��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Bulunduğu görev yerinde emir ve talimatlara uygun şekilde yemek, tatlı v.s pişirir;

���(2)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının verdiği yemek ve resepsiyonlarda servis yapar;

���(3)�III’üncü derecedeki Aşçı-Garson ve mutfak çalışanlarına iş bölümü yapar, onları denetler.

���(4)�Bulunduğu görev yerindeki erzaklarla diğer bütün eşyaların temizliklerinden sorumlu olur;��

�(5)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(6)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.



��

II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak;

���(2)�Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��



AŞÇI-GARSON KADROSU HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�:�Aşçı - Garson

��Hizmet Sınıfı�:�Askeri Aşçılık ve Garsonluk   Hizmetleri Sınıfı

��Derece�:�III  (İlk Atanma Yeri)

��Kadro Sayısı �:�5

��Maaş�:�Barem 4��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



�(1)�Bulunduğu görev yerinde emir ve talimatlara uygun şekilde yemek, tatlı v.s pişirir ve servis yapar;

���(2)�Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının verdiği yemek ve resepsiyonlarda servis yapar;

���(3)�Bulunduğu görev yerindeki erzaklarla diğer tüm eşyaların temizliklerinden sorumlu olur;��

�(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

���(5)�Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.



��



II. ARANAN NİTELİKLER:



�(1)�Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak;

���(2)�Yeterli bilgi ve deneyim sahibi olmak;

���(3)�Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

���(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��


