Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  7 Kasım  2005 tarihli Onuncu    Birleşiminde  Oybirliğiyle   kabul  olunan  “ Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Hizmetlerin (Değişiklik ) Yasası”  Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:62/2005

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA TABİ HİZMETLERİN

HESAPLANMASI  (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

30/1996

    49/1998

    16/2001

    27/2002


	1. Bu Yasa, Kamu Görevinde ve Diğer Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Yapılan Hizmetlerin Hesaplanması (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevinde ve Diğer Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Yapılan Hizmetlerin Hesaplanması Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 4’üncü 

Maddesinin
	2. Esas Yasa, 4’üncü maddesinin (6)’ncı fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	  “(7)
	Bu Yasanın diğer kurallarına bakılmaksızın 60 yaşını doldurmuş ve 61’inci yaştan gün almış olanlar, herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik maaşına hak kazanmamış olmak kaydıyla birleştirilmiş fiili hizmet süreleri en az 15 yıl olması halinde hak sahibi olurlar ve bu gibi hak sahiplerine bu Yasa kuralları uyarınca emeklilik, yaşlılık, malullük veya ölüm aylığı bağlanır. Bu fıkra kuralları emekli maaşı almakta olan kişilere uygulanmaz. Bu fıkra kurallarından yararlanacak olan kişilere hiçbir nam altında geriye dönük olarak ikramiye veya başka bir maddi menfaat verilmez.”



	Yürürlüğe

Giriş
	3. Bu Yasa, hak sahipliği açısından hak sahibinin görevden ayrıldığı tarihten; mali kurallar açısından ise Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


