Temsilciler Meclisi  tarafından  geçirilen  “ 1962   Yüksek  Anayasa  Mahkemesi (Raportörler)  Kanunu” , Anayasa  52’nci Maddesi gereğince Cumhur Başkanı ve Cumhur Başkan Muavini tarafından Resmî Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.

Sayı 64/1962.

YÜKSEK ANAYASA MAHKEMESİNDE İKİ RAPORTÖR GÖREVİ

İHDASI,  BUNLARIN YETKİ  VE  VAZİFELERİ  VE  BUNLARLA

İLGİLİ HUSUSLAR HAKKINDA HÜKÜM KOYAN KANUN

Temsilciler Meclisi aşağıda gösterilen kanunu yapar :-

	Kısa isim.
	l.
	Bu kanun, 1962, Yüksek Anayasa Mahkemesi (Raportörler) Kanunu olarak isimlendirilebilir.



	
	2.
	Bu kanunda., metin başka türlü gerektirmedikçe-

“ Anayasa” , Kıbrıs Cumhuriyeti Anayasasını ifade eder;

“ Hâkim ”, Mahkemenin bir Hâkimini ifade eder ve Reisini de içine alır ;

“ Mahkeme”, Kıbrıs Cumhuriyeti Yüksek Anayasa Mahkemesini ifade  eder ;

“ Raportör”, 6’ncı maddede gösterilen vazifeleri ifa etmek için, Mahkemenin, bu kanun gereğince tâyin edilen bir Raportörünü ifade eder.



	Raportörler.
	3.-
	(1)
	Mahkemede iki Raportör görevi bulunur.



	
	
	(2)
	Bakanlar Kurulu, Mahkemenin tavsiyesi ve muvafakatıyle Raportörlere  tâyin eder :

Ancak,  Raportör görevlerine yapılacak ilk tâyinler,   Bakanlar  Kurulu

tarafından bu kanun hükümlerine tabi olmak şartıyle kararlaştırıla-bilecek kayıt ve şartlara göre, geçici bir esas üzerinden yapılır ; daha sonraki her hangi bir tâyin Bakanlar Kurulunun kararlaştırabileceği gibi ya geçici veya daimi bir esas üzerinden yapılabilir.



	
	
	(3)
	Hiç bir şahıs, en az üç sene icra-i meslek etmiş bir avukat ve yüksek

ahlâki seviye sahibi olmadıkça, Raportör tâyin olunmaz. Bu  fıkra  maksatları bakımından “ icra-i meslek” , kazaî bir görevdeki hizmeti içine alır.



	
	
	(4)
	Raportör görevinin senelik maaşı £1,236x42-1,404x48-1,548 dır :

  Ancak, Bakanlar Kurulu, bir Raportörü tâyin ederken, onu, maaş bareminin, Mahkemenin tavsiyesiyle Bakanlar Kurulunca  kararlaştırılabilecek her hangi hir kademesinden başlatabilir.



	42/61 sayılı kanun. Bölüm 2.
	
	(5)
	Raportörün hizmet şartlarına uygun olarak, her hangi bir Rapartörün

emekliliğe sevk edilmesi, azli veya diğer bir şekilde görevine son verilmesi, Mahkemenin tavsiyesi ve muvafakatıyle, Bakanlar Kurulu tarafından yapılır: 

  Ancak, bir Raportörün hizmet şartları, bir Kaza Hâkiminin emekliliği

sevkedilebildiği veya azledilebildiği ayni sebeblerle emekliliğe  sevkedilmesi veya görevine son verilmesi ve azli hususunda hüküm ihtiva eder : 

Ancak yine, 42/61 sayılı kanunun 6’ncı maddesinde gösterildiği şekilde,

Avukatlar  Kanunu  12’nci  maddesinin  hiç  bir hükümü,  Raportörler

uygulanmaz.



	
	
	(6)
	Anayasa ve bu kanun hükümleri ve bir Raportörün her hangi bir tâyin kararnamesinde gösterilen her hangi bir hizmet şartı mahfuz kalmak

şartıyle, her Raportör, diğer bütün  hususlarda, Cumhuriyetin âmme hizmeti üyelerinin  hizmetleri ile ilgili hususları düzenleyen  her hangi bir kanun veya nizamnameye ve onlar gibi ayni hizmet şartlarına tabi olur.



	Söz verme ve yerine 
	4.
	Her Raportör, görevine başlamadan evvel, Mahkeme huzurunda, Cetvelde tesbit edilen örnekde Cumhuriyete sadakat sözünü verir, görev yeminini yapar ve bunları imzalar.



	Vekaleten tayinler.
	5.-
	(1)
	Bakanlar Kurulu, bir Raportörün geçici olarak görevini görememesine veya geçici olarak gaybubetine binaen bu şekilde hareket etmeği uygun gördüğü  takdirde,  3’üncü maddenin  3’üncü  fıkrasında gösterilen gerekli evsafı haiz olan bir şahsı, tâyin kararnamesinde belirtilen süre için, Mahkemenin tavsiyesi ve muvafakatıyle, Raportör olarak vekâlaten tâyin edebilir.



	
	
	(2)
	Bu madde gereğince tâyin edilen her hangi bir şahıs, vekâlet ettiği

süre esnasında, bir Raportörün bütün yetkilerini haiz olur ve bütün 

vazifelerini ifa edebilir.



	
	
	(3)
	Bu madde gereğince bu şekilde tâyin olunan bir şahsa, Raportür

görevi için tesbit edilen maaş bareminin en aşağı kademesini geçmiyen bir tahsisat verilir.



	
	6.-
	(1)
	Raportörler, Anayasanın 146’ncı maddesi gereğince yapılan her

hangi bir  müracaat hususunda, Mahkemenin, Mahkeme Tüzüğüyle tesbit edebileceği yetkileri kullanırlar ve vazifeleri ifa ederler.



	
	
	(2)
	Raportörlerin yemin ettirme yetkisi vardır.



	
	7.
	Anayasanın  l35’inci maddesi gereğince Mahkemenin yetkilerine halel gelmeksizin, Mahkeme, aşağıda gösterilen hususlar için, Cumhuriyetin Resmî

Gazetesinde yayınlanacak Mahkeme Tüzüğü yapabilir-



	
	
	(a)
	Raportörlerin bu kanun gereğince yetki; ve vazifelerinin tesbiti -



	
	
	(b)
	yetkilerini  kullanırken  ve vazifelerini ifa  ederken  Raportörlerin huzurundaki muamelelerde takip edilecek tatbikat ve usul kaidelerinin tesbiti ;



	
	
	(c)
	genel olarak bu kanunun daha iyi bir şekilde yürütülmesi :

 Ancak, bu maddenin hiç bir hükmü, Mahkemeyi, bu gibi her hangi bir

Mahkeme Tüzüğüyle her hangi bir ek Raportör görevi ihdas etmeğe yetkili kılar şekilde yorumlanmaz.



	
	
	
	

	CETVEL

(Madde 4)


	Kıbrıs  Cumhuriyetine  sadakat ve Anayasasına ve buna  uygun olarak

yapılan kanunlara saygı göstereceğime ben .........................................

söz veririm.



	
	GörevYemini

Raportör görevinde Kıbrıs Cumhriyetine  iyi şekilde ve dürüst olarak

hizmet edeceğime ve korkusuz veya hatır gözetmeksizin yahut menfaat veya

kötü niyetten âri olarak Kıbrıs Cumhuriyetinin kanunlarına ve örfine uymak

suretiyle hareket edeceğime ben.....................................................................

söz veririm.




