Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 20 Kasım 2006 tarihli Ondördüncü Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan, “Emeklilik (Değişiklik) Yasası”, Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:64/2006


EMEKLİLİK (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

26/1977

       9/1979

     18/1980

     26/1982

     54/1982

     14/1983

     22/1983

     20/1985

       3/1986

     14/1987

     38/1987

       4/1990

     50/1990

     35/1997

     23/1998

     36/2000

     29/2001

     38/2001

     23/2002

     30/2002

     21/2003

     71/2003

     14/2004

     30/2005
     61/2005
	1. Bu Yasa, Emeklilik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Emeklilik Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 3’üncü 
Maddesinin
	2. Esas Yasa, 3’üncü maddesinin (15)’inci fıkrasının (B) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (C) bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	
	
	“(C)
	İhtiyat Sandığı, Milli Piyangolar İdaresi ve Turizm Fonunda çalışanların bu hizmetleri de emeklilik hakkı kazandıran ilave hizmet olarak dikkate alınır.”

	
	

	Esas Yasanın

16’ncı 

Maddesinin
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesinin yan başlığı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni yanbaşlık konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	
	“Yıpranma Payı

  Hak Sahiplerinin

  Emekliye

  Ayrılmaları”


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	Emeklilik hakkı kazandıran en az 25 (yirmi beş) hizmet yılına hak kazanan kadın, polis mensubu veya güvenlik görevlisi, erkek radyografer, erkek radyoterapist, erkek hasta bakıcı, erkek mesul hemşire, erkek hemşire, erkek hemşire yardımcısı, erkek ebe hemşire, erkek ebe, erkek hasta bakıcı ve erkek yardımcı hasta bakıcı, kıdemli cezaevi gardiyanı ve cezaevi gardiyan eri hak sahipleri, bu Yasanın herhangi bir kuralına göre emekliye ayrılırken, emeklilik hakkı kazandıran hizmetlerine altmış ay eklenir.

	
	
	
	
	    Devlet kadrolarında en az fiili 25 (yirmi beş) yıl kamu görevi yapanların, bu Yasa gereğince mücahitlik ve diğer nedenlerle hizmet sürelerine yapılan eklemeler fiili hizmet gibi işlem görür.

	
	
	
	
	    Bu fıkra  amaçları bakımından “güvenlik görevlisi” bu Yasanın 3’üncü maddesinin (8)’inci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsamına giren hak sahiplerini anlatır. Çavuş rütbesinden yukarı rütbede olanları kapsamaz.

	
	
	   
	
	    Ancak yıpranma payına sahip hak sahibi kişiler, kadro veya hizmet sınıflarının değişmesi veya  çavuş rütbesinden yukarı bir rütbeye atanmaları nedeni ile yıpranma payını kaybetmeleri halinde bu gibi hak sahiplerine önceki hizmetlerine karşılık pro-rata usulü yıpranma payı verilir.

	
	
	
	
	    1 Temmuz 1987 sonrası istihdam edilip mecburi emeklilik yaşına ulaşanlar ile sağlık veya ölüm nedeniyle emekliye ayrılmak zorunda olan kamu görevlilerine de emeklilik maaşı almaya hak kazanması halinde 25 (yirmi beş) yıl fiili çalışıp çalışmadığına bakılmaksızın emeklilik hakkı kazandıran fiili hizmetlerine pro-rata usulü yıpranma payı hesaplanıp ödenir.”


	
	   
	(3)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasının koşul bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni koşul bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	  “Ancak bu fıkra kuralları 1 Temmuz 1987 tarihinden sonra kamu görevine atananlardan, yukarıdaki (1)’inci fıkrada belirtilen mecburi emeklilik yaşına ulaşanlar ile sağlık veya ölüm nedeniyle emekliye ayrılmak zorunda olanlar dışındakilere uygulanmaz.” 

	
	
	
	

	Esas Yasanın

17’nci

Maddesinin
	4. Esas Yasa, 17’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 17’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“
	Yirmi Beş

Hizmet Yılını Dolduran-ların Emekliye 
	17. Bu Yasanın, 8’inci maddesinin herhangi bir kuralına göre mücahitlik hizmeti ve özel hizmet eklemeleri dışında, emeklilik hakkı kazandıran en az 25 (yirmi beş) yıl fiili kamu görevinde bulunan bir hak sahibi, emeklilik hakkı kazandıran yıllık ödenekler açısından, bulunduğu baremin en üst basamağından emekliye ayrılır.   

	
	
	Ayrılması
	      2006 yılında çalışanların kendi özel yasalarında yapılan yasal  değişiklik sonucu yeni oluşturulan barem tablolarında yer alan “A” kademelerinden emekli maaşı alabilmeleri için en az 6 (altı) ay “A” kademelerinden fiilen maaş çekme koşulu aranır.

	
	51/1984

     27/1985

     27/1988

     32/1988
       6/1990
	
	     Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) Yasası kuralları çerçevesinde yapılan yasal değişiklik sonucu yeni oluşturulan 10’uncu kademeden emekli maaşı alabilmeleri için en az 6 (altı) ay 10’uncu kademeden fiilen maaş çekme koşulu aranır. 

	
	     53/1990

     76/1991

     56/1995

     36/1996

       9/1997

     21/2001
     26/2002               
     47/2002

     13/2003

     57/2003

     19/2005
     50/2005
	
	     1 Temmuz 1987 tarihinden önce bu Yasa kapsamında olan hak sahipleri ile, yine bu tarihe kadar asaletleri onaylanmamakla birlikte Kamu Hizmeti Komisyonunca Devlet kadrolarına aday olarak atanmış ve bilahare asaletleri onaylanarak bu Yasa kapsamında hak sahibi olacak kamu görevlileri için 25 (yirmi beş) yıl, 20 (yirmi) yıl olarak okunur ve yorumlanır.”

	
	
	
	


	
	
	
	

	Esas Yasanın

31’inci

Maddesinin
	5. Esas Yasa, 31’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 31’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“
	Hayat Pahalılığı Ödeneği 
	31.
	(1)
	Bu Yasa kurallarına uygun olarak Devlet Bütçesinden ve/veya Emekli Sandığı Fonundan emeklilik maaşı çekenlere, Devlet Planlama Örgütü tarafından yayımlanacak Tüketici Fiyatları Genel Endeksinin, Aralık ayı esasına göre artış farkı kadar miktar iki ayda bir maaşlara konsolide edilerek uygulanır.

	
	
	
	
	(2)
	Sözkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayı meydana gelebilecek sorunların giderilmesinde Maliye İşleri ile Görevli Bakan yetkilidir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın

45’inci

Maddesinin
	6. Esas Yasa, 45’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 45’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“
	Hak Kazandıran Hizmet 

Yıllarının Otuz Altı Yılı Aşamayacağı
	45.
	Bir hak sahibi, gerek fiili hizmetleri, gerekse bu Yasanın çeşitli kurallarına göre fiili hizmetlerine eklenen hizmet süreleri bakımından, 30 (otuz) yıldan fazla emeklilik hakkı kazandıran hizmete sahip olamaz. Sahip olsa bile 30 (otuz) yılı aşan süre hesaba katılmaz.

	
	
	
	
	    Ancak kamu görevinde devlet kadrolarında emekli olmak için aranan mecburi fiili hizmet yılını (10, 15, 25 yıl) çalıştıktan sonra, emeklilik hakkı kazandıran mücahitlik veya askerlik hizmeti veya özel hizmet eklemeleri ile toplam 30 (otuz) hizmet yılına hak kazanan kamu görevlisi, 30 (otuz) hizmet yılına hak kazandığı tarihten itibaren 6 (altı) ay içerisinde tercih etmesi halinde, 36 (otuz altı) yıla kadar emeklilik menfaatine hak kazanır.”

	
	
	
	
	

	Geçici Madde
Tercihe Bağlı Olarak Ödeme Şekli
	1. 61/2005 Sayılı Emeklilik (Değişiklik) Yasası ile değiştirilen Esas Yasanın 3’üncü maddesinin (15)’inci fıkrasına göre yapılacak hesaplama sonunda alınacak gecikme zammı, ana paranın 5 (beş) katına ulaşması halinde tercihe bağlı olarak, Devlet Planlama Örgütünün yayımladığı Tüketici Fiyatları Genel Endeksine göre hesaplanıp 12 (on iki) eşit taksitle ödenebilir. Bu Değişiklik Yasasından faydalanmak isteyenler 2006 yılı sonuna kadar ilgili Daireye müracaat etmek zorundadırlar. 

	
	


	
	

	Geçici Madde 30 (otuz) Hizmet Yılını Tamamlamış Olan veya 30 (otuz) Yıldan Fazla Hizmeti Olan Hak Sahipleri İçin
Başvuru Süresi
	2. Bu Değişiklik Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte, Bu Yasanın 6’ncı maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın 45’inci madde kurallarına göre 30 (otuz) hizmet yılını tamamlamış olan veya 30 (otuz) yıldan fazla hizmeti olan hak sahipleri için 6 (altı) aylık süre, bu Değişiklik Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlar.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	7. Bu Yasanın 5’inci maddesi 1 Ocak 2006 tarihinden, 6’ncı maddesi hak sahipliği bakımından 2 Haziran 2005 tarihinden, mali kuralları ve diğer maddeleri ise Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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