Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi'nin  16 Temmuz, 1987 tarihli birleşiminde kabul olunan " Sosyal  Konut  (Değişiklik)  Yasası ", Anayasa'nın 94 (1) Maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur

Sayı:65/1987
SPOR DAİRESİ

(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar.

BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar

	Kısa İsim
	1. Bu Yasa, Spor Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.

	
	
	

	Tefsir
	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

	
	
	“Devlet”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devletini anlatır;

	
	
	“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kıbırs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatır;

	
	
	“Bakanlıké, Spor işleri ile görevli Bakanlığı anlatır; 

	
	
	“Bakan”, Spor işleri ile görevli Bakanı anlatır;

	
	
	“Müsteşar”, Spor işleri ile görevli Bakanlığın Müsteşarını anlatır;

	
	
	“Daireé, Spor Dairesini anlatır;

	
	
	“Müdür”, Spor Dairesi Müdürünü anlatır.  

	
	
	

	Dairenin Kuruluş Amacı 8/1978 31/1981

4/1986
	3.    Dairenin kuruluş amacı, Beden Eğitimi ve Spor çalışmalarını, ülke gerçeklerine ve çağdai gelişmelere uygun olarak şekillendirmek, Beden Eğitimi ve Spor Yasasında öngörülen hedefler doğrultusunda amatör sporun yurt düzeyinde yaygınlaştırılmasını ve geliştirilmesini sağlamak, gençliğin toplumsal ve ulusal hedefler doğrultusunda yetişmesine katkıda bulunmak üzere gerekli işlevleri düzenlemektir.  

	
	

	
	


İKİNCİ KISIM

Kuruluş ve Görevler

	Dairenin Kuruluşu
	4.
	(1)
	Spor Dairesi, hem Devlet Bütçesi içinde Bakanlığa bağlı bir Daire hem de kamu tüzel kişiliğine sahip  ve bu niteliğiyle ayrı bir karar organı olan bir kuruluştur.

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Daire, bir Müdür yönetiminde, bir Müdür Muavini ve yeterli sayıda Yöneticilik, Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmetler Sınıfı personeli ile merkez ve taşra örgütünden oluşur.  

	
	
	
	

	Dairenin Görev ve Yetkileri
	5.
	Daire Beden Eğitimi ve Spor Yasası ile kendisine verilen görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanır.  

	
	
	

	 8/1978

31/1981

 4/1986
	
	

	
	
	


ÜÇÜNCÜ KISIM

Çalışma Esasları

	Dairenin Yönetimi
	6. Dairenin her kadesindeki yöneticileri, sorumlu bulundukları hizmetleri Anayasa, Yasa, Tüzük ve Yönetmelik Kurallarına ve ilgili plân ve programa uygun olarak Bakanlık Genelge, Yönerge ve emirleri çerçevesinde yürütmekten sorumludurlar.  

	
	
	
	

	Vardiya veya Ratasyon usulüyle Çalışma Esasları
	7.
	(1)
	Müdür, bu Yasaya ekli İkinci Cetvelde yer alan hizmet koşullarında vardiya veya rotasyon usulüyle çalışmaları öngörülen kamu görevlilerini, aşağıdaki (2)’nci fıkrada belirtilen esaslara bağlı olarak vardiya veya rotasyonla çalıştırabilir.  

	
	
	
	

	 7/1979

 3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

 5/1984

29/1984

50/1984

 2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987
	
	(2)
	Müdür Kamu Görevlileri Yasasının 105’nci maddesinde öngörülen haftalık çalışma saatleri aşılmamak koşuluyla, vardiya veya rotasyonla yürütülecek hizmetlerde çalışmanın başlama ve bitiş saatlarını, hizmet gereklerine uygun olarak saptayabilir.  

	
	
	
	

	Dairenin Sorumluluğu ve Daireler Arası İşbirliği
	8.
	(1)
	Daire hizmet alanına giren konularla ilgili olarak Bakanlık ve/veya daireler ile yerel yöönetimler arasında uyum sağlamaktan ve kuruluşların görevlerini tam olarak ve etkin bir biçimde yerine getirmelerini sağlamak için gerekli önlemleri almaktan sorumludur.  

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Daire, kendi görev alanına girmekle birlikte diğer Bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimleri de ilgilendiren konularda ilgili Bakanlık ve/veya  Daire ve yerel yönetimlerle gerekli işbirliğini sağlamaktan sorumludur.  


DÖRDÜNCÜ  KISIM

Çeşitli Kurallar

	Kadrolar Birinci Cetvel
	9. 
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir.  

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Daire kadroları her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.  

	
	
	
	

	 7/1979

 3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

 5/1984

29/1984

50/1984

 2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987
	
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen baremler Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin karşılığıdır.

	
	
	
	

	Hizmet Şemaları İkinci Cetvel
	10.
	(1)
	Daire Personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile nitelikleri bu Yasaya ekli İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngörülmektedir.  

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Müdür, Daire, kadrolarında çalışmakta olan kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşulu ile mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.  


BEŞİNCİ KISIM

Geçici Kurallar

	Geçici Madde Kazanılmış Hakların Devamlılığı
	1.  Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler.  


ALTINCI KISIM

Son Kurallar

	Tüzük Yapma Yetkisi
	11.  Spor Tesislerinin çalıştırılmaları konusundaki usul ve esasları saptamak amacıyla Bakanlar Kurulu Tüzük yapabilir.

	
	

	Yürütme Yetkisi
	12.  Bu Yasayı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu adına spor işleri ile ilgili Bakan yürütür.  

	
	

	Yürürlükten Kaldırma

 16/1981

 30/1981

 38/1983

 18/1984

 10/1985
	13.  Genel Kadro Yasasına ekli Birinci Cetvelde yer alan Spor Dairesi Kadroları bu Yasanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlükten kaldırılır.

     Ancak bu Yasa ile kaldırılan 1’inci derece Bölge Sorumlusu kadrosunu işgal eden kamu görevlilerinin bu kadrolar boşalıncaya kadar kadroları ile ilişkileri devam eder ve bu kadroların kendilerine kazandırdığı haklardan yararlanırlar.  

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	14.  Bu Yasa Resmi Gazete’de yayınmlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.  


SPOR DAİRESİ KADROLARI

BİRİNCİ CETVEL

MADDE 9 (1)

	KADRO

SAYISI
	KADRO

ADI
	HİZMET SINIFI
	DERECE
	BAREM     

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	18 A

	
	
	
	
	

	1
	Müdür

Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	17 A

	
	
	
	
	

	3
	Spor Bölge Amiri
	“                     “                       “
	III
	17 B

	
	
	
	
	

	2
	Tesisler

Sorumlusu
	Kültür Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16

	4
	Spor Eğitmeni
	“                 “           “
	II
	12-13-14

	
	
	
	
	

	5
	Spor Eğitmeni
	“                 “           “
	III
	10-11-12

	
	
	
	
	

	1
	Maliye Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14

	
	
	
	
	

	2
	Tesisler Memuru
	Yardımcı Sosyal Hizmetler Sınıfı
	III
	9-10

	
	
	
	
	

	2
	Tesisler Memuru
	“                    “                   “
	IV
	5-6-7-8

	
	
	
	
	

	2
	Sicil ve Lisans Memuru
	“                     “                   “
	III
	9-10

	
	
	
	
	

	1
	Federas-

yon Memuru
	“                     “                   “       
	III
	9-10

	
	
	
	
	

	3
	Federas-

yon Memuru
	“                     “                   “ 
	IV
	5-6-7-8

	
	
	
	
	

	1
	Filim Operatörü
	“                     “                    “
	IV
	5-6-7-8

	
	
	
	
	

	2
	Teknisyen

(Motor-Elektrik)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12

	
	
	
	
	

	1
	Teknisyen

(İnşaat)
	“                       “               “
	III
	11-12

	
	
	
	
	

	2
	II. Sınıf

Kâtip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10

	
	
	
	
	

	3
	Kâtip Yardımcısı
	“                   “             “
	IV
	5-6-7-8

	
	
	
	
	

	1
	Şöför
	Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı
	I
	7-8-9-10

	
	
	
	
	

	1
	Şöför
	“                   “                   “
	II
	2-3-4-5-6

	
	
	
	
	

	1
	Odacı
	Odacı ve Şöför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9

	
	
	
	
	

	1
	Odacı
	“                 “                  “
	II
	1-2-3-4-5

	
	
	
	
	

	
	
	--------------------------------------------
	
	6-7

	
	
	
	
	

	36
	İşçi
	
	
	

	
	
	
	
	


İKİNCİ CETVEL

HİZMET ŞEMALARI

MADDE 10(1)

SPOR DAİRESİ

MÜDÜR KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:  Müdür

	Hizmet Sınıfı
	:  Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

    (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi
	:  II (İlk Atama Yeri)

	Kadro Sayısı
	:  1

	Maaş
	:  Barem 18 A


	1.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	
	

	
	(1)
	Dairenin, ilgili Bakanlığa karşı üst düzeydeki sorumlusu olup,  Dairenin görevlerini mevzuat çerçevesinde, Genel Yönetim Kurulu Kararları ve plân ve programlara uygun olarak, yürütür;

	
	
	

	
	(2)
	Dairenin, diğer dairelerle ve Spor Federasyonları ile olan ilişkilerini koordine eder ve karşılıklı yardımlaşmayı sağlar;

	
	
	

	
	(3)
	Spor Dairesi ile ilgili Yasa, Tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanmasını sağlar;

	
	
	

	
	(4)
	Amatör Sporun ülke düzeyinde köy, kent ve bölge ayırım gözetmeksizin çağdaş, bilimsel düşünce ve uygulamalara uygun olarak yönlendirilmesini, yaygınlaşmasını ve gelişmesini plânlar, sağlar ve denetler; 

	
	
	

	
	(5)
	Daire Personelinin, nakil ve diğer özlük işlerine ait işlemlerini ilgili mercilere iletir; 

	
	
	

	
	(6)
	Daire bütçesinin hazırlanma ve uygulanmasını sağlar;

	
	
	

	
	(7)
	Beden Eğitimi ve Spor Yasasının kendisine verdiği diğer yetki ve sorumlulukları yerine getirir; ve

	
	
	

	
	(8)
	Görevlerinin yürütülmesinde, Bakan ve Müsteşarına karşı sorumlu olur.

	
	
	

	
	
	


II.    Aranan Nitelikler:

	II.
	(1)
	(A)
	Uygun konularda bir Üniversite veya Yüksek okulu bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan  görevlerde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve en az on yılı sorumluluk taşıyan idari görevlerde olmak koşuluyla en az onbeş yıl çalışmış olmak; veya

	
	(2)
	Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin, barem 15’in altında olmaması koşuldur.  

	
	
	


SPOR DAİRESİ

MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:  Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
	:  Yöneticilik Hiz<metleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi

    Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:  II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:  1

	Maaş
	:  Barem 17 A


I.  Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Beden Eğitimi ve spor işleri ile ilgili Yasa, Tüzük ve Yönetmelikler çerçevesinde görev yapar ve sporun her dalda gelişmesini sağlar;

	
	
	

	
	(2)
	Yurt içi ve yurt dışı spor faaliyet ve temaslarda gerekli organizeyi düzenler;

	
	
	

	
	(3)
	Daire personelinin görev ve sorumluluklarının yerine getirilmesini sağlar;

	
	
	

	
	(4)
	Spor Dairesi Müdürünün vereceği direktifler çerçevesinde, bir programa bağlı olarak, spor tesis, alt yapıları ve sporla ilgili idari işler ve eğitim konularını yürütür;

	
	
	

	
	(5)
	Daire hizmetlerinin yürütülmesinde Müdüre yardımcı olur ve yokluğunda ona vekâket eder, ve

	
	
	

	
	(6)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

	
	
	


 II.  Aranan Nitelikler: 
	
	(1)
	Beden Eğitimi ve sporla ilgili herhangi bir Üniversite, Akademi veya Yüksek okulu bitirmiş olmak,

	
	
	

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl veya Yüksek Öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının birinci derecesinde en az beş yıl çalışmış olmak veya orta dereceli okullarda Beden Eğitimi öğretmeni olarak en az on yıl çalışmış olmak; 

	
	
	

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.  


SPOR DAİRESİ

SPOR BÖLGE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:  Spor Bölge Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:  Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:  III (İlk Atama ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:  3

	Maaş
	:  Barem 17 B


I.  Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
	
	(1)
	Görev aldığı bölgedeki tüm spor faaliyetlerini bir program çerçevesinde organize eder;

	
	
	

	
	(2)
	Görev aldığı bölgedeki Dairenin denetiminde olan tüm spor, saha, tesis ve araç gereçin denetim ve bakımından sorumludur;

	
	
	

	
	(3)
	Görev aldığı bölgedeki sporcuların, spor eğitimi konusunda gerekli önlemleri alır; 

	
	
	

	
	(4)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

	
	
	

	
	(5)
	Görevin niteliği gereği, yasa çerçevesi içerisinde, Daire Müdürünce düzenlenecek çalışma saatleri programına uygun olarak görev yapar; ve

	
	
	

	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumlu olur.

	
	
	


II.  Aranan Nitelikler:
	
	(1)
	Beden Eğitimi ve sporla ilgili bir Üniversite, Akademi veya Yüksek okulu bitirmiş olmak;

	
	
	

	
	(2)
	Orta dereceli okullarda beden eğitimi öğretmeni olarak en az sekiz yıl çalışmış olmak veya Yüksek Öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.  


SPOR DAİRESİ

TESİSLER SORUMLUSU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:  Tesisler Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı
	:  Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:  1  (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaş
	:  Barem 15-16


I. Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
	
	(1)
	Daireye bağlı tüm spor saha ve tesislerinin ilgili bakım, onarım ve hizmete hazırlama işlerini yapar;

	
	
	

	
	(2)
	Saha ve tesislerde yütürülecek spor faaliyetlerinin programlarını düzenler ve spor federasyonları ile bu konuda işbirliği yapar;

	
	
	

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

	
	
	

	
	(4)
	Görevlerinin yürütülmesinde amirlerine karşı sorumludur; ve

	
	
	

	
	(5)
	Bu kadrodagörev yapacak personel vardiya veya rotasyon usulüyle çalıştırılabilir.


II. Aranan Nitelikler:
	
	(1)
	Beden eğitimi ve sporla ilgili bir üniversite, Akamdemi veya Yüksek okulu bitirmiş olmak;

	
	
	

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak veya orta dereceli okullarda Beden Eğitimi öğretmeni olarak en az altı yıl çalışmış olmak;

	
	
	

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


SPOR DAİRESİ

SPOR EĞİTMENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:  Spor Eğitmeni

	Hizmet Sınıfı
	:  Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:  II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:  4

	Maaş
	:  Barem 12-13-14


I. Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
	
	(1)
	Amirlerinin yönerileri uyarınca görev aldığı bölgedeki tüm spor faaliyetlerini programlar ve organize eder;

	
	
	

	
	(2)
	Spor Dairesine bağlı, Merkez ve bölge tesislerinde spor faaliyetlerinde bulunanlara bilimsel, sağlıklı spor yapabilmeleri konusunda yardımcı olur;

	
	
	

	
	(3)
	Görev aldığı bölgedeki sporcuların sportif yeteneklerini teşhis eder ve bu yeteneklerini geliştirici önlemler alır;

	
	
	

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

	
	
	

	
	(5)
	Görev bölgesinde yer alan Daireye bağlı tesislerle ilgili sorunları yerinde inceler ve bu konuda rapor düzenler; ve

	
	
	

	
	(6)
	Bu kadroda görev yapacak personel vardiya veya fotasyon usulüyle çalıştırılabilir.  


II.  Aranan Nitelikler:
	
	(1)
	Beden Eğitimi ve Sporla ilgili bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak; 

	
	
	

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

     Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunahaiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	
	

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.  


SPOR DAİRESİ

SPOR EĞİTMENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:  Spor Eğitmeni

	Hizmet Sınıfı
	:  Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:  III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:  5

	Maaş
	:  Barem  10-11-12


I.  Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  
	
	(1)
	Amirlerinin yönerileri uyarınca görev aldığı bölgedeki tüm spor faaliyetlerini programlar ve organize eder;

	
	
	

	
	(2)
	Spor Dairesine bağlı, Merkez ve bölge tesislerinde spor faaliyetlerinde bulunanlara bilimsel, saplıklı spor yapabilmeleri konusunda yardımcı olur;

	
	
	

	
	(3)
	Görev aldığı bölgedeki sporcuların sportif yeteneklerini teşhis eder ve bu yeteneklerini geliştirici önlemler alır;

	
	
	

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

	
	
	

	
	(5)
	Görev bölgesinde yer alan Daireye bağlı tesislerle ilgili sorunları yerinde inceler ve bu konuda rapor düzenler; ve

	
	
	

	
	(6)
	Bu kadroda görev yapacak personel vardiya veya rotasyon usulüyle çalıştırılabilir.


II.  Aranan Nitelikler:
	
	(1)
	Beden Eğitimi ve sporla ilgili bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak;

	
	
	

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.  


SPOR DAİRESİ

MALİYE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 12-13-14


	I.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Amirlerinin yönerileri uyarınca Dairenin herhangi bir Şube veya bürosunda, her türlü vezne ve ödeme işleri dahil, maliye ve muhasebe işlerini yürütür;

	
	(2)
	Dairenin ve/veya herhangi bir Şube veya bürosunun gelir ve gider hesaplarını düzenler ve denetler, Muhasebe işlemlerinin yürürlükteki mevzuata uygunluklarını sağlar; ve

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

	
	
	

	II.
	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında   bir Fakülte, Akademi veya Yüksek Okul bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya 

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddeinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeyehak kazamış olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

       Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Kamu Görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SPOR DAİRESİ

TESİSLER MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Tesisler Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yardımcıs Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III. (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 9-10


	I.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Daireye bağlı tüm spor saha ve tesislerle ilgili bakım, onarım ve hizmete hazırlama işlerini yapar; 

	
	(2)
	Saha ve tesislerde yürütülecek spor etkinlikleri esnasında görevlerine uygun verilen işleri yapar; bu amaçla spor federasyonları ile işbirliği içerisinde bulunur;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(4)
	Bu kadroda görev yapacak personel vardiya veya rotasyon usulüyle çalıştırılabilir.

	
	
	

	II.
	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak.

     Ancak üç yıl çalışmış olma koşuluna hiz uygun nitelikte kamu Görevlisinin bulunmaması halinde en az  bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SPOR DAİRESİ

TESİSLER MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Tesisler Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yardımcı Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 5-6-7-8


	I.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Daireye bağlı tüm spor saha ve tesislerle ilgili bakım, onarım ve hizmete hazırlama işlerini yapar;

	
	(2)
	Saha ve tesislerde yürütülecek spor etkinlikleri esnasında verilecek görevlerine uygun işleri yapar ve bu amaçla spor federasyonları ile işbirliği içerisinde bulunur;

	
	(3)
	Amirler tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(4)
	Bu kadroda görev yapacak personel vardiya veya rotasyon usulüyle çalıştırılabilir.

	
	

	II.
	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SPOR DAİRESİ

SİCİL VE LİSANS MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Sicil ve Lisans Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yardımcı Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 9-10


	I.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Spor federasyonlarına bağlı ve ferdi sporcuların lisans işlerini yapar ve bu konuda sicil tutar;

	
	(2)
	Spor derneklerinin tescilleriyle ilgili işlemleri yapar ve sicillerini tutar;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yürütülmesinde amirlerine karşı sorumlu olur.

	
	
	

	II.
	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak.

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

     Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SPOR DAİRESİ

FEDERASYONLAR MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Federasyonlar Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yardımcı Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 9-10


	I.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Spor federasyonlarıyle ilgili işleri yapar;

	
	(2)
	Spor federasyonlarının faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar;

	
	(3)
	Spor federasyonlarının istatistiklerini düzenler ve bu konuda onlara yardımcı olur;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yürütülmesinde Amirlerine karşı sorumlu olur.


	II.
	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak.

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

     Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SPOR DAİRESİ

FEDERASYONLAR MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Federasyonlar Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yardımcı Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV. (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	13

	Maaş
	:
	Barem 5-6-7-8


	I.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Spor federasyonlarıyle ilgili işleri yapar;

	
	(2)
	Spor federasyonlarının faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar;

	
	(3)
	Spor federasyonlarının istatistiklerini düzenler ve bu konuda onlara yardımcı olur;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yürütülmesinde Amirlerine karşı sorumlu olur.

	
	
	

	II.
	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SPOR DAİRESİ

FİLM OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Film Operatörü

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yardımcı Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 5-6-7-8


	I.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Bağlı bulunduğu Daire Müdürünün ve diğer amirlerin sorumluluğu altında sporla ilgili gerekli filimlerin sağlanmasında ve gösterilmesinde gereken işlemleri yapar; kamera, projektör ve filimlerin bakım ve muhafazasından sorumlu olur;

	
	(2)
	Görevin niteliği gereği yasal çerçeve içerisinde Daire Müdürünce düzenlenecek çalışma saatleri programına uygun olarak görev yapar;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(4)
	Bu kadroda görev yapacak personel vardiya veya rotayson usulüyle çalıştırılabilir.


	II.
	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	(3)
	Araç sürüş ehliyetine sahip olmak avantaj sayılır.


SPOR DAİRESİ

TEKNİSYEN (MOTOR-ELEKTRİK) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Teknisyen (Motor-Elektrik)

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 11-12


	I.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Dairenin Merkez ve Bölgelerdeki spor tesislerinde bulunan elektrik-motorla ilgili araç ve gereçlerin bakım ve onarım hizmetlerini yürütür;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

	
	(3)
	Bu kadroda görev yapacak personel vardiya veya rotasyon usulüyle çalıştırılabilir.

	
	
	

	II.
	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	Bir teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu  yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

     Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SPOR DAİRESİ

TEKNİSYEN (İNŞAAT) KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı 
	:
	Teknisyen (İnşaat)

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 11-12


	I.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Dairenin Merkez ve Bölgelerdeki Spor tesislerinde bulunan inşaatla ilgili bakım ve onarım hizmetlerini yürütür; 

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

	
	(3)
	Bu kadroda görev yapacak personel vardiya veya rotasyon usulüyle çalıştırılabilir.

	
	
	

	II.
	Aranan Nitelikler: 

	
	(1)
	Bir teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

     Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SPOR DAİRESİ

ŞOFÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Şoför

	Hizmet Sınıfı
	:
	Araç sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	I

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10

	
	
	


	I.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları;

	
	(1)
	Daireye ait her türlü hafif veya ağır araç sürücülüğü ve araç bakım ve onarım hizmetlerini yerine getirir.

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

	
	
	

	II.
	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	Ortaokul veya dengi bir okul bitirmiş olmak ve belli bir meslek eğitiminden geçmiş olmak veya ağır veya hafif araç sürücülüğü için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak; 

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

     Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SPOR DAİRESİ

ŞOFÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Şoför

	Hizmet Sınıfı
	:
	Araç sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	I

	Maaş
	:
	Barem 2-3-4-5-6


	I.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Daireye ait her türlü hafif veya ağır araç sürücülüğü ve araç bakım ve onarım hizmetlerini yerine getirir; ve 

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.


	II.
	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak ve belli bir meslek eğitiminden geçmiş olmak veya ağır veya hafif araç sürücülüğü için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


