  


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 28 Mayıs, 1991 tarihli birleşiminde kabul olunan (Resmi Kabz Memurluğu ve Mukayyitlik Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası", Anaysanın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuryeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilân olunur. � �
�



Sayı : 68/ 1991


 �
�
RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK 


DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA 


ESASLARI (DEĞİŞİKLİK) YASASI


� �
�
 �
�
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:�
�
�
�
Kısa İsim 


5 / 1987�
1.�
Bu Yasa, Resmi Kabz Memurluğu ve Mukayyitlik Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve  aşağıda "Esas  Yasa" olarak  anılan Resmi  Kabz  Memurluğu  ve Mukayyitlik Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.  


�
�
Esas Yasanın 3.'üncü maddesinin değiştirilmesi�
2.�
Esas Yasa, 3.'üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 3.'üncü madde konmak suretiyle değiştirilir: ��
�
Dairenin kuruluşu�
�
(1)�
Daire bir Müdür yönetiminde, bir Müdür Muavini ile yeterli sayıda Yöneticilik, Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmetler Sınıfı personeli ile iki merkez şubesinden oluşur.


�
�
�
�
(2)�
Dairenin merkez şubeleri şunlardır.�
�
�
�
�
(A)�
Resmi Kabz İşleri ve Şirketleri Şubesi;


�
�
�
�
�
(B)�
 Sanai Mülkiyet  Şubesi.  


�
�
Esas Yasaya yeni 9A maddesinin eklenmesi�
3.�
Esas Yasa, 9'uncu maddesinin hemen sonra aşağıdaki yeni 9 A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir


�
�
�
�
Yetki Devri�
9A. Dairenin her kademedeki yöneticileri, belirli görevlerini, sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla, yetki ve sorumlulukları ile birlikte kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler. �Ancak, bu şekilde yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırımaz.


�
�
Esas Yasanın 10.'uncu maddesine bağlı cetvelin değiştirilmesi Birinci cetvel�
4.�
Esas Yasa, 10'uncu maddesinin (1)'inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.


�
�
Esas Yasanın 11.'inci maddesinin değiştirilmesi�
5.�
(1)�
Esas Yasa, 11'inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan:�
�
�
�
�
(A)�
"Kıdemli Şirketler Memuru" Kadrosu Hizmet Şemasının " I. Görev, Yetki ve Sorumlulukları" Kısımının ( 1 )'inci fıkrasının ikinci satırı ile onüçüncü satırındaki "Müdüre" sözcükleri kaldırılmak ve yerine "amirlerine" sözcüğü konmak; ��
�
�
�
�
(B)�
"Kıdemli Sınai Mülkiyet Memuru" Kadrosu Hizmet Şemasının "I. Görev, Yetki ve Sorumlulukları" Kısmının (1)'inci fıkrasının ikinci satırı ile onaltıncı satırındaki "Müdüre" sözcükleri kaldırılmak ve yerlerine "amirlerine" sözcüğü konmak;


�
�
�
�
�
(C)�
"Kıdemli Resmi Kabz ve Tasfiye İşleri Memuru" Kadrosu Hizmet Şemasının "I. Görev, Yetki ve Sorumlulukları" Kısmının (1)'inci fıkrasının ikinci satırındaki "Müdüre" sözcüğü kaldırılmak ve yerine "amirlerine" sözcüğü konmak;�
�
�
�
�
(Ç)�
"II. Derece Resmi Kabz İşleri ve Şirketler Memuru" Kadrosu Hizmet Şemasında kadro sayısı olarak öngörülen "1" rakamı kaldırılmak ve yerine "2" rakamı konmak;


�
�
�
�
�
(D)�
"II. Derece Sınai Mülkiyet Memuru" Kadrosu Hizmet Şemasında kadro sayısı olarak öngörülen "1" rakamı kaldırılmak ve yerine "2" rakamı konmak;


�
�
�
�
�
(E)�
"III. Derece Resmi Kabz İşleri ve Şirketler Memuru" Kadrosu Hizmet Şemasında kadro sayısı olarak öngörülen "1" rakamı kaldırılmak ve yerine "4" rakamı konmak;


�
�
�
�
�
(F)�
"III. Derece Sınai Mülkiyet Memuru'' Kadrosu Hizmet Şemasında kadro sayısı olarak öngörülen "1" rakamı kaldırılmak ve yerine "2" rakamı konmak suretiyle değiştirilir.


�
�
�
�
(2)�
Esas Yasa, 11'inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan "Kıdemli Şirketler Memuru", "Kıdemli Sınai Mülkiyet Memuru", "Kıdemli Resmi Kabz ve Tasfiyet İşleri Memuru" Kadroları Hizmet Şemalarının "II. Aranan Nitelikler" Kısımlarının (1)'inci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni (1)'inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


�
�
�
�
�
"1�
(A)�
Ekonomi, Maliye, İdari İlimler, Hukuk, Ticaret, İşletmecilik ve İstatistik konularında Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu veya lise veya dengi bir Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin, (2)'nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak; ve�
�
�
�
�
�
(B)�
Bir alt derecede en az 3 yıl çalışmış olmak; �Ancak 3 yıl çalışmış olma kaşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az 1 yıl çalışmış olma koşulu aranır.


�
�
�
�
�
(3)�
(A)�
Esas Yasa, 11'inci maddesine bağli İkinci Cetvele "Resmi Kabz İşleri ve Şirketler Şube Amiri", "Sinai Mükiyet Şube Amiri", "Hukukçu" ve "Steno-Daktilo" kadrolarına ait bu Yasaya ekli hizmet şemaları eklenmek suretiyle değiştirilir.


�
�
�
�
�
�
(B)�
Esas Yasa, 11'inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan "Kıdemli Şirketler Memuru", "Kıdemli Sınai Mülkiyet Memuru'' ve "Kıdemli Resmi Kabz ve Tasfiye İşleri Memuru" Kadrolarının Hizmet Şemalarındaki kıdemli" sözcükleri kaldırılmak suretiyle değiştirilir."�
�
�
�
�
�
�
�
�
Geçici Madde İntibak  İşlemleri�
1.�
(1)�
(A)�
Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaşı almaya devam ederler.


�
�
�
�
�
(B)�
Resmi Kabz Memurluğa ve Mukayyitlik Dairesi kadrolarında yer alan "Kıdemli Şirketler Memuru" Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki "I. Derece Şirketler Memuru" kadrosuna; "III. Derece Resmi Kabz ve Tasfiye İşleri Memuru" Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki "III. Derece Resmi Kabz İşleri ve Şirketler Memuru" kadrosuna intibak ettirilir.


�
�
�
�
(2)�
Bu Yasada öngörülen kadrolara intibak yapılırken, intibakı yapılan kamu görevlisi, bulunduğu baremin kaçıncı kademisnde ise intıbak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir.


�
�
�
�
(3)�
Yukarıdaki kurallar çerçevesinde intibakı yapılan kamu görevlilerinin mevcut barem içi artış tarihleri, herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder.


�
�
Yürürlüğe Giriş�
6.�
Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.�
�
  


BİRİNCİ CETVEL�
�
(Madde 10 (1) )�
�
(RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK 


DAİRESİ KADROLARI


� �
�
 �
 �
Kadro�
�
Kadro Adı�
Hizmet Sınıfı�
Derece�
Sayıcı�
Barem�
�
Müdür�
Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi )�
II�
1�
18A�
�
Müdür Muavini�
Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan )�
II�
1�
17A�
�
Resmi Kabz İşleri ve Şirketler Şube Amiri�
" " " "�
III�
1�
17B�
�
Sınai Mülkiyet Şube Amiri�
" " " "�
III�
1�
17B�
�
Hukukçu�
Hukuk Hizmetleri Sınıfı �
I�
1�
16�
�
Şirketler Memuru�
Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı�
I�
1�
15-16�
�
Sınai Mülkiyet Memuru Resmi Kabz ve Tasfiye�
" " " "�
I�
1�
15-16�
�
İşleri Memuru�
" " " "�
I�
1�
15-16�
�
Resmi Mülkiyet Memuru�
Sanayi ve Ticaret�
II�
2�
12-13-14�
�
Resmi Mülkiyet Memuru�
Hizmetleri Sınıfı 


" " " "�
III�
2�
10-11-12�
�
Resmi kabz İşleri ve Şirketler Memuru�
" " " "�
II�
2�
12-13-14�
�
Resmi kabz İşleri ve Şirketler Memuru�
" " " "�
III�
4�
10-11-12�
�
Denetleme Memuru�
" " " "�
III�
2�
10-11-12�
�
Steno-Daktilo�
Steno Daktilo Hizmetleri Sınıfı�
IV�
1�
7-8-9-10�
�
I.Sınıf Kâtip�
Kitabet Hizmetleri Sınıfı�
II�
2�
11-12�
�
II.Sınıf Kâtip�
" " " "�
III�
3�
9-10�
�
Kâtip Yrd.�
" " " "�
IV�
3�
5-6-7-8�
�
II.Sınıf Odacı�
Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı �
II�
2�
4-5-6-7�
�
 �
 �
 �
31�
 �
�
  


RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ�
�
RESMİ KABZ İŞLERİ VE ŞİRKETLER ŞUBESİ AMİRİ MEVKİİ�
�
HİZMET ŞEMASI


� �
�
Kadro Adı 


Hizmet Sınıfı 


Dececesi 


Kadro Sayısı 


Maaş�
: Resmi Kabz İşleri ve Şirketler Sübesi Amiri 


: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) �: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri) 


: 1 


: Barem 17B�
�
 �
�I. GöREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :�
�
 �
(1) Şubenin tüm teknik ve idari alanlardaki işlerinin düzenli ve eşgüdüm içinde yürütülmesinden Müdüre ve Müdür Muavinine karşı sorumlu olur; bu meyanda, tüm resmi kabz işlemlerinin mevcut yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygan olarak başlatılmasına; takip ve sürdürülmesini ve sonuçlandırılmasını gözetir. Şubenin görev kapsamına giren her türlü tescil işlemlerinin ilgili yasalara, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak yapılmasindan; tescil sonrası meydana gelen değişikliklere ait her türlü kayıt işlemlerinden; Rehin Akti ve İpotek Sicillerinin ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak tutulmasından ve bu konuda yapılacak tescil, kayıt ve iptal bildirimlerine ait işlemlerin yapılmasından; Limited Şirketlere ait Yıllık Raporların zamanında ve Yasaya uygun olarak yapılmasından ve bunları zamanında dosyalatmayanlar hakkında gereklı yasal kovuşturmanın yapılmasından sorumlu olur;�
�
 �
(2) Tescil yükümlülüğünü yerine getirmeyenler hakkında gerekli istihbarat, soruşturma ve yasal kovuşturmaların yapılmasından, atıl şirketlerin kaydının silinmesine ilişkin prosedürün uygulanmasından sorumlu olur;�
�
 �
(3) Şubenin görev kapsamına giren her türlü yazışmanın imzaya hazırlatılmasından sorumlu olur;�
�
 �
(4) Şubenin görev kapsamına giren tescillere ait istenebilecek onay belgelerinin ve evrak suretlerinin Müdürün vereceğı yetkiye binaen Müdür adına anaylamalarını yapar;�
�
 �
(5) Dosya inceleme müracaatlarına gerekli izni verir;�
�
 �
(6) Şubenin görev kapsamına giren teknik konulardaki halkla ilişkilerden sorumlu alur;�
�
 �
(7) Şube personelinin teknik konalarda eğitilmesinden ve çalışma düzenine uygun olarak eşgüdüm ve disiplin içinde çalışmasından sorumlu olur; ve�
�
 �
(8) Müdürün ve Müdür Muavininin verebileceği her türlü uygun görevi yapar.�
�
 �
�II. ARANAN NİTELİKLER:�
�
 �
(1) Uygun konularda, Üniversite Akademi veya Yüksek Okul bitirmış olmak; �
�
 �
(2) Resmi Kabz Memurluğu Mukayyitlık Dairesinde, Yüksek Öğrenım gerektıren hizmet sınıflarının I'inc; Derecesinden en az üç yıl çalışm olmak; 


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin. Bulunmaması halinde en az bir yıl çalşmış olma koşulu aranır;�
�
 �
(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı almak.�
�
  


RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ�
�
SINAİ MÜLKİYET ŞUBESİ AMİRİ MEVKİİ�
�
HİZMET ŞEMASI


� �
�
Kadro Adı 


Hizmet Sınıfı 


Derecesi 


Kadro Sayısı 


Maaş�
: Sınai Mülkiyet Şübesi Amiri 


: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Saılmayan Diğer Yöneticiler) 


: III (İlk Atanma ve Yüksek Yeri ) 


: 1 


: Barem 17B�
�
 �
�I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :�
�
 �
(1) Şubenin tüm teknik ve idari alanlardaki işlerinin düzenli ve eşgüdüm içinde yürütülmesinden Müdüre ve Müdür Müavınine karşı sorumlu olur; bu meyanda, Ticaret , Mârkaları ve Patentaların tesciline, yenilenmesine ve tescil arasa ve tescil sonrası çeşitli safhalardaki her türlü teknik işlemin ilgili yasalara, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak yapılmasından; bu müracaatlara ait harç ve resimlerin döviz olarak veya Devletin resmi parası esaslarından yapılan bahsilâtlarının, mevcut vergi ve resim yasalarına uygun olarak yapılmasını sağlar ve bu amaçla gerekli denetimin yapılmasindan gelen müracaatlara ve yapılan tahsilâta ait gerekli kayitların tutulmasını sağlamaktan; eksık evrak ile eksik veya fazla gönderilen harçlara ait yazışmayla, şubenin görev kapsamına giren tüm teknik konulara ait her türlü yazışmanın imzaya hazırlatılmasından; döviz olarak yapılan tahsilâtın düzenli olarak gelir ve Vergi Dairesine yatırılmasının sağlanmandan sorumlu alur;�
�
 �
(2) Müdürün yapacağı atamaya binaen, Müdürün Başkan1ığında toplanan Marka İnceleme Komitesine üye olarak katılır ve bu toplantılar için gerekli inceleme evrakının düzenli olarak Komiteye surulmasından sorumlu olur;�
�
 �
(3) İnceleme sonuçlarına ait yazışmaların yapılmasından, Resmi Gazete İlânlarının usulüne uygun olarak ve düzenli olarak hazırlatılmasında, Ticaret Markalarına ve Patentalara ait tescil ve yenileme belgelerinin imzaya. Hazırlatmasindan; gerekli Dizinlerin ve Sicillerin yasalara, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak tutulmasından sorumlu olur;�
�
 �
(4) Müracaat sahiplerince yapılacak dizin veya sicil incelemelerini gözetir;�
�
 �
(5) Ticaret Markalarına ait ilânat üzerine, tescile itiraz konusunda doğabilecek ihtilâfların hallinde, tarafların; Mukayyit sıfatıyle Müdürün huzurunda dinlenilmeleri için gerekli aranjmanın yapılmasından; dinlemeye ait tutunakların hazırlanmasından ve dinleme sonucunda Müdürün Mukayyit sıfatıyle verebileceği kararların tebliğine ait her türlü işlemin yapılmasından; Müdürün Mukayyit sıfatıyle verdiği kararlarının Yüksek Mahkemeye istinafı halinde, karar gerekçelerinin ve bunlara ait şahadetlerin hazırlanmasından sorumlu olur;�
�
 �
(6) Şubenin görev kapsamına giren teknik konulardaki halkla ilişkilerden sorumlu olur;�
�
 �
(7) Şube personelinin teknik konularda eğitilmesinden ve çalışma düzenine uygun olarak eşgüdüm ve disiplin içinde çalışmasından sorumlu olur; ve�
�
 �
(8) Müdürün ve Müdür Muavininin verebileceği her türlü uygun görevı yapar.�
�
 �
�II. ARANAN NİTELİKLER :�
�
 �
(1) Uygun konularda, Üniversite, Akademi veya Yüksek Okul bitirmiş olmak;�
�
 �
(2) Resmi Kabz Memurluğu ve Mukayyitlik Dairesinde, Yüksek Öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I'inci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; �Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;�
�
 �
(3) ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.�
�
  


�RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRES İ�
�
HUKUKÇU MEVKİİ


� �
�
Kadro Adı 


Hizmet Sınıfı 


Derecesi 


Kadro Sayısı 


Maaş�
: Hukukçu 


: Hukuk Hizmetleri Sınıfı 


: I (İlk Atanma Yeri ) 


: 1 


: Barem 16�
�
 �
�I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :�
�
 �
(1) Üstlerinin yönerileri doğultusunda Daire hizmetlerinin etkinlik ve verimlilikle yürütülmesi için gerekli yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlar ve uygulamanın bunlara uygun olarak yapılması yönünde Müdüre ve Müdür Muavinine hukuki danışmanlık yapar;�
�
 �
(2) Uygulamadaki aksaklık ve tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemler önerir;�
�
 �
(3) Ticaret Markaları Yasası altında yapılan "İtirazlara" ilişkin veya başka nedenlerle, Ticaret Markaları Mukayyidi sıfatıyla Müdürün veya yokluğunda ona vekâleten Müdür Muavınının huzurunda yapılması öngörülen dinleme veya bundan sonrakı deyimiyle "duruşmalarda",Müdürün veya onun yokluğunda Müdür Muavininin görevlendirmesi halinde;�
�
 �
(A) Duruşmada takip edilecek usul veya duruşma konusunu ilgilendiren yürürlükteki mevzuatın uygulanması hakkında, duruşma esasında veya başka bir zamanda, duruşmayı yapan Müdüre veya onun yokluğunda Müdür Muavinin hukuki görüş vermek ve danışmanlık yapmak üzere Müdür ve/veya Müdür Muavini ile birlikte duruşmaya katılır;�
�
 �
(B) Müdür Muavini ile birlikte veya onun yokluğunda, Müdürün veya Müdür Muavininin görevlendireceği, dairenin başka bir personeli ile birlikte veya Müdüre veya Müdür Muavinine vekâleten tek başına duruşmaları yapar;�
�
 �
(C) Duruşmalara ait tutunakların hazırlanmasından sorumlu olur;�
�
 �
(Ç) Karar aşamasında, Müdüre veya Müdür Muavinine, usul hakkında veya diğer herhangi bir hususta hukuki görüş verir ve danışmanlık yapar;�
�
 �
(D) Müdürün veya Müdür Muaviniin görevlendirmesi halinde, duruşmaya ilişkin gerekçeli kararların hazarlanmasından ve tebliğinden sorumlu olur;�
�
 �
(E) Mukayyidin veya ona vekâlen duruşmayı yapmakla görevlendirilen kimsenin, ilgili duruşmaya ilişkin kararlarından Yüksek Mahkemeye yapılan istinaflarda Yüksek Mahkemenin isteyebileceği, istinaf edilen duruşmanın tutânak ve kararlarının ve başka her türlü bilgi, şahadet ve belgenin Yüksek Mahkemeye sunulmasından sorumlu olur ve Yüksek Mahkeme nezdinde yapılacak duruşmalarda hazır bulunarak Müdür veya Müdür Muavinini temsilen gerektiğinde şahadet verir;�
�
 �
(4) Görevlendirilmesi helinde, resmi kabz ve tasfiye işleriyle ilgili o1arak Mahkemeye yapılacak istida veya dilekçe veya raporların hazırlanmasından Müdürü veya Müdür Muavini temsilen Mahkemede hazır bulunmaktan, dava takiplerinden sorumlu olur;�
�
 �
(5) Dairenin taraf olduğu veya şahadet çağrıldığı davalarda Müdürün veya Müdür Muavini görevlenmesı halinde, Daireyi temsıl eder.�
�
 �
II. ARANAN NİTELİKLER:�
�
 �
(1) Tanınmış bir üniversitenin hukuk Fakültesini bitirmiş olmak; �
�
 �
(2) Yürürlükteki mevzuat uyarınca Baro imtihanlarınıgeçmiş olup Avukat olarak Baroya kayıtlı olmak�
�
 �
(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.�
�
�  


RESMİ KABIZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ  �STENO-DAKTİLO MEVKİİ  �HİZMET ŞEMASI


�  � �
�
Kadro Adı : Steno-Daktilo 


Hizmet Sınıfı : Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı 


Derecesi : IV (İlk Atanma Yeri) 


Kadro Sayısı : 1 


Maaş : Barem 7-8-9-10 �
�
�  


I. GÖREV,YETKİ VE SORUMLULUKLARI;�
�
(1) Dairenin görev sahasına giren yasa, tüzük ve yönetmenliklerin uygulanması esnasında vaki itirazlar neticesi, Mukayyit olarak Daire Müdürü huzurundaki duruşmalarda yapılan konuşmalar ile verilen şahadetlerin harfiyen ve gerektiğinde Mukayyit olarak Daire Müdürünün başkanlığında veya Mahkemece görevlendirilmesi halinde Daire kadrosundaki diğer bir kişinin başkanlığında yapılan toplantılarda yapılan konuşmaları ve alınan kararları harfiyen veya özet olarak notlarıyla tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle temiz daktilo yapar ve verilecek diğer uygun görevleri yerine getirir, �
�
�  


II. ARANAN NİTELİKLER:�
�
(1) Bir Orta Öğretim kurumunu veya dengi bir okulu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak ve dakikada en az 35 kelime süratle stenografi notu alabilmek ve daktilo edilecek metinleri doğru olarak ve dakikada en az 30 kelime süratle daktilo edebilme yeteneğine sahip almak; 


(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;  


(3) İngilizce bilmek avantaj sayılır. � �
�



