Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 5 Ekim 2009 tarihli İkinci Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Kamu Görevlileri Yasasının 27’nci Maddesinde Düzenlenmiş Olan Ek Çalışma Ödeneği Hakkının Yeniden Düzenlenmesine İlişkin Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:68/2009

	KAMU GÖREVLİLERİ YASASININ 27’NCİ MADDESİNDE DÜZENLENMİŞ OLAN EK ÇALIŞMA ÖDENEĞİ HAKKININ YENİDEN DÜZENLENMESİNE İLİŞKİN YASA

	

	
	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim
	1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri Yasasının 27’nci Maddesinde Düzenlenmiş Olan Ek Çalışma Ödeneği Hakkının Yeniden Düzenlenmesine İlişkin Yasa olarak isimlendirilir.

	
	

	Kapsam

7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984
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    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006
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    97/2007

    11/2008

    23/2008

    34/2008
    54/2008


	2. Bu Yasa, Kamu Görevlileri Yasasına bağlı kurumlarda ve özel yasalarda belirtilen durumlarda çalışan her kişiyi kapsar.

	Amaç

7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990
    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996
    16/1997
    24/1997

    13/1998

    40/1998
      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007

    97/2007

    11/2008

    23/2008

    34/2008
    54/2008


	3. Bu Yasanın amacı, günlük çalışma saatleri dışında çalışmayı gerektirecek nitelikli olduğu Maliye işleriyle Görevli Bakanlıkça saptanan hizmetlerde ve özel yasalarda belirtilen durumlarda Kamu Görevlileri Yasasına bağlı kurumlardaki kamu çalışanlarına ödenecek ek çalışma ödeneğinin hesaplanmasını düzenlemektir.


	Kamu Görevlileri Yasasının 27’nci 
	4. Kamu Görevlileri Yasasının 27’nci maddesi aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenir:

	Maddesi ile Düzenlenen 

Ek Çalışma Ödeneği

Hakkının Yeniden  Düzenlenmesi

7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986
	
	“Ek Çalışma Ödeneği Hakkı

III. Cetvel
	27.
	(1)
	Günlük çalışma saatleri dışında çalışmayı gerektirecek nitelikli olduğu Maliye işleriyle Görevli Bakanlıkça saptanan hizmetlerde ve özel yasalarda belirtilen durumlarda, Kamu Görevlileri Yasasının 27’nci Maddesinde Düzenlenmiş Olan Ek Çalışma Ödeneği Hakkının Yeniden Düzenlenmesi Hakkında Yasa Gücünde Kararname ile Kamu Görevlileri Yasasının 27’nci Maddesinde Düzenlenmiş Olan Ek Çalışma Ödeneği Hakkının Yeniden Düzenlenmesi Hakkında Yasa Gücünde Kararnamenin Değiştirilmesi Hakkında Yasa Gücünde Kararnamelerin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bu Yasaya bağlı kurumlardaki kamu görevlilerine, aşağıdaki fıkralarda belirtilen kıstaslar çerçevesinde, ek çalışma ödeneği verilir: 

	    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990
    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991
	
	
	
	(2)
	İlgili Bakanlık ile kurum ve kuruluşlar bütçesinde kış ve yaz dönemi ek mesai ödeneği olarak öngörülecek ödeneklerin aylık eşit dilimleri ilgili ayda yapılacak toplam ek mesai ödemelerinde esas alınır. Hiçbir şekilde bu ödeneklerin dışında ek mesai karşılığı bir ödeme yapılamayacağı gibi bu ödeneklere yıl içinde aktarma yapılamaz. Bu ödeneklere ilişkin kendi içinde yapılacak aktarmalarda  Maliye işleriyle Görevli Bakanlık yetkilidir. Bu uygulama, Devlet bütçesi dışında olup, bu Yasa kapsamında olan diğer kamu kurumları da bütçelerine bu amaçla ödenek koyar ve aynı esasları uygular.

	    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994
	
	
	
	
	(A)
	Ek çalışma süresinin hesaplanmasında, normal çalışma günleri ile idari tatil günleri birbuçuk; hafta sonu, tatil günleri ile resmi tatil günleri için ise iki katsayısı esas alınır.

	    15/1994

    53/1994

    18/1995
	
	
	
	
	(B)
	Bulunan bu ek çalışma sürelerine; bu maddeye Ek’li III. Cetvel’deki barem katsayıları uygulanır.

	    12/1996

    19/1996

    32/1996
    16/1997
    24/1997
	
	
	
	
	(C)
	Diğer kamu görevlileri ile işçilerin ek çalışma sürelerine uygulanacak barem katsayıları, ücretleri dikkate alınarak, Maliye işleriyle Görevli Bakanlık tarafından belirlenir. 


	    13/1998

    40/1998
      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000
	
	
	
	
	(Ç)
	Ek çalışma ödeneğinin ilgili aya düşen dilimi, (A) ve (B) bentlerindeki esaslara göre hesaplanarak bulunan tüm ek çalışma miktarı toplamına bölünerek bulunacak aylık dağıtım katsayısı esas alınarak ödenir.

	    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003
    43/2003
	
	
	
	
	(D)
	Yukarıdaki (Ç) bendi uyarınca ek çalışma karşılığı olarak saat başına ödenecek miktar, normal çalışma günleri brüt saat başı ücretini aşamayacağı gibi alınacak aylık toplam miktar da bir brüt maaşı aşamaz.

	    63/2003
    69/2003
      5/2004

    35/2004

    20/2005
	
	
	
	
	(E)
	Ek çalışma süresinin hesaplanmasında, çalışma saatleri açısından, Kamu Görevlileri Yasasında öngörülen aylık çalışma süreleri esas alınır ve tatil günleri hesaplamada dikkate alınmaz.

	    32/2005

    59/2005

    10/2006
	
	
	
	
	(F)
	Ek çalışma, ücret dışında herhangi bir yolla karşılanamaz ve en geç bir ay içinde ödenir.

	    44/2006

    72/2006
      3/2007
	
	
	
	
	(G)
	Üst kademe yöneticileri sınıfına giren kamu görevlilerine hiçbir şekilde ek çalışma ödeneği verilmez.

	    57/2007
    97/2007
    11/2008

    23/2008

    34/2008
	
	
	
	
	(H)
	Kamu görevlilerine aşağıdaki istisnai durumlar dışında Maliye işleriyle Görevli Bakanlığın onayı ile aylık çalışma saatinin %25 (yüzde yirmibeş)’inden fazla ek çalışma yaptırılamaz.

	    54/2008
	
	
	
	
	
	       Ancak hizmetlerinin yürütülmesinde telafisi başka türlü mümkün olmadığına ve elzem sayıldığına Maliye işleriyle Görevli Bakanlıkça onay verilen hizmetlerde, bir brüt maaşı geçmeyecek şekilde, bu oranın yüzde yüze kadar yükseltilmesinde mali olanakları da dikkate alarak Maliye işleriyle Görevli Bakanlık yetkilidir.

	
	
	
	
	
	
	       Maliye işleriyle Görevli Bakanlık bu fıkra kurallarındaki yetkisinin kullanılmasını kadro, oran ve süre bakımından sınırlarını çizerek kurum ve kuruluşların yönetimlerine devredebilir.

	
	
	
	
	
	(I)
	Atanma koşullarında ek çalışma yapmaları öngörülen geçici personel ile sözleşmeli personele verilen ek çalışma ödeneğinin hesaplanmasında ise bu madde kuralları uygulanır.

	
	
	
	
	(3)
	Bu madde kuralları; kamu tüzel kişiliklerinde, kamu kuruluşlarında, yerel kuruluşlarda, en az %10 (yüzde on) oranında Devlet ve kamu iştiraklerinde, kamu iktisadi teşebbüslerinde, döner sermayeli kurum ve kuruluşlarda, Devletin yönetiminde veya denetiminde faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarda, Vakıflar ve Vakıflar İdaresinde, Merkez Bankasında, Kalkınma Bankasında veya belediye birliklerinde, bu Yasa kuralları çerçevesinde veya bu Yasa kuralları esas alınarak bağlı oldukları özel kurallar çerçevesinde görev yapan kişilerin, bu madde kapsamında bulunan herhangi bir göreve kimin tarafından ve hangi şekilde atandığına veya görevlendirildiğine bakılmaksızın, doğrudan doğruya veya gönderme yoluyla herhangi bir göreve atanması veya seçilmesi halinde, bu Yasa kuralları uyarınca veya kendi özel yasalarında veya Dairelerin (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) yasalarında aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın o yasalar altında düzenleme yapılıncaya kadar tümüne uygulanır.”

	
	

	Geçici Madde

2009 Mali Yılı Ek Çalışma Ödeneği Uygulaması
	1. Maliye Bakanlığı bütçesinde, bu Yasanın 4’üncü maddesi ile düzenlenmiş olan Kamu Görevlileri Yasasının 27’nci maddesinin (2)’nci fıkrasında belirtilen amaç için tertip açıp ödenek aktarmaya diğer yasalarda farklı kural olup olmadığına bakılmaksızın Maliye Bakanlığı yetkilidir. Ek çalışma ödeneği ile ilgili aktarma işlemi Bütçe Yasasında ve/veya başka herhangi bir yasada yer alan ve aktarma yasaklarına konu teşkil eden aktarma işlemleri olarak değerlendirilemez.



	
	

	Yürütme Yetkisi


	5. Bu Yasayı, Bakanlar Kurulu adına Maliye işleriyle Görevli Bakanlık yürütür.

	
	

	Yürürlükten Kaldırma

R.G. I

Bölüm II

A.E.130

30.07.2009

R.G. I

Bölüm II

A.E.137

7.08.2009
	6. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Kamu Görevlileri Yasasının 27’nci Maddesinde Düzenlenmiş Olan Ek Çalışma Ödeneği Hakkının Yeniden Düzenlenmesi Hakkında Yasa Gücünde Kararname ile Kamu Görevlileri Yasasının 27’nci Maddesinde Düzenlenmiş Olan Ek Çalışma Ödeneği Hakkının Yeniden Düzenlenmesi Hakkında Yasa Gücünde Kararnamenin Değiştirilmesi Hakkında Yasa Gücünde Kararname, bu Kararnameler altında yapılan işlemlere halel gelmeksizin yürürlükten kaldırılır.



	
	

	Yürürlüğe

Giriş
	7. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


	III. CETVEL

(Madde 27)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Barem
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	B
	A

	4
	34.58
	35.16
	35.74
	36.32
	36.90
	37.48
	38.05
	38.63
	
	
	
	

	5
	35.74
	36.32
	36.91
	37.49
	38.08
	38.66
	39.25
	39.84
	
	
	
	

	6
	36.91
	37.50
	38.09
	38.68
	39.27
	39.86
	40.45
	41.03
	
	
	
	

	7
	38.09
	38.76
	39.44
	40.12
	40.79
	41.47
	42.14
	42.82
	
	
	
	

	8
	39.44
	40.14
	40.84
	41.54
	42.24
	42.95
	43.65
	44.35
	
	
	
	

	9
	40.84
	41.74
	42.63
	43.53
	44.42
	45.32
	46.21
	47.11
	48.90
	50.69
	
	

	10
	42.63
	43.68
	44.73
	45.77
	46.82
	47.86
	48.91
	49.96
	51.00
	52.05
	
	

	11
	45.77
	46.82
	47.86
	48.90
	49.95
	50.99
	52.04
	53.08
	54.13
	55.17
	
	

	12
	47.86
	49.07
	50.28
	51.49
	52.70
	53.91
	55.12
	56.33
	57.54
	58.75
	
	

	13
	50.28
	51.62
	52.97
	54.31
	55.66
	57.00
	58.34
	59.69
	
	
	
	

	14
	52.97
	54.51
	56.05
	57.59
	59.13
	60.67
	62.21
	63.75
	65.29
	66.83
	68.12
	69.41

	15
	56.05
	57.74
	59.43
	61.12
	62.81
	64.51
	66.20
	67.89
	69.58
	71.27
	72.76
	74.25

	16
	59.43
	61.50
	63.57
	65.64
	67.70
	69.77
	71.84
	73.91
	75.98
	78.05
	79.66
	81.68

	17 B
	65.29
	67.33
	69.37
	71.40
	73.44
	75.47
	77.51
	79.55
	81.58
	83.62
	
	

	17 A
	69.37
	71.40
	73.44
	75.47
	77.51
	79.55
	81.58
	83.62
	85.65
	87.69
	
	

	18 B
	81.68
	83.71
	85.75
	87.78
	89.82
	91.86
	93.89
	95.93
	97.96
	100.00
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