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48/2020

	EMEKLİLİK (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	                                  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:
  

	Kısa İsim
26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
69/2009
40/2010
25/2013
48/2017

	1. Bu Yasa, Emeklilik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Emeklilik Yasası ile birlikte okunur.


	Esas Yasanın                        
 18’inci                                   
Maddesinin 
Değiştirilmesi               

	2.
	Esas Yasa, 18’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	  “(1)
	“Çocuk”, on altı yaşını doldurmamış çocuk ile on altı yaşını tamamlamış fakat on dokuz yaşını doldurmamış ve tüm zamanını vermesini gerektiren koşullar altında bir eğitim kurumuna devam eden veya herhangi bir iş, sanat ve meslek öğrenimi için herhangi biri tarafından eğitilen veya herhangi bir yüksek okula devam eden yirmi yedi yaşını doldurmamış veya hangi yaşta olduğuna bakılmaksızın çalışamaz durumda olup, başkasının bakımına muhtaç olan engelli çocuğu anlatır.


	
	
	
	Bu tabir:

	
	
	
	(a)
	Babanın ölümünden sonra üç yüz gün içinde doğan çocuğu;

	
	
	
	(b)
	Üvey evlat veya ölüm tarihinden önce doğan evlilik dışı ve geçimi tamamıyla veya esas itibariyla ölene bağlı olan çocuğu;

	
	
	
	(c)
	Ölüm tarihinden önce yasal olarak evlatlığa alınan ve yukarıdaki (b) bendinde öngörüldüğü biçimde geçimi ölene bağlı olan çocuğu

	
	
	
	da kapsar.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın                        23’üncü                                   
Maddesinin 
	3. Esas Yasa, 23’üncü maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(6)
	Devlet Hastanesinin Sağlık Kurulu Raporu ile belgelenen aklen veya    bedenen bir bozukluk veya  bedensel engel  dolayısı ile geçimini                                               sağlayamayacak çocuğa; bu madde gereğince çocuk maaşı alma hakkını yitirmesine rağmen, bu maddenin öteki kurallarına bakılmaksızın, çocuk maaşı ödenmesine devam edilir. Böyle bir emekli maaşı, herhangi bir zaman bozukluk veya bedensel engelin ortadan kalktığına veya çocuğun geçimini sağlamasını engellemediğine ilişkin Sağlık Kurulu Raporu sağlanması üzerine durdurulur.”


	
	
	
	

	Esas Yasanın                        34’üncü                                   
Maddesinin 
Değiştirilmesi
	4.
	Esas Yasa, 34’üncü maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(5)
	Emeklilik maaşına hak kazanan bir hak sahibinin emekli maaşı, emeklilik işlemini izleyen ayın son mesai gününden iki mesai günü önce ödenir. Emeklilik ikramiyesi ise, emeklilik tarihini izleyen ikinci ayın sonuna kadar ödenir.”

	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	5. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.





