Bölüm I��                    Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 5 Aralık   1989 tarihli birleºiminde kabul olunan   "Bakanlıkların Kuruluş ilkeleri   (Değişiklik) Yasası", Anayasanın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de   ayımlanmak suretiyle ilân olunur.��Sayı: 76/1989

BAKANLIKLARIN KURULUŞ İLKELERİ (DEĞİŞİKLİK)

YASASI��Kısa İsim

57/1977

25/1982�        Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

1.Bu Yasa Bakanlıkların Kuruluş ilkeleri (Değişiklik)    Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa"    olarak anılan "Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri Yasası" ile                                         birlikte okunur.

Esas Yasa,Değiştirilmesi 7. Maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki   

 yeni 7. Madde konmak suretiyle değiştirilir:��Esas Yasanın

7.nci maddesi-nin değiştiril-mesi����"Merkez 

Kuruluºu

Birinci

Cetvel

İkinci 

Cetvel�7. (1) Bakanlık merkez kuruluşu bir müsteşarın yönetimi altında gereksinmeye göre kurulacak  aşağıdaki birimlerden oluşur:

       (A) Müsteşarlık makamı  

       (B) Bakanlık Müdürü makamı  

       (C) Danışma Birimleri  

             (a) Planlama, Bütçe ve Koordinasyon   Birimi  

             (b) Bakanlık Danışmanlığı  

       (Ç) Ortak Hizmetler Birimi  

   (2) Bakanlıkların Merkez Örgütü kadroları bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde, Birinci  Cetveldeki kadroların hizmet şemaları ise bu Yasaya ekli İkinci Cetvelde  öngörülmektedir.  

   (3) Birinci Cetvelde öngörülen kadroların Bakanlıklara dağılımı Bakanlar                                                                                                 Kurulunun bu amaçla çıkaracağı tüzükle düzenlenir.                                                                                                                          

   (4) Uygulama Birimlerinin (dairelerin) kuruluş, görev ve çalışma esasları                                                                                                     Kuruluº Yasaları ile belirlenir.  ��Esas Yasanın

25.madde-sinin değiş  tirilmesi� 3.Esas Yasa, 24. Maddesinden hemen sonra aşağıdaki  yeni 25. madde konmak ve mevcut 25., 26. ve 27.   Maddeler sırasıyla 26., 27. ve 28. Maddeler olarak   yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:  ���"Sözleºmeli Personel

İstihdamı�25.      Bakanlıklar, Kamu görevlisi olma  niteliklerini   haiz olup Devlet    

 kadrolarında tayinli Bulunmayan   kendi sahasında ihtisas yapmış   yerli ve yabacıüniversite mezunu Uzman    Danışmanları ,Bütçede kadro ve ödenek öngörülmesi koºulu  ile sözleºmeli personel olarak istihdam   edebilirler".���1.     (1)  Bu  Yasaya  ekli  Birinci  Cetvelde  öngörülen  kadrolarda halen çalışmakta  olan  kamu  görevlilerinin bu kadrolarla iliºkileri aynen devam  eder  ve  tutmakta  oldukları  kadronun kendilerine  kazandırmış  olduğu  barem  ve maaşı çekmeye devam ederler.   

        (2) Esas Yasaya ekli, VIII.  Cetvelde yer alan I. Derece Bütçe Plânlama ve Muhasebe Sorumlusu Kadrosunda çalışan personel,  bu  Yasadaki  I. Derece  Maliye ve Muhasebe  Memuru  Kadrosuna;  III.  Derece  Ambar  Muhasebecisi    Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III.  Derece Maliye ve  Muhasebe  Memuru Kadrosunda;  

 II. Derece İnşaat İşleri  Sorumlusu Kadrosunda   Çalışan  personel,  bu  Yasadaki  II. Derece  İnşaat Mühendisi Kadrosuna;  IX. Cetvelde   yer alan I.  Derece Kıdemli Tarım  İşleri  Koordinatörü Kadrosunda çalışan personel,  bu Yasadaki Tarımsal Plânlama ve  Geliştirme  Uzmanı  Kadrosuna; Genel  Kadro  Yasasına  ekli  Birinci  Cetvelde  yer  alan  ve   Tıp ve  Sağlık Dairesi  Kadrolarında öngörülen   III.  Derece  Bakım Ünitesi  Müdürü  Kadrosunda   çalışan personel, bu Yasadaki III.  Derece   Donatım Şube Amiri Kadrosuna intibak ettirilir.  

    (3) Esas Yasaya ekli  I.,  II.,  III.,  IV.,  V.,  VI., VII., VIII., IX.,  X.  ve XI.  Cetvellerde öngörülen ve  halen bu kadrolarda çalışan ve  bu Yasadaki  hiçbir kadroya intibakı yapılamayan kamu   görevlilerinin  sözkonusu  kadrolar  ile  iliºkileri bu Yasada öngörülen kadrolara  atanacakları veya emekliye  ayrılacakları  tarihe kadar kadroları kaldırılmamış gibi devam  eder ve  bu  süre  içinde  kaldırılmış  kadronun   kazandırmış olduğu tüm haklardan yararlanırlar.  



2. Bu Yasada öngörülen  kadrolara  intibak  yapılırken  intibakı   yapılan  kamu  görevlisi,  bulunduğu  baremin  intibak kaçıncı kademesinde  iseintibak  ettirileceği  baremin  ona  karşılık olan kademesine  intibak ettirilir.  

3.   Yukarıdaki Geçici l. ve 2.  madde kuralları çercevesinde intibakı yapılan kamu görevlilerinin mevcut barem içi artış tarihleri, herhangi bir değişikliğe uğramadan devam   

 eder.

���         4. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Esas Yasaya ekli I., II., III.,IV.,V.,VI. VII., VIII., IX., X.  ve  XI.  Cetveller,  Personel  Dairesine  bağlı  kadrolar,

Hazine  ve  Muhasebe  Dairesine  bağlı  kadrolar  ve  Genel Kadro Yasasına ekli I. Cetvelde yer alan ve Tıp ve Sağlık Dairesi kadrolarında öngörülen III.  Derece Bakım  Ünitesi Müdürü Kadrosu, yürürlükten kaldırılır.

         5. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten

başlayarak yürürlüğe gi rer.��BİRİNCİ CETVEL

MADDE 7 (1)

BAKANLIKLARIN MERKEZ ÖRGCºTtİ KADROLARI

Kadro                Kadro                           Hizmet Sınıfı                    Derece          Barem 

Sayısı                   Adı

10                 Müsteşar                  Yöneticilik Hiz. Sınıfı                I                   19

                                                        (Üst Kademe Yöneticisi)

     1             Kooperatif ªirket-                 "      "        "                         I                   19

        ler Mukayyidi     

     10            Bakanlık Müdürü                 "      "        "                        II                  18 A

      3            Plân-Proje Müdürü                "      "        "                        II                  18 A

      2            Ekonomik ve Mali         Yöneticilik Hiz. Sınıfı                I                  18 B

                     Uzman                   (Üst Kademe Yöneticisi

                                                      Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

1            Tarımsal Plânlama                 "     "      "                          I                   18 B

               ve GeliştirmeUzmanı

1              Bilgisayar Uzmanı               "     "      "                          I                   18 B 

10            Hukuk İşleri Amiri               "     "      "                         III                 17 B

 1              İstatistik ve Koor-                "     "      "                        III                  17 B

                  dinasyon Amiri                   "     "      "                         III                 17 B

1             Bilgisayar Uzman                 "     "      "                         III                 17 B

                    Yardımcısı

1             Sosyal Konut ªube               "     "      "                         III                  17 B

                  Amiri

         1            Donatım Şube Amiri             "     "      "                         III                  17 B

         1            Hemºirelik   ªube                  "     "     "                          III                  17 B

        Amiri     

         1            Donatım ve İnşaat                  "     "     "                          III                 17 B

                        İşleri Şube Amiri    

         1             Eğitim ve Yayım                   "     "      "                         III                  17 B

          İşleri Şube Amiri 

         1             Sendikal ve Endüst-                "     "      "                         III                  17 B

                       riyel İlişkiler Amiri��  1              İhtiyat Sandığı                Yöneticilik Hiz. Sınıfı             III                  17 B

               Sorumlusu               (Üst Kademe Yöneticisi

                                                          Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

  1             Sosyal Güvenlik ve                "      "       "                        III                 17 B

                    Verimlilik Amiri

  1             İzin Makamı                           "      "       "                        III                 17 B 

                   Sekreteri

  1             Kamu Kuruluşları                  "      "       "                        III                  17 B 

                 Koordinatörü

  1             Emniyet ve Güven-                "      "       "                        III                  17 B 

                  lik Koordinatörü

  2             Yayım ve İstatis-                    "      "       "                        III                  17 B 

                   tik ªube Amiri

  3           Ana.list/Programcı            Planlama Hiz. Sınıfı                  I                   16

  1          Plan-Proje MemuIu                  "      "       "                          I                   16

  3           Analist/Programcı                   "      "       "                          II               13-14-15 

  2                   Mimar                   Mühendislik ve Mimarlık              I                   16

                                                               Hizmetleri Sınıfı

  2           İnşaat Mühendisi                     "     "         "                          I                   16

  1         Elektrik Mühendisi                    "     "         "                         I                    16

  1                   Mimar                              "     "         "                         II              13-14-15 

  1            İnşaat Mühendisi                    "     "         "                         II               13-14-15 

  1            Elektrik Mühendisi                 "     "         "                        III               11-12-13 

  1          Kara Ulaştırması               İdari Hizmetler Sınıfı                  I                   15-16

            Memuru

  4             Kıdemli İlçe                           "      "       "                           I                   15-16 

                 Müfettiºi

 1          Donatım Memuru                     "      "       "                           I                   15-16 

 1          Donatım Memuru                     "      "       "                           II               12-13-14

 1          Donatım Memuru                     "      "       "                           III              10-11-12

 2          Maliye ve Muha-               Mali Hizmetler Sınıfı                   I                  15-16

         sebe Memuru

 2          Malİye ve Muha-                      "      "       "                            II              12-13-14 

              sebe Memuru

 1         Ambar Sorumlusu                      "      "       "                            II             12-13-14 

 3         Maliye ve Muhasebe                  "      "       "                           III             10-11-12

             Memuru

 1         Yayın Memuru                 Kültür Hizmetleri Sınıfı                  I                 15-16 

 3         Çalışma ve Sosyal               Çalışma ve Sosyal                        I                 15-16 

     Güvenlik Memuru              Güvenlik Hiz. Sınıfı

 3          Bilgisayar                       Teknisyen Hizmetleri Sınıfı             II                12-13 

            Programcısı                                            

 2         Teknisyeni                                 "      "        "                            II                 12-13

          2         Teknisyen                                  "      "        "                           III                11-12 

          5         Teknisyen                                  "      "        "                           IV              7-8-9-10

          2         Bilgisayar                      Kitabet Hizmetleri Sınıfı                   II                  11-12 

                     Operatörü

          8         Bilgisayar                                   "      "         "                          III                   9-10  

                     Operatörü

İşçi

----------------

        120 Toplam����İKİNCİ CETVEL

MADDE 7 (1)

BAKANLIKLARIN MERKEZ ÖRGÜTU KADROLARININ

HİZMET ŞEMALARI

MllSTEºAR KADROSU

HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı        . Müsteşar

Hizmet Sınıfı    . Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı (Üst  Kademe Yöneticisi)

Derecesi         : I (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı     . 10

Maaº             . Barem 19�� I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:  

         (1) Bakanlık Müsteşarı, Bakanlık Kuruluşunun Bakandan sonra en  üst hiyerarşik amiridir;  

         (2) Bakanlığın faaliyetlerini Bakanın yönergelerine ve ilgili Yasa  

          Tüzük ve Yönetmelik kurallarına uygun olarak düzenler ve yürütür;  

         (3) Bakanlık ve Bakanlığa bağlı kuruluşların yönlendirme ve yönetiminden Bakana karşı sorumludur;  

         (4)  Bakan  tarafından verilecek  mevkiine  uygun  diğer  görevleri  yerine getirir; ve  

         (5) Görevlerinin yerine getirilmesinden Bakana karşı sorumludur.  

 II. ARANAN NİTELİKLER:  

         (1)  Uygun  konularda bir  üniversite veya  yüksek  okul  bitirmiº olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az on yıl çalışmış olmak veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az on yıl  çalışmış olmak;  

         (2)   Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15'in altında olmaması koşuldur. ��                              KOOPERATİF ŞİRKETLER MUKAYYİDİ KADROSU��                                         HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı          : Kooperatif  ºirketler Mukayyidi��Hizmet Sınıfı      : Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst  Kademe Yöneticisi)��Derecesi             : I (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayı        : 1��Maaº                  : Barem 19����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:  ��       (1)  Kooperatif  ºirketler  Yasası  ile  bağlı  tüzüklerde  kendisine verilen görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanır; ve

       (2) Görevlerinin yerine getirilmesinden Başbakana karşı sorumludur.  �� II. ARANAN NİTELİKLER:  ��        (1) Uygun konularda bir üniversite veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak ve en az sekiz yıl kooperatif  veya kamu hizmetinde gö rev yapmış olmak;  

        (2)  Dıştan yapılacak  atamalarda  üniversite  üstü ehliyete  sahip olmak veya kamu görevi dışındanda yöneticilik yapmıº olmak.  ��BAKANLIK MÜDÜRÜ KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı      :  Bakanlık Müdürü

Hizmet Sınıfı  :  Yöneticilik Hizmetleri Sınıf (Üst Kademe Yöneticisi)

Derecesi         :  II (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı  :  10

Maaº               : Barem 18 A�� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:  ��             (1) Bakanlık Müdürü, Bakanın ve Müsteşarının yönergeleri uyarınca Bakanlık hizmetlerinin yürütülmesinde Müsteşarının ve  Bakana  yardımcı olur;  

             (2) Bakanlığa bağlı  dairelerde  Bakanlık  arasında koordinasyonu sağlar;  

             (3) İdari ve teknik konularda Müsteşara ve Bakana  danışmanlık yapar;  

             (4) Bakanlığın, basın ve halkla olan ilişkilerini düzenler;  

             (5)  Bakanlığın  ortak  nitelikteki  hizmetlerinin  yürütülmesinden sorumludur;  

             (6) Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve  

             (7) Görevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur.  �� II.  ARANAN NİTELİKLER:   ��        (1) Uygun  konularda  bir   üniversite  veya  yüksek  okul  bitirmiş olmak  ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az altı yıl çalışmış olmak veya lise veya dengi  bir orta öğretim  kurumunu bitirmiş olup en az on yıl sorumluluk taşıyan görevlerde çalışmış olmak;

        (2) Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15'in altında olmaması koşuldur.��PLAN-PROJE MÜDÜRÜ KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı         :  Plân-Proje Müdürü

Hizmet Sınıfı       : Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Liste  Kademe Yöneticisi)

Derecesi             : II (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı      : 3

Maaº                 : Barem 18 A��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��    (1) Bakanlığın uzun ve kısa süreli plânlarını ve programlarını hazırlar;

    (2) Devlet  Plânlama örgütü ve diğer merkezi kuruluşlarla bakanlık arasındaki bağlantı ve işbirliğini sağlar;

    (3) Bakanlık bütçesini hazırlar;

    (4) Bakanlık plân ve programları ile bütçenin uygulanmasını izler, izleme sonuçlarını değerlendirir;  gerekli hallerde düzeltme önlemlerini hazırlar;

    (5) Bakanlığın istatistik hizmetlerini yerine getirir;

    (6) Ekonomik ve sosyal konularda planlamanın gerektirdiği araştırmaları yapar;

    (7) Bakanlığın yönetimi geliştirme merkezini oluºturur;

    (8)  Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

    (9)  Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  Bakan  ve  Müsteşara karşı ,sorumludur.��II. ARANAN NİTELİKLER:   ��      (1)  Uygun konularda bir üniversite, akademi veya yüksek  okulu bitirmiş olup kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az sekiz yıl çalışmış olmak;

      (2) İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek;

      (3) Atnma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15'in altında olmaması koşuldur.��EKONOMİK VE MALİ UZMAN KADROSU��HİZMET ºEMASI��Kadro Adı       :   Ekonomik ve Mali Uzman

Hizmet Sınıfı      :  Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst  Kademe  Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derecesi           :    I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    :    2

Maaº                :   Barem 18  B��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:   ��    (1)  Bakan ve Müsteşara yardımcı olarak ekonomik ve mali konularda verilecek görevleri yerine getirir;

    (2) Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

    (3) Görevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur.��II. ARANAN NİTELİKLER:   ��  (1) Uygun konularda bir  üniversite,  akademi  veya yüksek  okul bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde mali sahada en az sekiz yıl çalışmış olmak;

  (2)  Yüksek  öğrenim  gerektiren  hizmet  sınıflarının  I.  Derecesinde en az üç yıl ve kamu hizmetinde en az on yıl çalışmış olmak;

  (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��TARIMSAL PLANLAMA VE GELİŞTİRME UZMANI KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı         : Tarımsal Plânlama ve Geliştirme Uzmanı

Hizmet Sınıfı       : Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst  Kademe Yöneticisi

Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derecesi            : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı      : 1

Maaº                 : Barem 18  B�� I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��      (1) Bakanlığın politikasına uygun olarak uzun ve kısa vadeli plân, program ve inkişaf projeleri

hazırlar, hazırlanmasına yardımcı olur, uygulananları izler ve değerlendirir;

      (2) Tarımsal üretim ve tarım ekonomisi ile ilgili istatistiki bilgileri toplar ve değerlendirir, tarımsal ürün ve girdilerin değerlendirilmesini yapar;

      (3) Tarımsal üretime ilişkin sorun ve ihtiyaçları belirler, bunların giderilmesine yönelik uzun ve

kısa vadeli önlemleri toplum çıkarları yönünden etüd eder,Bakanlığa bilgi verir ve tavsiyelerde bulunur;

     (4) Devlet Planlama Örgütü ile Bakanlık arasında koordinasyonu sağlar;

     (5) Bakanlığa bağlı tarımsal işletmeler arasında, bu işletmelerle Bakanlığa bağlı Daireler arasında işbirliği  ve  koordinasyonu  sağlar  ve Bakanlıkla işletmeler arasındaki çalışma ve ilişkileri koordine eder;

    (6) Bakanlığa bağlı işletmelerin ahenkli ve randımanlı bir şekilde çalışmalarına yardımcı olur, bu  işletmelerin  çalışmalarını  izler  ve sorunlarını Bakanlığa iletip çözümlenmelerine yardımcı olur;

    (7)  Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   

    (8) Görevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Müstaşara karşı sorumludur.��II.  ARANAN NİTELİKLER:   ��      (1) Bir üniversitenin Ziraat  Fakültesini bitirmiş olmak veya Ziraatla ilgili  konuları kapsayan bir üniversite diplomasına sahip olmak;

      (2) Üniversite üstü öğrenim yapmış olmak;

      (3)  Yöneticilik  Hizmetleri   Sınıfında,  üst  kademe   yöneticisi  sayılmayan diğer yönetici olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

     (4) İngiIizce veya geçerli banka bir yabancı dil bilmek;

     (5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��BİLGİSAYAR UZMANI KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı        : Bilgisayar Uzmanı

Hizmet Sınıfı      :Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst  Kademe Yöneticisi

Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derecesi            : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı      : 1

Maaº                 : Barem 18 B�� I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:   ��    (1) Bilgi işlem çalışanlarının en üst amiridir;

    (2) Sistem tasarım faaliyetlerinin yürütülmesini sağlar;

    (3) Sistemler üzerinde bilgisayar çalışanlarını eğitir;  

    (4)  Bilgisayar  çalışanlarına  programlama  yazılımı  konusunda danışmanlık yapar;

    (5) Teknolojik değişikliklere göre gerekli  sistem  değişikliklerini ve eğitimini yapar;

    (6) Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

    (7) Görevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur.��II. ARANAN NİTELİKLER:   ��    (1) Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerden (Matematik, Elektronik Bilgi İşlem, Endüstri  Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak ve en  az  üç  yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;

   (2)  Bilgisayar  Uzman  Yardımcısı  olarak  en  az  üç  yıl  çalışmış olmak;

    Ancak, ilk uygulamada bu koºula bakılmaksızın kamu  görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;

   (3) İyi derecede İngilizce bilmek;

   (4) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak��HUKUK İŞLERİ AMİRİ KADROSU��HİZMET ªEMASI��Kadro Adı         : Hukuk İşleri Amiri

Hizmet Sınıfı     : Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi

Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derecesi            : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı     : 10

Maaº                  : Barem 17  B��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:  ��    (1)  Bakan  ve   Müsteşarın  yönergeleri   ışığında   Bakanlık   hizmet  teşkilâtında  hizmetlerin  etkinlik  ve verimlilikle  yürütülmesi  için  gerekli asa, Tüzük ve Yönetmelikleri hazırlar;

    (2)  Uygulamanın  mevzuata   uygun  olarak  yapılması  yönünde hukuki görüºler belirtir;

    (3)  Uygulamadaki   aksaklık ve  tıkanıklıkları  önlemek  açısından hukuksal önlemler önerir;

    (4)  Gerektiğinde bağlı bulunduğu hizmet teşkilâtının taraf  olduğu davalarda Bakanlığı temsil eder;

    (5) Amirleri   tarafından  verilecek  mevkiine  uygun    diğer görevleri yerine getirir; ve

    (6) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.�� II.  ARANAN NİTELİKLER:  ��(1) Tanınmış  bir  üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ve yürürlükteki mevzuat uyarınca baro imtihanlarını geçip Avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmış olmak;

(2)  Hukuk  Hizmetleri  Sınıfı  veya  Yasama  Hizmetleri  Sınıfında en az üç yıl çalışmış olmak;

(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��İSTATİSTİK VE KOORDİNASYON AMİRİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı        :  İstatistik ve Koordinasyon Amiri��Hizmet Sınıfı     :  Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst  Kademe Yöneticisi��Sayılmayan  Diğer Yöneticiler)��Derecesi            :  III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı     :  1 ��Maaº                  :  Barem 17 B �� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:  ��(1) Müsteşarın yönergeleri ışığında Bakanlığın uzun ve kısa süreli   plân ve programlarını hazırlar;

(2) Devlet Plânlama Örgütü ile bağlantı sağlar;

(3)  Bakanlık Bütçesini hazırlar ve Bakanlık Bütçesinin uygulanmasını izler ve izlenim sonuçlarını değerlendirir;

(4)  İstatistik   hizmetleri  ile  organizasyon  ve   metot    hizmetlerini yerine getirir;

(5) Bakanlığın   görev  sahası  ile  ilgili   olarak  kurulacak   icra,danışma ve benzeri kurulların  sekreterya görevini yürütür;

(6) Amirleri  tarafından  verilecek   mevkiine  uygun  diğer görevleri yerine getirir; ve

(7) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.��II. ARANAN NİTELİKLER:  ��(1) Uygun   konularda  bir   fakülte,   akademi   veya  yüksek  okul bitirmiº olmak;

(2) Yüksek  öğrenim  gerektiren  hizmet  sınıflarının I.  Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sırıavlarda başarılı olmak.��BİLGİSAYAR UZMAN YARDIMCISI KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı        : Bilgisayar Uzman Yardımcısı��Hizmet Sınıfı     : Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (llst  Kademe Yöneticisi��Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi            : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı   : 1��Maaº               : Barem 17 B�� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: ��          (1) Bilgisa.yar uzmanına görevlerinde yardımcı olur;  

          (2) Bilgi İşlem  Merkezinin sistem analiz ve programlama faaliyetlerini yürütür;  

          (3) Bilgisayar Uzmanınca verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri   yerine getirir; ve  

          (4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.  ��II. ARANAN NİTELİKLER:  ��   (1) Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi  İşleme yakın bölümlerden   (Matematik,  Elektronik  Bilgi   İşlem, Endüstri  Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak ve  en  az  üç  yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;  

   (2) Plânlama  Hizmetleri  Sınıfının I.  Derecesinde  en  aı  üç  yıl çalışmış olmak;  

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde  en  az bir  yıl  çalışmış olma  koşulu aranır;  

   (3) İyi derecede İngilizce bilmek;   

   (4) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda  başarılı  olmak.  ��SOSYAL KONUT ŞUBE AMİRİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı        : Sosyal Konut Şube Amiri��Hizmet Sınıfı      :Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı (Üst  Kademe Yöne- ticisi Sayılmayan Diğer��Yöneticiler)��Derecesi            :  III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı      : 1��Maaº                 : Barem 17 B��                                                ���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��          (1) Sosyal  Konut iºlerini yürürlükteki  mevzuat  çerçevesinde yürütür;��          (2) Hizmetlerin yürütülmesinde Bakanlığa önerilerde bulunur;   ��          (3) Hizmetlerin hız ve verimliliğini artırıcı her türlü önlemi alır;   ��          (4) Maiyetindeki personeli yönlendirir ve yönetir;   ��          (5) Çalışmaları izler, sorunları saptar ve en etkin önlemleri alır;   ��          (6) Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��          (7)  Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  Bakan  ve  Müsteşara karşı sorumludur.   ��II. ARANAN NİTELİKLER:                                        .   ��          (1) Mühendislik veya Mimarlık diploması veren bir fakülte  veya dengi  bir  yüksek öğretim��          kurumundan  inºaat  Mühendisi  veya Mimar olarak mezun olmak;   ��          (2)  Mühendislik ve  Mimarlık veya  idari  Hizmetler  Sınıfının  I. Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak;��          (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ����DONATIM ŞUBE AMİRİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı        : Donatım Şube Amiri��Hizmet Sınıfı      :Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst  Kademe  Yöneticisi Sayılmayan Diğer��Yöneticiler)��Derecesi            : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı      :1��Maaº                 :  Barem 17 B�� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��               (1)  Sağlık Servislerinin her çeşit  mefruşat,  teçhizat,  tıbbi alet, cihaz, araç  gereç ve sairin teminini sağlar;  Bu  amaçla  ihtiyaçları saptar, ilgili  Dairelerden talep edilen  malzemelerin  ihale   işlerini yürütür ve ilgili dairelere tahsis eder;��               (2) Servislerde, yiyecek, tıbbi malzeme, alet ve sair malzemenin kullanım  ve  harcamalarnın denetimi  ile  israfı  önleyic i önlem hakkında Bakanlığa önerilerde bulunur;��               (3) Sağlık   Servislerince kırılıp  bozulan her  çeşit    mefruşat, techizat v.b.  malzemenin bakım ve onarımının yapılması  için  ilgili  ünite ile işbirliği yapar ve ambar envantör  kayıtlarının  düzenli  bir  biçimde yapılmasını sağlar ve denetler;��              (4) Genel Depo ve servislerindeki stoklar hakıında ilgili dairelerden devamlı bilgi alır ve stokların zamanında   yenilenmesini sağlar;��              (5) Görev sahasına girenlerle  ilgili  Bütçe  tekliflerini  hazırlar; ��              (6) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun  diğer görevleri yerine getirir; ve ��              (7) Görevlerinin yerine  getirilmesinden  Müsteºar   ve    Müdüre karşı sorumludur.�� II. ARANAN NİTELİKLER:   ��          (1)  (A) Uygun konularda bir fakülte veya yüksek okul  bitirmiº olmak; veya   ��                 (B) Lise veya dengi bir ortaöğretim  kurumunu bitirmiş olup kamu hizmetinde en az on yıl çalışmış olmak;��          (2) Yüksek Öğrenim Gerektiren Hizmet Sınıflarının I.  derecesin- de en az üç yıl çalışmış olmak;   ��          (3) hgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ��HEMŞİRELİK ŞUBE AMİRİ KADROSU��HİZMET ºEMASI��Kadro Adı       : Hemşirelik   ªube Amiri��Hizmet Sınıf ı    : Yöneticilik   Hizmetleri  Sınıfı    (Üst  Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer��Yöneticiler)��Derecesi          : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı    :  1��Maaº               : Barem 17 B�� I. GÖSREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��          (1)  Müsteşar ve Müdüre karşı sorumlu  olarak  Sağlık ve  Sosyal Yardım Bakanlığındanda görev

          yapar;   ��          (2) Yataklı Tedavi Kurumları Hemşirelik Şube Amiri  ve  Temel Sağlık Hizmetleri Hemşirelik Şube Amiri ile istişare ederek sağlık kurumlarında çalışan Başhemşire, hemşire ve ebelerin eğitim ve diğer sorunlarının çözümünde yardımcı olur;��          (3) Hemşirelik ile ilgili sorunlarda Bakanlık ile Müdürlükler ara- sında koordinasyonu sağlar; ve   ��          (4) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun görevleri yerine getirir.   ��          II. ARANAN NİTELİKLER:   ��          (1) Fakültelerin ilgili bölümlerini veya bu konularda eğitim yapan yüksek öğretim kurumlarından birini bitirmiş olmak;��          (2) Paramedikal  Hizmetleri Sınıfının I. Derecesi'nde en az üç yıl çalışmış  olmak;   ��          (3)İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ����DONATIM VE İNŞAAT İŞLERİ ŞUBE AMİR KADROSU��HİZMET ºEMASI����Kadro Adı         :  Donatım ve inşaat işleri Şube Amiri��Hizmet Sınıfı       : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst  Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer��Yöneticiler)��Derecesi             : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı     :  1��Maas                : Barem 17 B��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��          (1)  Okul binaları ile  öğretmen evlerinin  yapım, bakım  ve ona rımlarırna ilişkin işlemleri yapar;��          (2) Bakanlığa bağlı kurum ve kuruluşların donatım, öğretim, araç gereç  ihtiyaçlarının  sağlanması  ile ilgili  ihale, alım  satım işlerini mevzuata uygun olarak yürütür;��          (3) Yatırım bütçelerindeki teklifler için keşif hesaplarını sağlar;   ��          (4) Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��          (5) Görevlerinin yerine getirilmesinden Müsteşar ve Müdüre karşı  sorumludur.  ����          II. ARANAN NİTELİKLER:   ��          (1) Mühendislik veya Mimarlık diploması veren bir fakülte veya dengi   bir  yüksek  öğretim ��          kurumundan  Mühendis  veya  Mimar  olarak mezun olmak;   ��          (2)  Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  sınıfının  I.  derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;   ��          (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ��             ����EĞİTİM VE YAYIM İŞLERİ ŞUBE AMİRİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı         :  Eğitim ve Yayım İşlerileri Şube Amiri��Hizmet Sınıfı       : Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst  Kademe��Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi             : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı       : 1��Maaº                  : Barem 17 B���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��          (1) Bakanlık ve Bakanlığa bağlı daire ve kuruluşların basın, yayım işlemlerini yürütür;   ��          (2) Bakanlığın diğer basın, yayım kuruluşları ile koordinasyonunu sağlar;   ��          (3)  Günlük yerli  ve yabancı  basın  ile  diğer  yayımları  izler  ve Bakanlığınn    çalışma  sahasına  giren  yayımlar  hakkında  amirlerine  bilgi verir;   ��          (4) Bakanlığın üreticiler ile diyalog ve iliºkilerini düzenler; ��          (5) Tarım  alanındaki  her  türlü  bilimsel  gelişmelerin   pratiğe indirgenmiş olarak üretici kesime radyo, televizyon, gazete ve diğer yayım organları ile yansımasını sağlar;��          (6)  Radyove televizyonda üretici kesime yönelik eritici programlar hazırlar; ��          (7) Amirleri  tarafından  verilecek  mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve��          (8) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşısorumludur. ����II. ARANAN NİTELİKLER:   ��          (1) Tarım  ve  Orman  Mühendisliği  ve  Hayvancılık Hizmetleri Sınıfında en az on yıl çalışmış olmak;��          (2) İngilizce veya geçerli banka bir yabancı dil bilmek;   ��          (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ����SENDİKAL VE ENDÜSTRİYEL İLİŞKİLER AMİRİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı            : Sendikal ve Endüstriyel İlişkiler Amiri��Hizmet Sınıfı          : Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst Kademe��Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi                :  III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı          : 1��Maaº                      : Barem 17 B���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��          (1)  Sendikalar  Yasası  kuralları  çerçevesinde  senclikal  hakların kullanılmasında  sendikalara          aydınlatacı  bilgi  verir,  sendikalarla  ilgili mevzuat çerçevesinde sendikaların  mevcut hak ve           yetkilerini kullanmalarına  yardımcı  olur;  Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti sınırIarı içerisinde           sendikal faaliyetleri izler, değerlendirir ve gerekli görülen yasal değşiiklik önerilerinde bulunur;   ��          (2) Sendikaların görevlerini çalışma barışını koruyacak bir şekilde yerine  getirmelerine  yardımcı  olmak  üzere  sendika  görevlileri, Yönetim kurulu üyeleri ve üyeleri için eğitim programları düzenler;��          gerçekleşmesine  yardımcı   olur;   ��          (3) Endüstriyel  ilişkiler, endüstriyel  ihtilafların  çözümlenmesi  ve mevzuatın geliştirilmesi için Çalışmalar yapar, toplu iş  sözleşmeleri müzakerelerinin   başlatılmasında   ve  sonuçlandırılmasında doğabilecek  ihtilafların  taraflar  arasında akılcı  müzakerelerinin  devamını  sağlayarak  bunun ��          (4)  Sendikalar  Mukayyidi  olarak  atandığı  takdirde  Sendikalar Mukayyidi  görevlerini yerine getirir;��          (5)  Gerektiğinde  Bakanlığı  muhtelif  komisyon  ve  toplantılarda temsil eder;   ��          (6) Amirleri  tarafından verilecek mevkiine uygun diğer  görevleri yerine getirir; ve   ��          (7) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. ����II.  ARANAN NİTELİKLER:   ��          (1)  Hukuk,  İktisat,  Maliye,  Muhasebe,  İstatistik,  İdari  İlimler, Mühendislik veya Sosyal Güvenlikle ilgili bir fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup kamu görevinde en az on yıl çalışmış olmak;��          (2) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfının I. derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;   ��          (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;   ��          (4) İyi derecede İngilizce veya geçerli başka bir yabancı dil bil- mek avantaj sayılacaktır.   ����İHTİYAT SANDIĞI SORUMLUSU KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı        :  İhtiyat Sandığı Sorumlusu��Hizmet Sınıfı      : Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst  Kademe��Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi           : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı     : 1��Maaº                : Barem 17 B����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��          (1) Bakanlığa bağlı  İhtiyat  Sandığı  ve Merkezi  Ödenekli  İzin Fonundan sorumlu olur.Sorumluluk alanı içerisine giren konularda araş- tırma, istatistik derleme, geliştirme  için  teklifler hazırlar ve yetki veildiğinde uygular;��          (2)  Gerektiğinde  Bakanlığı  muhtelif  komisyon  ve  toplantılarda temsil eder;   ��          (3) fhtiyat  Sandığı Yasası kuralları çerçevesinde kendisine verilen yetkileri kullanır ve görevleri yerine getirir;��          (4)  İhtiyat Sandığı ve Merkezi Ödenekli  İzin  Fonu  personelinin   yönlendirme ve yönetiminden sorumludur��          (5) Amirleri tarafından  verilecek , mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��          (6) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.   ����          II. ARANAN NİTELİKLER:   ��          (1) (A) Hukuk, İktisat, Maliye, Muhasebe, İstatistik, İdari İlimler, Mühendislik veya Sosyal��          Güvenlikle ilgili bir fakülte ve- ya yüksek okul bitirmiş olmak ve  İhtiyat  Sandığı  Me murluğunda en az on yıl çalışmış olmak; veya��          (B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;  ��          (2) İlgili  mevzuat  uyarınca  yapılacak  sınavlarda  başarılı  olmak;   ��          (3)  İyi  derecede  İngilizce  veya  geçerli  başka  bir  yabancı  dil bilmek avantaj sayılacaktır.   ����                       SOSYAL GÜVENLİK VE VERİMLİLİK AMİRİ KADROSU��                                        HİZMET ºEMASI����Kadro Adı         : Sosyal Güvenlik ve Verimlilik Amiri��Hizmet Sınıfı       : Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst  Kademe��Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi             : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı       : 1��Maaº                  : Barem 17 B��             �� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��          (1) Sosyal Güvenlik Servislerinin teşkilatlandırılması, gerekli yasa, tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanması konusunda Bakanlığa tavsiyede bulunur veya bizzat hazırlar, Sosyal Güvenlik konularında araştırma, istatistiki derleme, geliştirme için teklifler hazırlar;��          (2) Asgari Ücret Saptama Komisyonunun çalışmalarında yapılacak önerilere ışık tutmak üzere belirli dönemlerde kamu ve özel sektörde uy ulanan asgari ücret hakkında rapor düzenler;��          (3) Verimlilik   alanında  araştırmalarda  bulunur  ve  endüstride uygulanacak verimlilik   yöntem ve tekniklerini geliştirir;��          (4) Endüstri  alanında   faaliyet  gösteren  işletmelerin  nitelikli  işçi ihtiyaçları  doğrultusunda işyerlerinde  veya  verimlilik  merkezinde verimlilik  alanında  eğitim  programlarırıın  düzenlenmesini sağlar;��          (5)  Gerektiğinde  Bakanlığı  muhtelif  komisyon  ve  toplantılarda temsil eder   ��          (6) Amirleri  tarafından  verilecek  mevkiine  uygun  diğer görevleri yerine getirir; ve   ��          (7) Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı sorumludur.   ��             ��II. ARANAN NİTELİKLER:   ��          (1)  Hukuk,  İktisat,  Maliye,  Muhasebe,  İstatistik,  İdari  himler, Mühendislik veya Sosyal Güvenlikle ilgili bir fakülte veya yüksek okul  bitirmiş  olmak  veya  lise  veya  dengi  bir  ortaöğretim kurumunu  bitir- miş  olup  kamu  görevinde  en  az  on  yıl çalışmış olmak;��          (2) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfının I.  derecesin- de en az üç yıl çalışmış olmak;   ��          (3) İlgili  mevzuat  uyarınca  yapılacak  sınavlarda  baºarılı  olmak;   ��          (4) İyi  derecede  İngilizce  veya  geçerli  başka bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.����İZİN MAKAMI SEKRETERİ KADROSU��HİZMET ºEMASI����Kadro Adı       . İzin Makamı Sekreteri��Hizmet Sınıfı     : Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı (Üst  Kademe��Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi          : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı    :    1��Maaº               :     Barem 17 B����          I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��              (1) Yürürlükte bulunan Motorlu Araçlatla Yolcu ve Eşya Taşınması (Denetim) Yasası kurallarının Uygulanmasını sağlamak amacıyla;��                (A) İzin Makamı Başkanı tarafından verilecek görevleri yapar;   ��                (B) İzin Makamı toplantılarnda toplantı tutanaklarını tutar;   ��                (C)  Toplantılarda alınan kararları  ilgili  makam  veya kişiye iletir��               (Ç) İzin ,Makamının haberleşmesini yapar ve kayıtlarını muhafaza eder;��               (D)  İzin  Makamı  sekreterlğinde  çalıştırılan   tüm  personelin dosyalarının  düzenli  olarak  tutulmasını  sağlar  ve  özlük haklarını mevzuat çerçevesinde düzenler;��             (2) İzin Makamı Başkanı tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��             (3) Görevlerinin yerine  getirilmesinden  İzin  Makamı Başkanına karşı sorumludur.   ��             �� II. ARANAN NİTELİKLER:   ��              (1)  Uygun konularda bir üniversite, akademi veya yüksek  okul bitirmş olup kamu görevinde en az on yıl çalışmış olmak;veya��              (2)  Lise  veya  dengi  bir  orta  öğretim  kurumunu bitirmiş  olup kamu görevinde en az on beş yıl çalışmıº Olmak;��              (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ����                        KAMU KURULUŞLARI KOORDİNATÖRÜ KADROSU��                                        HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı           : Kamu Kuruluşları Koordinatörü��Hizmet Sınıfı         :Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe��Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi                : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı         : 1��Maaº                    : Barem 17 B���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��           (1) Bakan ve Müsteşara karşı sorumlu olarak Kamu İktisadi Teşebbüsleri arasında eşgüdüm ve uyumluluğu sağlar;��          (2) Bu kuruluşların plân, bütçe ve  uygulama programları ile diğer sorunları hakkında amirlerine bilgi ve görüş sunar;��          (3) Üretim  ve  pazarlama  konularında  Kamu  İktisadi Teşebbüsler arası ilişkilerde Düplikasyonu önleyici öneriler sunar;��          (4) Amirleri tarafından verilecek mevkiine  uygun diğer görevleri yerine getirir; ve ��          (5)Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumldur. ��II. ARANAN NİTELİKLER:   ��          (1) Uygun  konularda bir üniversite veya  yüksek okul bitirmiş olup kamu hizmetinde en  az  sekiz yıl çalışmış  olmak  veya  lise  veya dengi bir orta öğretim  kurumunu  bitirmiş  olup  kamu hizmetinde  en  az on yıl çalışmış olmak;��          (2) Yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I.  derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;   ��          (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ����EMNİYET VE GÜVENLİK KOORDİNATÖRÜ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı          : Emniyet ve Güvenlik Koordinatörü��Hizmet Sınıfı        : Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst  Kademe��Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi              : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı        : 1��Maaº                   : Barem 17 B���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                    (1) Fabrikaların, turistik  tesislerin, işletmelerin  çiftliklerin santralların, su depolarının ve  her türlü menkul  ve  gayrımenkul  kamu mallarının ilgili birimlerle koordine ederek güvenliğini sağlar ve yürütür;��                    (2) Sahillerin ve ormanların, ilgili birimlerce korunmasının yapılıp yapılmadığını denetler;   ��                    (3)Kıbrıs Türk Güvenlik  Kuvvetleri ile Kıbrıs Türk Polis Örgütüne görevlerinin yapılmasında destek olur;��                    (4)  İşçilerinden  sorumlu  Bakan,  Müsteşar  ve  Bakanlığa  bağlı Kaymakamların, Çevre Dairesi  Müdürünün ilgili  mevzuat uyarınca verecekleri diğer görevleri yerine getirir; ve��                   (5) Görevlerinin  yerine getirilmesinden, amirlerine  karşı sorumludur..���� II. ARANAN NİTELİKLER:   ��                 (1) Uygun konularda bir üriiversite veya  yüksek okul bitirmiº olmak.   ��                 (2)Yüksek  Öğrenim  Gerektiren  Hizmet  Sınıflarının 1.Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;��                  (3) Güvenlik konusunda bilgi sahibi olmak;   ��                  (4) Yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.   ����YAYIM VE İSTATİSTİK ŞUBE AMİRİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı            : Yayım ve İstatistik Şube Amiri��Hizmet Sınıfı          : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe��Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi                : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı          : 2��Maaº                     : Barem 17 B���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                (1) Bakanlık ile bağlı birimler arasındaki her türlü istatistiki bilgiyi toplar, düzenler ve aylık faaliyetler halinde çıkarır;��                (2) Bakanlık ile diğer bakanlıklar arasında bu konudaki koordinasyonu sağlar;   ��                (3) Bakanlıkvebağlı birimlerin faaliyetlerinin, gerek dergi, gerekse iletişim araçları aracılığı ile kamuoyuna   ve basın duyurulmasını sağlar;��                (4) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                (5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.   ���� II. ARANAN NİTELİKLER:   ��                (1)Uygun konularda bir üniversite  veya  yüksek  okul  bitirmiº olmak;   ��                (2)Yüksek öğrenim Gerektiren Hizmet Sınıflarını I.derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;��                (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;   ��                (4) Yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır.   ��ANALİST/PROGRAMCI KADROSU��HİZMET ºEMASI����Kadro Adı          : Analist/Programcı��Hizmet Sınıfı       : Plânlama Hizmetleri Sınıfı��Derecesi              : I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı       : 3��Maaº                   :  Barem 16���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                      (1)  Bilgi  işlem  konularına  ileri  çözümler  teknikleri  ile  çözümler önerir ve bu çözümlerden uygun görüleni uygular;��                      (2) Bilgisayarla çözümü uygun olacak projelerin iş akışını hazırlar;   ��                     (3) Bilgi  İşlem  Merkezinde  standartların  geliştirilmesi,  gelişme planlarının yapılması konularında çalışır;��                     (4) İstatistiksel ve hazır paket programların uygulanmasını sağlar; ��                     (5) Sistem kitaplığının güncel tutulmasını sağlar; ��                     (6) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve ��                     (7)Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. �� II. ARANAN NİTELİKLER:   ��                  (1) Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerden (Matematik, Elektronik Bilgi İşlem, Endüstri Mühendisliği gibi) birini  bitirmiş  olmak ve en az  üç  yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;��                  (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde  en  az  bir yıl  çalışmış  olma  koşulu aranır;��                  (3) İyi derecede İngilizce bilmek;   ��                  (4) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ����PLAN PROJE MEMURU KADROSU��HİZMET ºEMASI����Kadro Adı         : Plân-Proje Memuru��Hizmet Sınıfı       : Plânlama Hizmetleri Sınıfı��Derecesi             : I (Yükselme Yeri)  `��Kadro Sayısı       : 1��Maaº                  : Barem 16���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                    (1) İstatistik, araştırma ve yayınlama konularında Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur;   ��                    (2) Düzenli bir şekilde iç ve dış istatistiklerin tutulması ve   ��          yayınlanmasını sağlar;   ��                    (3) Yönetiminde bulunan memurları yönlendirir ve yönetir;  ��                    (4) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                    (5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.   ��             ��II. ARANAN NİTELİKLER:   ��               (1)  İktisat,  İstatistik,  İşletmecilik,  İdari  Bilimler,Hukuk, Mühendislik,  Fizik, Yüksek  Matematik,  Maliye veya Eğitim konularında bir üniversite, akademi vQya yüksek okulu bitirmiº olmak;��               (2)  Yüksek Öğrenim  Gerektiren  Hizmet  Sınıflarının  II.  Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;��                (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ��ANALİST/PROGRAMCI KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı          : Analist/Programcı��Hizmet Sınıfı        : Plânlama Hizmetleri Sınıfı��Derecesi               :II (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı        : 3��Maaº                   : Barem 13-14-15����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                    (1) Amirlerinin  yönergelerine  uygun  olarak  Bilgisayar programı yazar;��                    (2)  I.Derece  Analist/Programcı  tarafından  hazırlanan standartlara ve  iş akışına uygun olarak��          bilgisayar programlarını  yazar,  test eder ve sonuçlarının  bilgisayardan alınmasını sağlar;   ��                     (3) Bilgisayarın en verimli kullanılması için gerekli yazılım düzenlemelerini yapar;   ��                     (4) Amirleri  tarafından  verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                     (5) Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.   ����          II. ARANAN NİTELİKLER:   ��                     (1)   Bir   üniversite  veya   yüksek  okulun  Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın��          bölümlerden (Matematik, Elektronik Bilgi İşlem, Endüstri Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak  ve ��          en  az  üç  yüksek  düzeyli  bilgisayar  lisanı  bilmek;   ��                    (2) İyi derecede İngilizce bilmek;   ��                    (3) İlgili  mevzuat  uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.   ����MİMAR KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı          :   Mimar��Hizmet Sınıfı        :   Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi              :  I  (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı       :   2��Maaº                  :   Barem 16����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                   (1)  Şehir  Merkezinde  ve  kırsal kesimde  konut  açığını saptar;   ��                   (2)  Sosyal  Konut   yapımına   ilişkin   arsa  ve   arazilerin saptanmasını ve değerlendirilmesini sağlar;��                   (3)  Sosyal Konut programlarının beş yıllık kalkınma plânları içerisinde  dengeli bir  ºekilde alınmasını  ve  şehir  merkezlerinde  "Master  Plân"larla  birlikte  yürütülmesini sağlar;��                   (4) Sosyal Konut alabilmek için baºvuran kiºilerin haksahibi olup olmadıklarını   saptadıktan  sonra,  haksahiplerinin  sıralanması işlemlerini   yapar  ve  bu  konuda  ortaya  çıkacak  şikâyetleri değerlendirir;��                   (5)  Kiralık  Sosyal  Konut  programlarının  hazırlanmasını sağlar;��                   (6) Saptanan Sosyal Konut arazileri üzerinde inºa edilecek sosyal  konutların  en  uygun  ve  ekonomik  projelerini  hazırlar;��                   (7) İnşa  edilecek sosyal  konutların  mimarlık  hizmetlerini yürütür;��                   (8) Saptanan  arsa  ve arazilerin  parselleme ve alt yapıya iliºkin  iºlerini, ºehir Plânlama Dairesi  ile  koordineli  bir ºekilde projelendirir;��                   (9)  Sosyal Konut  inºa edecek olan  kurum ve  kuruluºlar için  mimari proje hazırlar,  kurum, kuruluş ve kişiler tarafından Sosyal  Konutlara  ilişkin  özel  olarak   hazırlanmış  projelerin Yasaya   uyumluluğunu ,  ekonomik  olup olmadığını  araştırır, ekonomik ve uyumluluğunu saptadıktan sonra projeleri onaylar;��                  (10) Amirleri  tarafından  verilecek  mevkiine  uygun  diğer görevleri  yerine  getirir;  ve��                  (11)  Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  Amirlerine karşı sorumludur.���� II.  ARANAN  NİTELİKLER:   ��                 (1) Mimarlık  diploması veren bir fakülte  veya  dengi  bir yüksek  öğretim  kurumundan  "Mimar"  olarak  mezun olmak;����                 (2)  Bir  alt  derecede  en az  üç  yıl çalışmış  olmak; Ancak,  üç yıl çalışmış  olma  koşulunu haiz  uygun nitelikte kamu  görevlisinin bulunmaması  halinde en  az bir yıl  çalışmış olma   koşulu  aranır.��                 (3)  İlgili  mevzuat  uyarınca  yapılacak  sınavlarda  başarılı olmak.����İNŞAAT  MÜHENDİSİ  KADROSU��HİZMET ºEMASI����Kadro Adı      :   İnşaat  Mühendisi��Hizmet Sınıfı    :  Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı��Derecesi          :  I  (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı    :  2��Maaº              :   Barem 16�� I. GÖREV, YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:   ��                (1)  Merkez  ve  kazalarda  inşa edilecek  sosyal  konutları yerinde  denetler , montaj  ve araştırmaları  hazırlar;��                (2)  İnşaatı sürdürülen Sosyal KonutlarınYasaya uyumluluğunu denetler , ve  istihkak  raporlarını  hazırlar;��                (3) Özel  İdari  ve Özel  Fenni Şartnameleri  hazırlar, iş programını  düzenler , hazırlanan  proje ve şartnamelere uygun ihale dosyalarını düzenler, inşaatın devamı süresince şartnamelere  ve iş programına uyumu sağlamak için gerekli  önlemleri  alır;��                (4)  Belirli sürelerde  inşaat  malzemeleri birim fiyatlarını  saptar;   ��                (5)  Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ve;   ��                (6) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumldur.   ����          II.  ARANAN NİTELELER:   ��                 (1) Mühendislik diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan "inşaat Mühendisi"  olarak mezun olmak;��                 (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin  bulunmaması halinde  en  az  bir  yıl  çalışmış  olma  koşulu aranır.��               (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ����ELEKTRİK MÜHENDİSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı         : Elektrik Mühendisi��Hizmet Sınıfı     : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi             : I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı       : 1��Maaº                  :  Barem 16���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                      (1)  Bakanlığın yürütmekte olduğu yatırımlarının  elektrik  projelerini hazırlar ve yapımını denetler;��                      (2) Elektrik  projeleri için  hesap,maliyet  ve  malzeme keºifleri yapar;   ��                      (3)Amirleri  tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                      (4) Görevlerinin   yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.   ����II.  ARANAN NİTELİKLER:   ��                  (1) Mühendislik diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan "Elektrik Mühendisi" olarak mezun olmak;��                 (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak,  üç  yıl  çalışmış olma  koşulunu  haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir  yıl  çalışmış olma  koşulu aranır.��                 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarıl olmak.   ����MİMAR KADROSU��HİZMET ºEMASI����Kadro Adı        : Mimar��Hizmet Sınıfı      : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi            : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı      : 1��Maaº                 : Barem 13-14-15��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                       (1) Bakanlığın mimari projelerini yapar, denetler ve mimari açıdandan tatbikatını denetler;   ��                       (2)  Planların hazırlanmasında gerekli araştırmaları  yapar,  plânların  hazırlanmasına katılır;   ��                       (3) Proje kontrol çalışmalarını yapar ve denetler;   ��                       (4) Amirleri  tarafından verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                       (5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.   ����          II.  ARANAN NİTELİKLER:   ��                       (1) Mimarlık diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan Mimar olarak mezun olmak;��                       (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak, üç yıl  çalışmış olma koşlunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin  bulunmaması halinde  en  az  bir  yıl  çalışmış  olma  koşulu aranır.��                      (3)İlgili   mevzuat uyarınca  yapılacak   sınavlarda başarılı olmak.   ����İNŞAAT MÜHENDİSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı         : İnşaat Mühendisi��Hizmet Sınıfı       : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi             : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı       : 1��Maaº                  : Barem 13-14-15����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                     (1)  Bakanlığınn  inşaat  projelerini,  betonarme,  hesap  maliyet  ve malzeme keşiflerini, arazi ve bina ölçüsü işlerini yapar;��                     (2)  İnşaatların tatbikatını  organize  eder  ve  gözetir,  denetimini yaparak ödeme raporlarnı düzenler;��                     (3) Amirleri tarafºndan verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                     (4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.   ��II.  ARANAN NİTELİKLER:   ��                  (1)  İnşaat Mühendisliği diploması  veren  bir  fakülte  veya  dengi bir yüksek öğretim kurumundan mezun olmak;��                  (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin  bulunmaması  halinde  en az  bir  yıl  çalışmış  olma  koşulu aranır.��                 (3)İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ����ELEKTRİK MÜHENDİSİ KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı         : Elektrik Mühendisi��Hizmet Sınıfı      : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı��Derecesi            :III (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı      : 1��Maaº                 :  Barem 11-12-13���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                     (1)  Bakanlığın yürütmekte olduğu yatırımlarının  elektrik  projelerini hazırlar ve yapımını��          denetler;   ��                     (2) Elektrik  projeleri  için hesap, maliyet  ve malzeme keºifleri yapar;   ��                     (3) Amirleri  tarafından verilecek  mevkiine  uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                     (4) Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.   ��             ����          II.  ARANAN NİTELİKLER:   ��                      (1) Mühendislik diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan��          Elektrik Mühendisi olarak mezun olmak;   ��                     (2) İlgili  mevzuat  uyarınca  yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ��             ��KARA ULAºTIRMASI MEMURU KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı           :Kara Ulaştırması Memuru��Hizmet Sınıfı        :İdari Hizmetler Sınıfı��Derecesi              : I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı       : 1��Maaº                   : Barem 15-16����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                   (1) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinden Türkiye ve  üçüncü ülkelere  karayolu  ile  yapılan yolcu  ve  yük  taşımacılığının yürürlükteki mevzuata uygun olarak yürütülmesini sağlar;��                   (2) Karayolu taşımacılığına yönelik olarak kurulacak olan komitelerin  görevlerinin yürütülmesine  yardımcı  olur;��                   (3) Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                   (4) Görevlerinin  yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.   ����          II.  ARANAN NİTELİKLER:   ��                  (1)  Hukuk, İktisat,  Siyasal  Bilgiler  ve  İdari  İlimlerle  ilgili  bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak;��                  (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin  bulunmaması halinde  en  az  bir  yıl  çalışmış  olma  koşulu aranır.��                 (3) İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek;   ��                 (4)İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ����KIDEMLİ İLÇE MÜFETTİŞİ KADROSU��HIZMET ºEMASI����Kadro Adı          : Kıdemli İlçe Müfettişi��Hizmet Sınıfı        : İdari Hizmetler Sınıfı��Derecesi             : I (Yükselme yeri)��Kadro Sayısı       : 4��Maaº                  :  Barem 15-16����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                   (1) Yerel hizmetlerin etkin bir şekilde yerine getirilmesinden ve Bakanlığa bağlı daireler arasındaki  işbirliğinin sağlanmasından sorumludur;��                   (2) Yerel  kuruluş  organlarının çalışmalarının denetiminden sorum- ludur, kamuya ait araç ve toplu taşımacılıktaki denetimleri yapar;��                  (3) Amirleri  tarafından  verilecek  mevkiine  uygun  diğer  görevleri yerine getirir; ve   ��                  (4) Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı sorumludur.   ����II. ARANAN NİTELİKLER:   ��                   (1)  Uygun  konularda  bir  üniversite  veya  yüksek  okul  bitirmiş olmak veya lise veya  dengi bir  orta  öğretim  kurumunu  bitirmiş  olup  Kamu  Görevlileri  Yasasının 75.  maddesinin (2). Fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olup kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak;��                 (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak, üç yıl çalışmış olma  koşulunu  haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin  bulunmaması  halinde en  az  bir  yıl  çalışmış  olma  koşulu aranır.��                 (3) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ��DONATIM MEMURU KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı          : Donatım Memuru��Hizmet Sınıfı        : İdari Hizmetler Sınıfı��Derecesi             : I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı       : 1��Maaº                  : Barem 15-16����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                    (1) Donatım  Şube Amirine  karşı sorumlu olarak görev yapar;   ��                    (2) Sağlık Bakanlığına bağlı Daire ve Sağlık Servislerinin ihtiyacı  olan cihaz, araç-gereç, mefruşat, v.s  malzemenin  ihale muamelesinden sonra gereksinimlere uygun olarak satın alınmasını, gümrükten  işlemlerini  ve Depoya teslimini,  Şube  Amirinden alacağı yönergelere uygun olarak yapar;��                   (3)  Satın alınan tıbbi  alet, demirbaş  eşya, mefruşat,  v.s  malzemenin ilgili dairelere tahsisinde Şube Amirine yardımcı olur;��                   (4) Yıllık Bütçenin hazırlanmasında amirlerine yardımcı olur;   ��                   (5) Amirleri  tarafından verilecek  mevküne  uygun  diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                   (6) Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı sorumludur.   ����II. ARANAN NİTElİKLER:   ��                   (1) İdari  Hizmetler  Sınıfının II.  derecesinde en az üç yıl çalışmış  olmak; Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu  görevlisinin  bulunmaması halinde  en  az bir yıl  çalışmış  olma  koşulu aranır.��                    (2) İngilizce  veya  Türkçe Ticari Muhaberat yapabilmek;   ��                    (3) İlgili mevzuat  uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.   ����DONATIM MEMURU KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı         : Donatım Memuru��Hizmet Sınıfı       :İdari Hizmetler Sınıfı��Derecesi             : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı      : 1��Maaº                 :Barem 12-13-14���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                    (1) Donatım Şube Amirine karşı sorumlu olarak Bakanlığa bağlı  tüm  hastane, sağlık hizmetleri  ve diğer sağlık  tesislerinin ihtiyacı olan tıbbi alet, cihaz, araç gereç, teçhizat, mefruşat, tıbbi mazleme  v.s'nin temininde  gerekli  ihale  muamelesinden  sonra siparişi, satın  alınması, ithâli, gümrükten kurtarılması için  gerekli  tüm  işlemleri  yürülükteki mevzuat çerçevesinde  Donatım ,Sube Amirlerinden alacağı yönergelere uygun olarak yapar;��                  (2) Amirleri  tarafından  verilecek  mevkiine  uygun  diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                  (3) Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı sorumludur   ��          II. ARANAN NºTELºKLER:  ��                    (1) İdari  Hizmetler  Sınıfının  III. derecesinde en az üç yıl çalışmışi olmak; Ancak, üç yıl çalışrnış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu  görevlisinin bulunmaması halinde en az  bir  yıl  çalışmış  olma  koşulu aranır.��                   (2) İngilizce  veya Türkçe Ticari Muhaberat yapabilmek;   ��                   (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda  başarılı olmak   ����DONATIM MEMURU KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı          : Donatım  Memuru��Hizmet Sınıfı        : İdari Hizmetler Sınıfı��Derecesi             : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı       : 1��Maaº                  : Barem 10-11-12���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                   (1) Donatım Şube Amirine karşı sorumlu olarak Bakanlığa bağlı tüm hastane,  sağlık merkezleri  ve  diğer sağlık  tesislerinin ihtiyacı  olan  tıbbi alet, cihaz,  teçhizat,  araç  gereç, mefruşat,  malzeme  v s'nin  temininde  gerekli  ihale  muamelesinden sonra siparşi, satın alınması, ithâ li, gümrükten kurtarılması için gerekli tüm işlemleri yürürlükteki  mevzuat  çerçevesinde Donatım Şube Amirinden  alacağı  yönergelere  uygun olarak yapar;��                  (2) Amirleri  tarafından  verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                  (3) Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.   ��II. ARANAN NİTELİKLER:   ��                     (1)  (A) Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler ve  İdari  İlimlerle  ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiº olmak; veya��                           (B) Lise veya dengi bir orta öğretim  kurumunu bitirmiş ol mak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75.  maddesinin (2). fıkrası uyarınca bu sınfa  girmeye  hak  kazanmış  olup, kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak;��                   (2) İngilizce veya Türkçe Ticari Muhaberat yapabilmek;   ��                   (3) İgili mevzuat  uyarınca  yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.   ��MALİYE VE MUHASEBE MEMURU KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı        : Maliye ve Muhasebe Memuru��Hizmet Sınıfı      : Mali Hizmetler Sºnºfº��Derecesi            : I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı      : 2��Maaº                 : Barem 15-16�� I: GÖSREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                (1) Bakanlığın her türlü mali işleri ile muhasebe iºlerini belirli esaslara  ve  yürürlükteki  ilgili mevzuata  göre  yapar;    ��                (2) Amirleri  tarafından  verilecek  mevkiine  uygun  diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                (3) Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı sorumludur.   ��             �� II. ARANAN NİTELİKLER:   ��                (1) Mali  Hizmetler Sınıfının II.derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak, üç  yıl  çalışmış olma  koşulunu  haiz uygun  nitelikte kamu görevlisinin  bulunmaması   halinde en  az  bir  yıl  çalışmış  olma  koşulu aranır.��                (2) İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ����MALİYE VE MUHASEBE MEMURU KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı           :Maliye ve Muhasebe Memuru��Hizmet Sınıfı         : Mali Hizmetler Sınıfı��Derecesi               : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı         : 2��Maaº                    : Barem 12-13-14����I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                 (1) Bakanlığın her türlü mali işleri ile muhasebe iºlerini belirli esaslara ve yürürlükteki ilgili mevzuata göre yapar;��                 (2)  Amirleri  tarafından  verilecek  mevkiine  uygun  diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                 (3) Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı sorumludur.   ��          II.  ARANAN NİTELİKLER:   ��                 (1) Mali Hizmetler Sınıfının III.  derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak, üç yıl çalışmış  olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin  bulunmaması  halinde  en az  bir yıl  çalışmış  olma  koşulu aranır.��                 (2) İlgili  mevzuat  uyarınca  yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.   ����AMBAR SORUMLUSU KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı            :Ambar Sorumlusu��Hizmet Sınıfı          : Mali Hizmetler Sınıfı��Derecesi                : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı     : 1��Maaº                : Barem 12-13-14����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                   (1) Bakanların ambarlarında bulunan her  türlü  malzemenin kayıtlarının yürürlükteki ilgili mevzuata göre doğru, düzgün ve günü gününe tutulmasını sağlar;��                   (2) Ambar   giriş   ve   çıkışlarının   yapılmasını  sağlar;   ��                   (3) Bakanlık  ve bağlı dairelerinin ihtiyaçlarının  çabuk  ve güvenilir  bir  biçimde  karşılanmasını sağlayıcı  bir tedarik stok politikası izler;��                   (4)  Bakanlık ihtiyaçlarının mali mevzuata uygun olarak temin edilmesini sağlar;   ��                   (5) Maiyetindeki  personele iş dağıtır ve  işlerin yapılmasını   sağlar;   ��                   (6) Amirleri  tarafından  verilecek  mevkiine  uygun diğer görevleri yerine  getirir; ve   ��                   (7) Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı sorumludur.   ��          II. ARANAN NİTELİKLER:   ��                  (1)Mali Hizmetler Sınıfının III'üncü derecesinde en az  üç  yıl çalışmış olmak; Ancak,  üç  yıl  çalışmış  olma koşulunu haiz uygun niitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl  çalışmış  olma  koşulu aranır.��                 (2)İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ��MALİYE VE MUHASEBE MEMURU KADROSU��HİZMET ºEMASI��Kadro Adı         : Maliye ve Muhasebe Memuru��Hizmet Sınıfı       : Mali Hizmetler Sınıfı��Derecesi             : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı      : 3��Maaº                 : Barem 10-11-12��                                                ��I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                  (1) Bakanllığın her türlü mali işleri ile muhasebe işlerini belirli esaslara    ve   yürürlükteki   ilgili mevzuata   göre   yapar;��                  (2)  Amirleri   tarafından   verilecek   mevkiie   uygun   diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                  (3) Görevlerinin   yerine   getirilmesinden   amirlerine   karşı sorumludur.   ����II. ARANAN NİTELİKLER:   ��                  (1)(A) Maliye,İktisat,Hukuk,İstatistik,İşletmecilik,Muhasebe ya Ticaret konularında bir fakülte,akademi veya yüksek    okulu bitirmiş olmak veya certified  veya  chartered accountand ünvanını taşımış olmak; veya��                       (B) Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevleri  Yasasının   75'inci  maddesinin (2)'nci  fıkrası   uyarınca   bu  sınıfa   girmeye  hak  kazanmış  olup kamu görevinde en az üç yıl çalışmış olmak;��                 (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ����YAYIN MEMURU KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı          : Yayın Memuru��Hizmet Sınıfı        : Kültür Hizmetleri��Derecesi             : I ( Yükselme  Yeri )��Kadro Sayısı      : Barem  15-16,���� I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                (1) Bakanlığın  her  türlü  yayın  işlerinin  yürütülmesini sağlar;   ��                (2) Amirleri   tarafından   verilecek   mevkiine   uygun   diğer görevleri yerine getirir; ve   ��                (3) Görevlerinin  yerine  getirilmesinden   Müsteşara   karşı sorumludur.����II.  ARANAN NİTELİKLER:   ��                 (1) Uygun konularda bir üniversite,akademi veya yüksek okul bitirmiº olmak;   ��                 (2) Bir   alt   derecede   en   az   üç   yıl   çalışmış   olmak; Ancak, üç yıl çalışmış  olma  koşulunu  haiz  uygun nitelikte  kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma  koşulu aranır.��                (3) İngilizce  veya  geçerli  yabancı  başka  bir  dil  bilmek;   ��                (4) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;   ����ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK MEMURU KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adi         : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Memuru��Hizmet Sınıfı       : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı 

Derecesi            : I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı      :3��Maaº                 : Barein 15-16����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��                (1)  Bakanlık görev alanlarına giren çalışma, sosyal  güvenlik, verimlilik,sendikal,endüstriyel ilişkiler ve ihtiyat sandığı konularında yapılması    gereken    işlerin    düzenlenmesi , yönetilmesi ve yürütülmesinde amirlerine yardımcı olur;��          (2)  Sosyal  güvenlik  ve  çalışma  hayatıyla  ilgili  yasaların  uygulanmasını denetler ve rapor düzenler. Gerektiğinde Sendikalar Müfettişi veya Sosyal Sigortalar Müfettişi veya Çalışma  Müfettişi  olarak görev yapar;��          (3)Görevlendirildiği takdirde Sendikal ve Endüstriyel İlişkiler Amirine  veya  Sosyal  Güvenlik  ve Verimlilik Amirine veya İhtiyat Sandığı Sorumlusuna yokluğunda vekalet eder;��          (4) Amirleri   tarafından   verilecek  ,  mevkiine  uygun  diğer görevleri yerine getirir; ve ��          (5)  Görevlerinin   yerine   getirilmesinden   amirlerine   karşı sorumludur. ����II.  ARANAN NİTELİKLER:   ��                   (1)Hukuk,İktisat,Maliye,İstatistik, İdari  İlimler, Mühendislik veya Sosyal Güvenlikle ilgili bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak;��                   (2) Bir   alt   derecede   en   az   üç   yıl   çalışmış  olmak. Ancak,üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir  yıl çalışmış olma koşulu aranır.��                   (3)İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ��BİLGİSAYAR PROGRAMCISI KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı           : Bilgisayar Programcısı��Hizmet Sınıfı         : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı��Derecesi               :  II (İlk Atanma Yeri)��Kadro Sayısı        : 3��Maaº                   : Barem 12-13����I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��               (1)Amirlerinin yönergelerine uygun olarak Bilgisayar Programı yazar;   ��               (2)  Analist/Programcı  tarafından hazırlanan standartlara ve  iş akışna uygun olarak bilgisayar programlarını yazar;��               (3)Amirleri tarafından verilecek, mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve   ��               (4)  Görevlerinin   yerine   getirilmesinden   amirlerine   karşı sorumludur.   ����          II.  ARANAN NİTELİKLER:   ��               (1) Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya  lise  mezunu   olup   sınav  sonucu yukarıda  belirtilen  hizmetleri yerine getirebilecek  teknik  ve   mesleki   yeteneğini   kanıtlamış olmak;��               (2)  İngilizce bilmek; ��               (3)  İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. ����TEKNİSYEN KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı         :  Teknisyen��Hizmet Sınıfı       :  Teknisyen Hizmetleri Sınıfı��Derecesi            :  II  (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı     :   2��Maaº                 :  Barem 12-13��             ��I. GÖREV,  YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:   ��                     (1)  Görevlendirildiği  sahada  mimari ve statik betonarme projelerinin  çizim  ve  uygulamasını  organize  eder  ve  yürütür;��                     (2)  Projelerin  hazırlanması   için   gerekli  etüdleri  yapar ve  keşif   raporları  hazırlar;��                     (3)  Amirlerinin denetimi altında yürütülmekteolan projeleri denetler  ve  bu  projelerle  ilgili  olarak  malzeme  giriş  ve  çıkış envanteri   tutar;��                     (4)  Amirleri  tarafından  verilecek  mevkiine  uygun  diğer görevleri  yerine  getirir; ve��                     (5)  Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı sorumludur.��             ��II. ARANAN  NİTELİKLER:   ��                    (1)  Bir teknik ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;��                    (2)  Bir  alt  derecede  en  az  üç  yıl  çalışmış  olmak; Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu  aranır:��                   (3) İlgili  mevzuat  uyarınca  yapılacak  sınavlarda  başarılı olmak.����TEKNİSYEN  KADROSU��HİZMET ŞEMASI����Kadro Adı         :  Teknisyen��Hizmet Sınıfı       :  Teknisyen Hizmetleri Sınıfı��Derecesi             :  III (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı      :  2��Maaº                 :  Barem 11-12���� I. GÖREV,  YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:   ��                     (1)  Verilen  yönerge  uyarınca  mimari  çizim işleri yapar, ölçme  işlerinde  yardımcı  olur  ve  malzeme  matrajı  hazırlar;��                     (2) Amirlerinin denetimi altında yürütülmekte olan projeleri denetler  ve  bu  projelerle  ilgili  olarak  malzeme  giriş  ve  çıkış envanteri  tutar;��                     (3) Amirleri  tarafndan  verilecek  mevkiine uygun  diğer  görevleri yerine getirir;ve��                     (4)Görevlerinin yerine   getirilmesinden  amirlerine  karşı sorumludur. ����II. ARANAN NİTELİKLER:   ��               (1)  Bir  teknik  ortaöğretim  kurumunu   bitirmiş  olmak  veya  lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine  getirebilecek   teknik ve   mesleki  yeteneğini  kanıtlamış olmak;��               (2) Bir  alt   derecede  en az  üç  yı l çalışmış  olmak; Ancak,  üç yıl  çalışmış  olma  koşulunu  haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.��              (3) İlgili mevzuat  uyarınca  yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   ����TEKNİSYEN KADROSU��HİZMET ºEMASI��Kadro Adı          : Teknisyen��Hizmet Sınıfı        : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı��Derecesi              :  IV (İlk Atanma Yeri)��Kâdro Sayısı        :��Maaº                   : Barem 7-8-9-0���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��               (1) Verilen  yönerge  uyarınca  çizim işleri yapar;   ��               (2) Ölçme işlerinde yardımcı otur ve malzeme matrajı hazırlar;   ��               (3) Mimarlık ve Mühendislik  işlerinin  kontrolluğunda  görev yapar;   ��               (4)  Amirleri  tarafından verilecek  mevkiine uygun diğer  görevleri  yerine getirir; ve   ��               (5) Görevlezinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumlu- dur.   ���� II. ARANAN NİTELİKLER:   ��                (1)  Bir  teknik  ortaöğretim  kurumunu  bitirtmiş olmak  veya  lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek  teknik ve  mesleki  yeteneğini  kanıtlamış olmak;��               (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;   ��BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı         : Bilgisayar Operatörü��Hizmet Sınıfı       : Kitabet Hizmetleri Sınfı��Derecesi             : II (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı       :2��Maaº                  : Barem 11-12��I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:,   ��                 (1) Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgisayarı işletir; .   ��                 (2) İş akışına  göre isteneri  tablo ve  diğer  dökümleri alır;   ��                 (3) Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olark kullanımından sorumludur; ��                 (4)  Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve ��                 (5) Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı sorumludur. ��II. ARANAN NİTELİKLER:   ��                (1) Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak;   ��                (2) Bir alt   derecede  en az   üç   yıl   çalışmış olmak; Ancak,  üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.��               (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılar olmak;   ����BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU��HİZMET ŞEMASI��Kadro Adı         :  Bilgisayar Operatörü��Hizmet Sınıfı       :  Kitabet Hizmetleri Sınıfı��Derecesi             : III (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı       : 8��Maaº                   : Barem 9-10���� I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:   ��          (1) Amirlerinin  yönergelerine  uygun  olarak  bilgi  giriºi  yapar;   ��          (2) Bilgi  girişinde çıkan  problemlere   çözüm  getirir;   ��          (3) Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumludur;   ��          (4)  Amirleri  tarafından verilecek mevkiine uygun diğer  görevleri yerine getirir; ve   ��          (5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumlu- dur.   ����II. ARANAN NİTELİKLER:   ��                (1) Lise  veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş  olmak;   ��                (2) Bir alt derecede  en  az  üç  yıl  çalışmış  olmak;   ��                Ancak,  üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranırr.��                (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarlı olmak. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisinin 5  Aralık, 1989 tarihli birleşiminde kabul olunan "Personel Dairesi  (Kuruluş,  Görev ve Çalışma Esasları) Yasası", Anayasanın 94 (1) maddesi    gereğince,   Kuzey   Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından  Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.��


