	Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisinin  18  Haziran,1991  tarihli  birleşiminde  kabul  olunan  "Polis  Örgütü  (Kuruluş,  Görev  ve  Yetkileri  (Değişiklik)  Yasası",  Anayasanın  94.  (1)  maddesi  gereğince,  Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı  tarafından  Resmi  Gazete'de  yayımlanmak  suretiyle  ilan  olunur.  

	Sayı.  :  76  /  1991
  

	POLİS  ÖRGÜTÜ  (KURULUŞ,  GÖREV  VE  YETKİLERİ)  
(DEĞİŞİKLİK)  YASASI
  

	
Kuzey  Kıbns  Türk  Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi  aşağıdaki  Yasayı  yapar:  
  

	Kısa  İsim  
51/1984  
27/1985  
27/1988  
32/1988  
6/1990  
53/1990
	1.
	Bu  Yasa,  Polis  Örgütü  (Kuruluş,  Görev  ve  Yetkileri)  (Değişiklik)  Yasası  olarak  isimlendirilir  ve  aşağıda  "Esas  Yasa"  olarak  anılan  Polis  örgütü  (Kuruluş,  Görev  ve  Yetkileri)  Yasası  ile  birlikte  okunur.

	Esas Yasanın 63'üncü maddesinin değiştirilmesi
	2.
	Esas  Yasa,  63'üncü  maddesinin  (1)'inci  fıkrasının  (c)  bendi  kaldırılmak  ve  yerine  aşağıdaki  yeni  (c)  bendi  konmak  suretiyle  değiştirilir  :  


	
	
	"(c)
	Meslek  dışından,  doğrudan  7'inci  dereceye  atanacaklarda,  Polis  Akademesinden  veya  tanınmış  bir  Üniversitenin  Hukuk  veya  Siyasal  Bilgiler  Fakültelerinin  birinden  mezun  olmak:  meslek  dışından  doğrudan  7'nci  dereceye  atanacak  teknik  elemanlarda  ise,  konuları  ile  ilgili  bir  Üniversite  veya  dengi  bir  Yüksek  Okul  mezunu  olmak;  Polis  Memuru  olarak  9'uncu  dereceye  atanacaklarda  en  az  lise  veya  dengi  bir  okul  mezunu  veya  orta  okul  mezunu  olmak;  İtfaiye  Memuru  olarak  atanacaklarda  ise,  en  az  ilkokul  mezunu  olmak"  


	Esas  Yasanın  65.'inci  maddesinin  değiştirilmesi
	3.
	Esas  Yasa,  65'inci  maddesi  kaldırılmak  ve  yerine  aşağıdaki  yeni  65'inci  madde  konmak  suretiyle  değiştirilir:  


	
	
	"Hizmet dışından  doldurulabilecek kadrolar
	65.
	(1)
	Bu  Yasa  ve  bu  Yasaya  ekli  II'inci  Cetvelde  yer  alan  hizmet  koşullarında  öngörülen  kurallar  saklı  kalmak  koşuluyla,  Polis  Örgütünde  kalmak  koşuluyla,  Polis  Örgütünde  7'inci  derece  kadrolarının  (Teknik  elemanlar  dahil)  en  çok  %  30'u  (yüzde  otuz)  ile  9'uncu  derece  kadrolarının  tümü,  hizmet  dışından;  diğer  derece  kadrolarındaki  mühaller  ise  hizmet  içinden  doldurulur.  


	
	
	
	
	(2)
	Doğrudan  7'inci  dereceye  hizmet  dışından  atanacakların,  Polis  Akademisinden  veya  tanınmış  bir  Üniversitenin  Hukuk  veya  Siyaset  Bilgiler  Fakültelerinden  mezun  olmaları  ve  teknik  eleman  olarak  atanacakların  ise  konuları  ile  ilgili  bir  Üniversite  veya  dengi  bir  Yüksek  Okuldan  mezun  olmaları;  9'uncu  dereceye  atanacak  Polis  Memurlarının  en  az  lise  veya  dengi  bir  okul  veya  orta  okul  mezunu  olmaları  ve  İtfaiye  Memuru  olarak  atanacaklaın  ise  en  az  ilk-okul  mezunu  olmaları,  koşuldur."  


	Esas  Yasanın  Ekli  II'inci  Cetvelinin  değiştirilmesi
	4.
	Esas  Yasa,  14'üncü  maddesine  bağlı  II'inci  Cetvelde  yer  alan  Müfettiş  Muavini  kadrosunun  "Aranan  Nitelikler"  kısmının  (1)'inci  fıkrası  kaldırılmak  ve  yerine  aşağıdaki  yeni  (1)'inci  fıkra  konmak  suretiyle  değiştirilir:

	
	"(1)
	
	(a)
	En  az  üç  yıl  süre  ile  Çavuş  (İtfaiye  Çavuşu  dahil)  mevkiinde  görev  yapmış  olmak;  veya  


	
	
	
	(b)
	Polis  Akademisinden  veya  tanınmış  bir  Üniversitenin  Hukuk  veya  Siyasal  Bilgiler  Fakültesinden  mezun  olmak;  veya  


	
	
	
	(c)
	Teknik  eleman  olarak  atanacaklar  için,  konusu  ile  ilgili  bir  Üniversite  veya  dengi  bir  Yüksek  Okuldan  mezun  olmak."  


	Esas  Yasaya  yeni  Geçici  4.'üncü  madde  eklenmesi
	5.
	
	Esas  Yasa,  Geçici  3'üncü  maddesinden  hemen  sonra  a?ağıdaki  yeni  Geçici  4'üncü  madde  eklenmek  suretiyle  değiştirilir:  


	
	
	
	Geçici  madde  boş  kadroların  doldurulmasına  ilişkin  Geçici  Kurallar
	4.
	(1)
	Bu  Yasanın  73'üncü  maddesi  ile  ekli  II'inci  Cetvelinde  yer  alan  hizmet  koşullarındaki  kurallara  bakılmaksızın,  doldurulması  amacıyla,  1994  yılı  sonuna  kadar,  Polis  Hizmetleri  Komisyonu,  aşağıdaki  (2)'inci  fıkradaki  nitelikleri  haîz  personeli  bir  üst  dereceye  terfî  ettirebilir:  


	
	
	
	
	
	(2)
	Terfi  ettirilecek  Polis  Mensubunun:  


	
	
	
	
	
	
	(A)
	Derecesi  içinde  en  az  bir  yıl  çalışmış  olması;  


	
	
	
	
	
	
	(B)
	Terfi  öncesi  sicilinin  en  az  iyi  derecede  olması;  


	
	
	
	
	
	
	(C)
	Polis  Hizmetleri,  Komisyonunun  liyakat  ve  yeteneği  saptamak  için  uygun  göreceği  yarışma  veya  yeterlik  veya  mülakat  sınavlannda  başarılı  olması."  


	Yürürlüğe  Giriş
	6.
	Bu  Yasa,  Resmî  Gazete'de  yayımlandığı  tarihten  başlayarak  yürürlüğe  girer


