Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 15 Ekim 2007 tarihli Beşinci Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan,“ Yüksek Öğrenim ve Dışilişkiler Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası”nın, Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:77/2007
YÜKSEK ÖĞRENİM VE DIŞİLİŞKİLER DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI)  (DEĞİŞİKLİK) YASASI

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim

12/1990

    34/1994
	1. Bu Yasa, “Yüksek Öğrenim ve Dışilişkiler Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Yüksek Öğrenim ve Dışilişkiler Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur. 



	Esas Yasanın 4’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 4’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 4’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	“Dairenin       4.

  Kuruluşu   
	(1)
	Daire, Müdür yönetiminde bir Müdür Muavini ile yeterli sayıda Yöneticilik ve Genel Hizmetler Sınıfı personeli ile iki şubeden oluşur.

	
	
	(2)
	Dairenin şubeleri şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Burs ve Yardımlar Şubesi;

	
	
	
	(B)
	Yüksek Öğrenim ve Dışilişkiler Şubesi.” 



	Esas Yasanın 10’uncu Maddesinin Değiştirilmesi
BİRİNCİ CETVEL


	3. Esas Yasa, 10’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir. 



	Esas Yasanın 11’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Müdür Muavini” kadro hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla bu Yasaya ekli yeni “III. Derece Burs ve Yardımlar Şube Amiri” ve “III. Derece Yüksek Öğrenim ve Dışilişkiler Şube Amiri” kadro  hizmet şemaları eklenmek suretiyle değiştirilir.


	Yürürlüğe Giriş
	5. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten  başlayarak yürürlüğe girer. 


BİRİNCİ CETVEL
MADDE 10 (1)

YÜKSEK ÖĞRENİM VE DIŞİLİŞKİLER DAİRESİ KADROLARI
	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem



	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 
 (Üst Kademe Yöneticisi)

	II
	18A

	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	II
	17A



	1
	Burs ve Yardımlar Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	III
	17B



	1
	Yüksek Öğrenim ve Dışilişkiler Şube Amiri 
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	III
	17B



	12
	Yüksek Öğretim  Müfettişi

	Eğitim Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16

	1
	I. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	II
	11-12

	2
	II. Sınıf Katip 
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10



	4
	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	IV
	6-7-8

	1
________
	II. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7



	24
	Toplam

	
	
	

	 1
________
	İşçi
	
	
	

	25
	Genel Toplam
	
	
	


YÜKSEK ÖĞRENİM VE DIŞİLİŞKİLER DAİRESİ
BURS VE YARDIMLAR ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Burs ve Yardımlar Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı 
	:
	Barem 17B


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Daire Müdürüne görevlerinin yerine getirilmesinde yardımcı olur;

	(2)
	Devlet tarafından öğrenciye yapılacak burs ve yardım ödemelerinin mevzuata uygunluğunu ve uygulamasını sağlar;

	(3)
	Yurt içinde ve yurt dışında yüksek öğretim kurum ve kuruluşlarında öğrenim gören öğrencilerimizin burs ve yardım işleri ile diploma ve eğitim ile ilgili belgelerinin onayının yapılmasını sağlar;

	(4)
	Burs, yardım ve benzeri yardımların sağlanması tahakkuk işlerini yapar; 

	(5)
	Dairede, her öğrenci hakkında bir dosya açılmasını ve açılan dosyaların düzgün tutulmasını sağlar; denetler ve gerekli istatistiklerin yapılmasını, tutulmasını ve bu gibi çalışmaların düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlar;

	(6)
	Birimin bütçe taslağını hazırlar ve teklifleri Daire Müdürüne sunar;

	(7)
	Burslu ve yardım alan öğrencilerin başarı durumlarını inceler ve yılda en az bir kez Müdüre  rapor sunar;

	(8)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur. 


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Eğitim alanında  Üniversite, Akademi veya Yüksekokuldan mezun olmak; 

	(2)
	Yüksek Öğretim Müfettişi kadrosunda en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(4)
	Eğitim konusunda lisansüstü eğitim yapmış olmak avantaj sayılır.


YÜKSEK ÖĞRENİM VE DIŞİLİŞKİLER DAİRESİ 

YÜKSEK ÖĞRENİM VE DIŞİLİŞKİLER ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Yüksek Öğrenim ve Dışilişkiler Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 17B


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Üçüncü ülkelerle eğitim ve öğretim konularında işbirliği ve görüşmeler yapar; toplantı ve konferanslara katılır; gerektiğinde Bakanlık adına dış temas ve araştırmalarda bulunmak üzere görevlendirilir;

	(2)
	AB ve diğer uluslararası eğitim programlarına uyum için gereken çalışmaları yapar ve girişimlerde bulunur. Yetişkin eğitimi için seminerler hazırlar ve koordinasyonunu yapar; 

	(3)
	Üniversite ve diğer yüksekokul temsilcileri ile toplantılara katılır ve yüksek öğrenimdeki gelişme ve yeniliklerin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde bulunan yüksek öğrenim kurumlarına uyumu için çalışmalar yapar ve yüksek öğrenim kurumları arasında işbirliği ve koordinasyonu  sağlar; 

	(4)
	Önemli ve toplum yararına olan bilimsel çalışmaların sonuçlarının yayınlanmasına yardımcı olur. Ayrıca kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak bireylerin bilgisine sunulmasına yardımcı olur;

	(5)
	Gerektiğinde Yükseköğretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu temsilcileri ile toplantılara katılır ve eğitim politikalarının uygulanması ve yürütülmesinde işbirliği ve istişare içerisinde olur;

	(6)
	Yurt dışında öğrenim gören Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarının eğitim öğrenim durumları ile ilgilenir ve sorunlarının giderilmesinde yardımcı olur;

	(7)
(8)
	Öğrencilerin eğitim, öğrenim ve kültür işleri ile ilgili olarak Dairenin aldığı prensip kararlarına uygun şekilde dış ülkeler Eğitim Bakanlıkları, ilgili diğer Bakanlık ve Öğretim Kurumları ile temas kurar ve öğrencilerin sorunlarının  giderilmesinde işbirliğinde bulunur;                                       
Üçüncü ülkelerden gelen öğrencilerin akademik başarılarını ve burs verilmesi ve  devamlılığı ile ilgili mevzuatın uygulanmasını ve denetimini sağlar;

	(9)
	Üçüncü ülkelerde okuyan  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı öğrenciler ile üçüncü ülkelerden gelen öğrenciler hakkında istatistiki bilgiler tutar; 

	(10)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bursu ile ülkemizde öğrenim gören üçüncü ülke yurttaşı öğrencilerin öğrenim kurumlarına kayıt-kabul işlemlerine ve staj yeri bulmalarına yardımcı olur; 

	(11)
	 Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(12)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Eğitim alanında  Üniversite, Akademi veya Yüksekokuldan mezun  olmak;

	(2)
	Yüksek Öğretim Müfettişi kadrosunda en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	En az EEMNEC “A” derecesine denk İngilizce bilmek; 

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(5)
	Eğitim konusunda lisansüstü eğitim yapmış olmak avantaj sayılır;

	(6)
	İkinci yabancı dil bilmek avantaj sayılır.
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