Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 15 Ekim 2007 tarihli Beşinci Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan,“ Eğitim Ortak Hizmetler Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası”nın, Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:78/2007
EĞİTİM ORTAK HİZMETLER DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE

ÇALIŞMA ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim
56/1993

    27/1994

    27/1999
	1. Bu Yasa, Eğitim Ortak Hizmetler Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Eğitim Ortak Hizmetler Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın
5’inci

Maddesinin

Değiştirilmesi
	 2. Esas Yasa, 5’inci maddesinin (8)’inci  fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (9)’uncu fıkra eklenmek ve mevcut (9)’uncu,  (10)’uncu, (11)’inci ve (12)’nci fıkralar sırasıyla (10)’uncu, (11)’inci, (12)’nci ve (13)’üncü fıkralar olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	  “(9)
	İlk ve Ortaöğretim okullarındaki sportif faaliyetlerin yapılması,  geliştirilmesi, okullar arası koordinasyonun sağlanması, milli günlerin yazışmalarının ve koordinatörlüğünün  yapılmasını sağlamak.”

	
	

	Esas Yasanın

10’uncu Maddesinin Değiştirilmesi

BİRİNCİ 

CETVEL
	3. Esas Yasa, 10’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni  Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.

	
	

	Esas Yasanın
	4. Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	11’inci

Maddesinin Değiştirilmesi
	
	 (1)
	 (A)
	“II. Derece Müdür Muavini” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (2)’inci fıkra konmak;


	
	
	
	
	“(2)
	 Eğitim Ortak Hizmetler Dairesinde Şube Amiri olarak en az bir yıl çalışmış olmak veya Eğitim Hizmetleri  Sınıfının I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.”


	
	
	
	 (B)
	“II. Derece Müdür Muavini” kadro hizmet şemasının  “II. Aranan Nitelikler” kısmının (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak;

	
	
	
	

	
	
	
	
	“(4)
	 İyi derecede İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek; (Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlığın düzenlediği İngilizce Sertifika Sınavında “A” derecesi kıstas olarak alınır.)”  



	
	
	 (2)
	“III. Derece Psikolojik Danışma, Rehberlik ve Araştırma Amiri” kadro hizmet şemasının kadro adı kaldırılmak ve yerine “III. Derece Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma Şube Amiri” kadro adı konmak;


	
	
	 (3)
	“III. Derece Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma Şube Amiri” kadro hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla bu Yasaya ekli yeni “III. Derece Hizmetiçi Eğitim Şube Amiri”,  “III. Derece Özel Okullar ve Kurs Yerleri Şube Amiri”  ve “III. Derece Milli Günler, Okul Sporları ve Kol Etkinlikleri Koordinasyon Şube Amiri” kadro hizmet şemaları  eklenmek;


	
	
	 (4)
	“III. Derece Psikolojik Danışma ve  Rehberlik  Araştırma Şube Amiri” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkralar konmak;


	
	
	
	“(1)
	Bir Üniversitenin Psikoloji veya Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık bölümünden mezun olmak.

	
	
	
	 (2)
	Psikolojik Danışma, Rehberlik ve Araştırma Uzmanı olarak en az üç yıl çalışmış olmak.”


	
	
	 (5)
	“I. Derece Eğitim-Öğretim Uzmanı” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak; 



	
	
	
	 “(4)
	“İyi derecede İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek; (Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlığın düzenlediği İngilizce Sertifika Sınavında “A” derecesi kıstas olarak alınır.)”


	
	
	 (6)
	“I. Derece Ölçme-Değerlendirme ve Eğitim İstatistiği Uzmanı” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak;

	
	
	

	
	
	
	 “(4)
	“İyi derecede İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek; (Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlığın düzenlediği İngilizce Sertifika Sınavında “A” derecesi kıstas olarak alınır.)”


	
	
	 (7)
	 (A)
	“I. Derece Psikolojik Danışma, Rehberlik ve Araştırma Uzmanı” kadro hizmet şemasında yer alan  “Kadro Sayısı:1” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:2” sözdizisi ve rakamı konmak;

	
	
	
	 (B)
	“I. Derece Psikolojik Danışma, Rehberlik ve Araştırma Uzmanı” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkralar konmak; 

	
	
	
	

	
	
	
	
	“(1)
	Bir Üniversitenin Psikoloji veya Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık bölümünden mezun olmak.

	
	
	
	
	 (2)
	II. Derece Psikolojik Danışma ve Rehberlik  Araştırma Memuru olarak en az üç yıl çalışmış olmak veya Bakanlığa bağlı okullarda rehber öğretmen olarak en az on yıl görev yapmış olmak.”


	
	
	 (8)
	“I. Derece Psikolojik Danışma, Rehberlik ve Araştırma Uzmanı” kadro hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla bu Yasaya ekli yeni “I. Derece Milli Günler, Okul Sporları ve Kol Etkinlikleri Koordinasyon Uzmanı”, “II. Derece Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma Memuru” ve “III. Derece Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma Memuru” kadro hizmet şemaları  eklenmek

	
	
	suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	Geçici Madde İntibak İşlemleri
	1. Bu Yasa ile kadro adı değiştirilen “ III. Derece Psikolojik Danışma, Rehberlik  ve Araştırma Amiri” kadrosunu tutan personel, tutmakta olduğu kadronun kendisine kazandırmış olduğu tüm hakları ile birlikte “ III. Derece Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma Şube Amiri” kadrosuna intibak ettirilir.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	 5. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


BİRİNCİ CETVEL

MADDE 10 (1) 
EĞİTİM ORTAK HİZMETLER DAİRESİ KADROLARI

	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem


	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	18A

	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	17A

	1
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B

	1
	Hizmetiçi Eğitim Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B

	1
	Özel Okullar ve Kurs Yerleri Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B

	1
	Milli Günler, Okul Sporları ve Kol Etkinlikleri Koordinasyon Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B

	3
	Eğitim-Öğretim Uzmanı
	Eğitim Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16



	1
	Ölçme-Değerlendirme ve Eğitim İstatistiği Uzmanı
	Eğitim Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16

	2
	Psikolojik Danışma, Rehberlik ve Araştırma Uzmanı
	Eğitim Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16


	5
	Milli Günler, Okul Sporları ve Kol Etkinlikleri Koordinasyon  Uzmanı
	Eğitim Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16

	2
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma Memuru
	Eğitim Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13-14

	2
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma Memuru

	Eğitim Hizmetleri Sınıfı
	III
	10-11-12

	1


	I. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12

	2


	II. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10

	3


	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8

	1


	I. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	  I
	 8-9-10-11

	2
________
	II. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7



	30
	TOPLAM
	
	
	


EĞİTİM ORTAK HİZMETLER DAİRESİ

HİZMETİÇİ EĞİTİM ŞUBE AMİRİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı            :Hizmetiçi Eğitim Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı       :Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer 
                              Yöneticiler)

	Derecesi               : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı        : 1

	Maaşı                   : Barem 17 B



I.
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
(1)
Bakanlığa bağlı her tür ve düzeydeki okullarda görev yapan öğretmenlerin; Milli Eğitimin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda çağdaş eğitim teknolojisinin koşullarına uyumlarını ve yetişmelerini sağlamak üzere çalışmalar yapar; ilgili müdürlerden gelen istekleri inceler ve gerekli planlama ve programları yaparak etkinliğin gerçekleşmesi için görevleri koordine eder;  Dairenin planladığı hizmetiçi eğitim kurslarını yürütür ve bu kurslarda fiilen görev alır;

(2)
Kitle iletişim araçlarından yararlanılarak Bakanlıkça yaptırılacak eğitim-öğretim işlevlerinin koordinasyonunu sağlar;

(3)
Bakanlığa bağlı okullardaki ders araçları ve donatımlarının çağdaş eğitim teknolojisine uygunluğunu araştırır ve bu konuda öneriler hazırlar; Ortak ders dışı eğitsel etkinliklerini Daire Müdürü ve Müdür Muavininin direktiflerine göre yürütür;

(4)
Bakanlığın değişik kademelerinde görev yapan personel ile Bakanlığa bağlı her tür ve düzeydeki okullarda görev yapan öğretmenlerin Türkiye ve üçüncü ülkelerdeki kurs ve burs olanaklarından yararlanmaları için çalışmalar yapar, rapor hazırlar ve önerilerde bulunur;

(5)
Daire Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

(6)
Görevlerinin yerine getirilmesinden Daire Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur.

II.
ARANAN NİTELİKLER:
(1)
Uygun konularda bir Üniversite, Akademi veya Yüksekokul veya öğretmen yetiştiren bir yüksekokuldan mezun olmak;
(2)
Eğitim Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

(3)
İyi derecede İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek; (Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlığın düzenlediği İngilizce Sertifika Sınavında  “A” derecesi kıstas olarak alınır.)
(4)
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;
(5)
İlgili konuda lisansüstü ek bir öğrenim avantaj sayılır.
EĞİTİM ORTAK HİZMETLER DAİRESİ

ÖZEL OKULLAR VE KURS YERLERİ ŞUBE AMİRİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI
	Kadro Adı             : Özel Okullar ve Kurs Yerleri Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı        : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan 
                                Diğer Yöneticiler)

	Derecesi                : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı         : 1

	Maaşı                    : Barem 17 B



        I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
(1) Özel eğitim ve öğretim kurumu ile özel kurs yeri, dershaneler ve yurtların açılışı ile ilgili müracaatları kabul eder  ve inceler; 
(2) İlgili yasa, tüzük ve yönetmeliklerde belirtilen koşulların yerine getirilmesini sağlar; çalışmaların daha verimli olması için gerektiğinde yasa ve tüzüklerde değişiklik yapılması için önerilerde bulunur ve bu konuda gerekli çalışmaları yapar;
(3) Bakanlık adına izin verir ve izin alarak faaliyet gösterenlerin denetimini yapıp uygun olmayanların izinlerinin iptali için Bakanlığa rapor sunar;
(4) Özel okul ve kurs yerlerindeki ders araçları ve donatımlarının çağdaş eğitim teknolojisine uygunluğunu araştırır ve bu konuda öneriler hazırlar; 

(5) Daire Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve
(6) Görevlerinin yerine getirilmesinden Daire Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur.

         II.
ARANAN NİTELİKLER:
      (1)  Uygun     konularda   bir   Üniversite,    Akademi   veya     Yüksekokul     veya 
             öğretmen    yetiştiren bir Yüksekokuldan mezun  olmak;

      (2)   Eğitim Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

             (3)  İyi    derecede  İngilizce  veya   geçerli bir    yabancı   dil bilmek; (Eğitim  İşleriyle Görevli   Bakanlığın     düzenlediği    İngilizce Sertifika Sınavında  “A” derecesi  kıstas  olarak alınır.)
             (4)   İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;   
      (5)   İlgili konuda lisansüstü ek bir öğrenim avantaj sayılır.
EĞİTİM ORTAK HİZMETLER DAİRESİ

MİLLİ GÜNLER, OKUL SPORLARI VE KOL ETKİNLİKLERİ KOORDİNASYON 
ŞUBE AMİRİ KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı            : Milli Günler, Okul Sporları ve Kol Etkinlikleri Koordinasyon  Şube 
                               Amiri

	Hizmet Sınıfı       :Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer 
                              Yöneticiler)

	Derecesi               : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı        : 1

	Maaşı                   : Barem 17 B



I.
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
   (1)  İlk ve orta öğretimdeki okullar arası sportif faaliyetleri, yazışmaları ve karşılaşmaları organize eder, koordinatörlüğünü yapar;
(2)  Milli günlerin yazışmalarını ve koordinatörlüğünü yapar;
(3) Kol etkinliklerinin yazışmalarını yapar ve koordine eder;
(4) Daire Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve
(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden Daire Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur.

II.
ARANAN NİTELİKLER:

(1) Uygun konularda bir üniversite veya yüksekokuldan mezun olmak;
(2) Eğitim Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;
(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

EĞİTİM ORTAK HİZMETLER DAİRESİ

MİLLİ GÜNLER, OKUL SPORLARI VE KOL ETKİNLİKLERİ KOORDİNASYON  UZMANI KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           : Milli Günler, Okul Sporları ve Kol Etkinlikleri Koordinasyon  Uzmanı

	Hizmet Sınıfı      : Eğitim Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              : I  (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       : 5

	Maaşı                  : Barem 15-16 



I.
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
(1) İlk ve orta öğretimdeki okullar arası sportif faaliyetlerin, yazışmaların ve karşılaşmaların organize edilmesinde yardımcı olur, gerektiğinde faaliyetlerde görev alır ve amirine rapor verir;
(2) Okul sporları ve kol etkinliklerinin planlanmasında görev alır;
(3) Milli günlerin yazışmalarının yapılmasında yardımcı olur ve bu günlerde görev alır;
(4) Kol etkinlikleri planlaması yapar ve uygulamaları kontrol eder;
(5) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve
(6) Daire Müdür, Müdür Muavini ve Milli Günler, Okul Sporları ve Kol Etkinlikleri Koordinasyon  Şube Amirine  karşı sorumludur.

II.
ARANAN NİTELİKLER:

(1) Spor veya Beden Eğitimi ile ilgili bir  Üniversite veya Yüksekokuldan mezun olmak veya İlkokul öğretmeni yetiştiren bir kurumdan mezun olup  İlköğretim Dairesine bağlı okullarda en az on yıl süre ile  Beden Eğitimi dersi vermiş olmak;
(2) En az on yıl süre ile öğretmenlik yapmış olmak;
(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılan sınavlarda başarılı olmak;
(4) Spor konusunda lisansüstü eğitim yapmak, İngilizce bilmek ve Okul Sporları Yürütme Kurulunda çalışmış olmak avantaj sayılır.
EĞİTİM ORTAK HİZMETLER DAİRESİ

PSİKOLOJİK DANIŞMA VE REHBERLİK  ARAŞTIRMA MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı          : Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma Memuru

	Hizmet Sınıfı     : Eğitim Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi             : II   (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı      : 2

	Maaşı                 : Barem 12-13-14 




          I . GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanlığa bağlı her tür ve düzeydeki  okulların ve Bakanlığın izniyle faaliyet gösteren kurumların psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin yürütülmesine yardımcı olur ve konusunda gerekli planlama yapılmasına  yardımcı olur;
(2) Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin gerektirdiği testleri yapar;
(3) Okullarda çalışan rehber öğretmenlerle istişare ederek özel eğitime muhtaç olduğu tespit edilen çocuklarla ilgili çözümler üreterek amirlerine iletir;
(4) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirir; ve
(5) Görevlerini yerine getirirken Daire Müdürü, Müdür Muavini ve ilgili şube amirine karşı sorumludur.

          II. ARANAN NİTELİKLER:

(1) Bir Üniversitenin Psikoloji veya Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık  bölümünden mezun olmak;
(2) III. Derece Psikolojik Danışma ve Rehberlik  Araştırma Memuru olarak en az altı yıl çalışmış olmak veya en az yedi  yıl okullarda rehber öğretmen olarak çalışmış olmak;
(3) İyi derecede İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek; (Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlığın düzenlediği İngilizce Sertifika Sınavında   “A” derecesi kıstas olarak alınır.)

(4) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;
(5) İlgili konuda lisansüstü eğitim yapmak avantaj sayılır.
EĞİTİM ORTAK HİZMETLER DAİRESİ

PSİKOLOJİK DANIŞMA VE  REHBERLİK  ARAŞTIRMA MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           : Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma Memuru

	Hizmet Sınıfı      : Eğitim Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              : III   (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı       : 2

	Maaşı                  : Barem 10-11-12 
          



         I.    GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanlığa bağlı her tür ve düzeydeki  okulların ve Bakanlığın izniyle faaliyet gösteren kurumların psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin yürütülmesine yardımcı olur;
(2) Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin gerektirdiği testleri yapar;
(3) Okullarda çalışan rehber öğretmenlerle istişare ederek özel eğitime muhtaç olduğu tespit edilen çocuklarla ilgili çözümler üreterek amirlerine iletir;
(4) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirir; ve

(5)  Görevlerini yerine getirirken Daire Müdürü, Müdür Muavini ve ilgili şube 
       amirine karşı sorumludur.

         II.
ARANAN NİTELİKLER:

(1) Bir Üniversitenin Psikoloji veya Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık bölümününden mezun  olmak;
(2) İyi derecede İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek; (Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlığın düzenlediği İngilizce Sertifika Sınavında  “A” derecesi kıstas olarak alınır.)

(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;
(4) İlgili konuda lisansüstü eğitim yapmak avantaj sayılır.
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