	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 21 Haziran, 1991 tarihli birleşiminde kabul olunan "Planlama ve İnşaat Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası", Anayasa'nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi gazetede yayımlanmak sureti ile ilan olunur. 



	Sayı 79/1991

PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI )YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki yasayı yapar.



	Kısa İsim
	1
	Bu Yasa, Planlama ve İnşaat Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir. 



	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar



	Tefsir
	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:  

 "Bakan" Bayındırlık İşlerinden sorıımlu Bakanı anlatır. 

 "Bakanlık", Bayındırlık işlerinden sorumlu Bakanlığı anlatır.  

 "Daire", Planlama ve İnşaat Dairesini anlatır. 

 "Devlet" ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devletini anlatır.  

 Dairenin kuruluş amacı3.Dairenin kuruluş amacı, devlet ve kamu sektöründe 

 ihtiyaç olarak belirlenen Mimarlık ve/veya Mühendislik yapı tesislerini sosyal ve ekonomik koşullara uygun şekilde güvenlik güzellik ve uzun ömürlülük öğeleriyle planlamak, yapmak, mevcutları korumak ve idamelerini sağlamaktır. 

	İKİNCİ KISIM

Dairenin Kuruluş ve Görevleri



	

	Dairenin kuruluşu
	4.
	. Daire, bir Müdür yönetiminde, bir Müdür Muavini ile yeterli sayıda Yöneticilik, Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmet Sınıfı personelinden oluşur. Müdür, Bakanın onayı ile gerekli gördüğü hallerde merkezde ve taşrada yeni şubeler açabilir veya mevcutları kapatabilir. 



	Dairenin görevleri
	5.
	Dairenin başlıca görevleri şunlardır:



	
	
	(1)
	Toplumun bünyesine ve bölgenin koşullarına en uygun yapı şekillerini ortaya çıkarmak ve bu yapıların daha kaliteli yapılmasının sağlanması için gerekli önlemleri almak:



	
	
	(2)
	İnşaat Endüstrisinin daha iyi ve daha mükemmel olması için ve inşaat endüstrisinde standartlaşmanın sağanması için gerekli önlemleri almak;



	
	
	(3)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde inşaat malzemeleri konusunda gerek doğal gerekse endüstriyel kaynakları saptamak; yeterli hale getirilmeleri için tedbirler önermek ve/veya bu kaynaklan değerlendirmek;



	
	
	(4)
	İnşaat sektörünün gerektireceği her türlü gereksinimi saptayarak  sınırlı olan dış kaynakları ulusal ekonomiye en uygun şekilde kullanma olanaklarını saptamak;



	
	
	(5)
	Mimarlık ve Mühendislik sahalarında bilimsel yöntemlerden ayrılmadan ve gerektiğinde benzerlerini inceleyip değiştirerek proje standartlarını yükseltmek;



	
	
	(6)
	Genel Bütçeye dahil kuruluşlara ait bina ve/veya tesislerin ihtiyaç programlarını hazırlamak; gerçekleştirilmesi için gerekli önlemlerin alınmasını sağlamak; proje ve/veya keşiflerini; inşaatlarını, tadilleri ile onarım ve/veya bakımlarını yapmak veya yaptrmak;



	
	
	(7)
	Talep edildiği ve Bakanlıkça uygun görüldüğü takdirde, her türlü kuruluş, gerçek ve/veya tüzel kişilerce kamu yararına yaptırılacak olan bina veya tesislerin etüd, proje ve keşifleriyle inşaatlarını yapmak  ve/veya yaptırmak; tehlikeli binaları saptamak, yıkımı için keşif hazırlamak ve/veya gerekirse uygulanmasını sağlamak; 



	
	
	(8)
	Devletin, inşaat rayiçleri, fiyat analizleri ve/veya birim fiyatlarını hazırlamak ve/veya yapmak; inşaat malzemeleri üzerinde araştırma ve/veya kalite kontrol yapmak ve/veya yaptırmak;



	
	
	(9)
	Müteahhitlerle ilgili gizli sicilleri tutmak, Müteahhitleri sınıflandırmak ve/veya Müteahhit karnesi vermek; 



	
	
	(10)
	Şehitlikler, şehit abideleri ve/veya Atatürk büstü için proje düzenlemek, ve/veya inşaatlarının yaptırılmasını sağlamak;



	
	
	(11)
	Ülkedeki inşaat işlerini düzenleyici Yasa ve Yönetmeliklerin hazırlanmasında Bakanlığa yardımcı olmak;



	
	
	(12)
	Bakanlık onayı alınması koşulu ile Dairenin çalışma alanına giren konularda resmi ve yarı resmi kuruluşlara, gerçek ve tüzel kişilere, ücret karşılığında iş yapmak, iş makinesi kiralamak ve tesislerinde ürettiği  yapı malzemeleri ile malları satmak; ve



	
	
	(13)
	Bakanlıkça uygun görülmesi halinde kamu yararına olan sosyal amaçlı işler için hizmet, malzeme ve mal katkısında bulunmak.



	ÜÇÜNCÜ KISIM

Çalışma Esasları



	Yönetim
	6.
	. Dairenin merkez kuruluşu ile şubelerinin her kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü oldukları görevleri Anayasa, Yasa, Tüzük ve Yönetmelik kurallarına ve ilgili plan ve programlara uygun olarak, Bakanlık genelge, yönerge ve emirleri çerçevesinde düzenlemekte ve yürütmekten sorumludurlar.

	Yetki devri
	7.
	. Dairenin her kademedeki yöneticileri, belirli görevleri, sınırlarını açıkca belirlemek koşuluyla, yetki ve sorumlulukları ile birlikte kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler.


Ancak, bu şekilde yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 



	Dairenin sorumluluğu ve daireler arası işbirliği
	8.
	(1)
	. Daire, hizmet alanına giren konularda, merkez ve diğer şubeleri ile yerel yönetimler arasında uyum sağlamaktan ve bu kuruluşların görevlerini tam olarak ve  etkin bir biçimde yerine getirmeleri için gerekli önlemleri almaktan sorumludur.



	
	
	(2)
	Daire, kendi görev alanına girmekle birlikte diğer daireleri ve yerel yönetimleri de ilgilendiren konularda ilgili makamlarla işbirliğini sağlamaktan sorumludur. 



	Sözleşmeli personel 

 7/1979 

 3/1982 

 12/1982 

 44/1982 

 42/1983 

 5/1984 

 29/1984 

 50/1984 

 2/1985 

 10/1986 

 13/1986 

 30/1986 

 31/1987 

 11/1988 

 33/1988 

 13/1989 

 34/1989 

 73/1989 

 8/1990 

 19/1990 

 42/1990 

 49/1990 

 11/1991 

.
	9.
	Dairede gerekli gördüğü hallerde Kamu Görevlileri Yasasının 6'ncı maddesi kuralları çerçevesinde ve her yıl Bütçe Yasasında gösterilmek koşuluyla sözleşmeli personel istihdam edilebilir.



	özel giysi yardımı  

A.E. 162 

 14..9. 1979 


	10.
	Daire personeline, 1979 Öze1 Giysi Giyecek Kamu Görevlilerine Giyecek Yardımı Tüzüğü kuralları uyarınca üniforma ve gerekli giyim melzemeleri verilebilir.



	DÖRDÜNCÜ KISIM

Genel Kurallar 



	Kadrolar

Birinci Cetvel
	11.
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir.

	
	
	(2)
	Daire kadroları her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.



	7/1979 

 3/1982 

 12/1982 

 44/1982 

 42/1983 

 5/1984 

 29/1984 

 50/1984 

 2/1985 

 10/1986 

 13/1986 

 30/1986 

 31/1987 

 11/1988 

 33/1988 

 13/1989 

 34/1989 

 73/1989 

 8/1990 

 19/1990 

 42/1990 

 49/1990 

 11/1991 


	
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen baremler, Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen derece ve baremlerin karşılığıdır.



	Hizmet Şemaları İkinci Cetvel
	12.
	(1)
	Birinci Cetvelde gösterilen kadrolara atanacak personelde aranan niteliklerle, görev, yetki ve sorumluluklar, bu Yasaya ekli İkinci cetveldeki hizmet şemalarında öngörülmektedir. 



	
	
	(2)
	Müdür, Daireye tahsis edilen kadrolara atanmış kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşuluyle, mevkilerine uygun diğer görevlerde çalıştırabilir. 



	BEŞİNCİ KISIM

Geçici Kurallar

	Geçici Madde İntıbak İşlemleri

16/1981 

 30/1981 

 38/1983 

 18/1984 

 19/1985 


	1
	Genel Kadro Yasasına Ekli Birinci Cetvelde yer alan ve Planlama ve  İnşaat Dairesi Kadroları altında düzenlenen Baş Mimar mevkii bu Yasadaki I. Derece Mimar mevkiine; Baş Mühendis mevkii bu Yasadaki I. Derece İnşaat Mühendisi mevkiine; Baş Elektrik ve Makine Mühendisi mevkii bu Yasadaki I. Derece Elektrik Mühendisi mevkiine; I. Sınıf Mimar mevkii bu yasadaki II. Derece Mimar mevkiine; I. Sınıf İnşaat Mühendisi mevkii bu yasadaki II. Derece İnşaat Mühendisi mevkiine; II. Sınıf Mimar mevkii bu yasadaki III.  Derece Mimar mevkiine; II. Sınıf İnşaat Mühendisi mevkii bu yasadaki III. Derece İnşaat Mühendisi mevkiine; II. Sınıf Elektrik ve Makine Mühendisi mevkii bu Yasadaki III. Derece Elektrik Mühendisi mevkiine; Kıdemli Baş Teknisyen mevkii bu Yasadaki I. Derece Teknisyen mevkiine, Baş Teknisyen  mevkii bu Yasadaki II. Derece Teknisyen mevkiine; I. Sınıf Teknisyen mevkii ile Kıdemli Ustabaşı mevkii bu Yasadaki III. Derece Teknisyen mevkiine; II. Sınıf Teknisyen mevkii ile Ozalit ve Teksir Memuru mevkii bu Yasadaki IV. Derece Teknisyen mevkiine; Kıdemli Ustabaşı Yardımcısı mevkii bu Yasadaki I. Derece Ustabaşı mevkiine; I. Sınıf Ustabaşı mevkii, II. Sınıf Ustabaşı mevkii ile İnşaat Ustası mevkii, bu Yasadaki II. Derece Ustabaşı mevkiine; Levazım Amiri mevkii bu Yasadaki I. Derece Levazım Memuru mevkiine; Ambar Emini mevkii ile Ambarcı bu Yasadaki II. Derece Ambar Memuru mevkiine intibak ettirilir. 



	Geçici Madde İntibak kuralları
	2.
	. Bu Yasada öngörülen sınıflara intibak yapılırken, intibakı yapılan kamu görevlisi, bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir. 



	Geçici Madde Kamu görevlilerinin mevcut baremiçi artış tarihleri
	3.
	Yukarıdaki Geçici 1'inci ve Geçici 2'nci madde kuralları uyarınca intibakı  yapılan kamu görevlilerinin mevcut baremiçi artış tarihleri herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder. 



	ALTINCI KISIM

Son Kurallar



	Yürütme Yetkisi
	13.
	Bu Yasayı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu adına Bayındırlık işlerinden sorumlu Bakan yürütür. 



	Yürürlükten Kaldırma 

 16/1981 

 30/1981 

 38/1983 

 18/1984 

 19/1985 


	14.
	Genel Kadro Yasasının ekli Birinci Cetvelinde yer alan Planlama ve İnşaat Dairesi kadrolan ile ilgili kuralları bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yürürlükten kaldırılır. 

 Ancak, bu kadroları işgal eden kamu görevlilerinin kaldırılan kadrolarla ilişkileri başka kadrolara atanıncaya kadar kadrosu kaldırılmış gibi devam eder ve bu süre içinde halen tutmakta oldukları kadroların kendilerine kazandırdığı haklardan yararlanırlar.



	Yürürlüğe giriş
	15.
	Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	BİRİNCİ CETVEL

 (MADDE 11 (1) )

 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESi KADROLARI



	Kadro Sayısı
	Hizmet Sınıfı ve Kadro Adı
	Derece
	Barem

	1
	Yöneticilik hizmetleri sınıfı

Üst Kademe yöneticisi Müdür


	II
	18A

	1
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Müdür Muavini


	II
	17A

	4
	Şube Amiri
	III
	17B

	1
	Elektrik ve Makine Şube Amiri


	III
	17B

	1
	Mali İşler Şube Amiri


	III
	17B

	3
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı Mimar


	I
	16

	2
	İnşaat Mühendisi


	I
	16

	1
	Elektrik Mühendisi


	I
	16

	1
	Makine Mühendisi


	I
	16

	5
	Mimar


	II
	13-14-15

	5
	İnşaat Mühendisi


	II
	13-14-15

	1
	Elektrik Mühendisi


	II
	13-14-15

	1
	Makine Mühendisi


	II
	13-14-15

	1
	İç Mimar
	II
	13-14-15

	8
	Mimar


	III
	11-12-13

	7
	İnşaat Mühendisi


	III
	11-12-13

	1
	Elektrik Mühendisi


	III
	11-12-13

	1
	Makine Mühendisi


	III
	11-12-13

	1
	İç Mimar
	III
	11-12-13

	1
	Mali hizmetler Sınıfı

Levazım memuru


	III
	15-16

	1
	Muhasebe Memuru


	I
	15-16

	1
	Maliye Memuru


	II
	12-13-14

	2
	Ambar Memuru


	II
	12-13-14

	1
	Maliye Memuru


	III
	10-11-12

	2
	Ambar Memuru


	III
	10-11-12

	5
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

Teknisyen
	I
	14-15

	5
	Teknisyen


	II
	12-13

	7
	Teknisyen


	III
	11-12

	13
	TeknisyenIV 
	
	7-8-9-10

	3
	Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı Ustabaşı


	I
	7-8-9-10

	3
	Ustabaşı


	II
	4-5-6

	1
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı 

Baş Katip


	I
	13-14

	2
	I. Sınıf Katip


	II
	11-12

	3
	II. Sınıf Katip


	III
	9-10

	8
	Katip Yardımcısı


	IV
	5-6-7-8

	2
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı 

I. Sınıf Odacı


	I
	8-9

	3
	II. Sınıf Odacı


	II
	4-5-6-7

	109
	Toplam
	
	

	128
	İşçi
	
	

	237
	
	
	

	


İKİNCİ CETVE L 

 (Madde 12 ( 1 ))

 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 MÜDÜR KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı : Müdür

	 Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöne~icis~i)

	 Deceresi : II (İlk Atanma Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maası : Barem 18A

	 I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (1) Dairenin; sevk ve idaresinden Müsteşara ve Bakana karşı sorumludur; 

	 (2) Daireye verilmiş görevleri kabul edilmiş esaslara, plan ve programlara 

	 uygun olarak mevzuat çerçevesinde yürütür ve denetler; 

	 (3) Daire personeli arasında eşgüdüm sağlar; 

	 (4) Dairenin diğer dairelerle ve bakanlıklarla olan ilişkilerini koordine 

	 eder; ve 

	 (5) Dairenin mimari ve mühendislik projeleri ile inşaat maliyet 

	 projelerini onaylar. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	 (1) Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olmak ve kamu 

	 hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az 8 yıl hizmet etmiş olmak; 

	 (2) Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15'in 

	 altında olmaması koşuldur. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı : Müdür Muavini

	 Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi 

	 Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	 Deceresi : II (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem 17A 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (1) Müdürün yönerileri uyarınca daire hizmetlerinin yürütülmesinde Müdüre  yardımcı olur; 

	 (2) Daire Müdürünün bulunmadığı zamanlarda Müdürün görevlerini aynı  yetkiyle yürütür; 

	 (3) Daire birimleri arasında işbirliği sağlar ve bu birimleri denetler; 

	 (4) Mevkiine uygun olarak verilecek diğer görevleri yapar; ve 

	 (5) Müdüre karşı sorumludur. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER 

	  (1) Mühendislik veya Mimarlık diploması veren bir fakülteyi veya dengi bir  yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak; 

	  (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak veya Mühendislik ve  Mimarlık Hizmetleri Sınıfının I'inci derecesinde en az üç yıl çalışmış  olmak;  

	
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisi  bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;  

	 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	 (4) İngilizce veya geçerli Yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 ŞUBE AMİRİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadaro Adı : Şube Amiri

	 Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi 

	 Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	 Deceresi : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 4

	 Maaşı : Barem 17B 


	

	 I. (GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	(1) Dairenin bu Yasada belirlenen görevlerinden Müdürün kendisine vereceği  uygun görevleri mevcut Yasa, Tüzük ve Yönetmelik ve diğer mevzuata uygun  olarak yürütür; 

	(2) Şubesine bağlı personel arasında iş dağıtımını, koordinasyonu,  disiplini ve işlerin yürütülmesini sağlar; 

	(3) Şubesine verilen görevlerin plan, program ve kabul edilmiş esaslara  uygun olarak mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar; 

	(4) Bölgesindeki diğer kuruluşlarla ve yerel yönetimlerle koordinasyon ve 

	 işbirliğini sağlar; ve 

	(5) Daire Müdürüne ve Müdür Muavinine karşı sorumlu olup gerektiğinde Müdüre veya Müdür Muavinine vekalet eder. 

	 

	 I. ARANAN NİTELİKLER 

	 

	 (l) Mühendislik veya Mimarlık diploması veren bir Fakülte veya dengi bir  Yüksek Öğretim Kurumundan İnşaat Mühendisi veya Mimar olarak mezun olmak; 

	(2) Planlama ve İnşaat Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık. Hizmetleri Sınıfının I'inci derecelerinde en az üç yıl veya II`inci derecesinden en az altı yıl çalışmış olmak; 

	 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;  

	 (4) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 ELEKTRİK VE MAKİNE ŞUBE AMİRİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı   : Elektrik ve Makine Şube Amiri 

	 Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi 

	 Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	 Derecesi  : III (İlk Atanma ve YükselmeYeri) 

	 Kadro Sayısı : l

	 Maaşı  : Barem l7B 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (1) Dairenin bu Yasada belirlenen görevlerinden Müdürün kendisine vereceği  uygun görevleri mevcut Yasa, Tüzük ve Yönetmelik ve diğer mevzuata uygun  olarak yürütür; 

	 (2) Şubesine bağlı persorıel arasında iş dağıtımını, koordinasyonu, disiplini ve işlerin yürütülmesini sağlar; 

	 (3) Şubesine verilen görevlerin plan, program ve kabul edilmiş esaslara uygun olarak mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar; 

	 (4) Bölgesinde diğer kuruluşlarla ve yerel yönetimlerle koordinasyonu işbirliğini sağlar; ve 

	 (5) Daire Müdürüne ve Müdür Muavinine karşı sorumlu olup gerektiğinde  Müdüre veya Müdür Muavinine vekalet eder. 

	 

	 I. ARANAN NİTELİKLER: 

	(1) Elektrik veya Makine Mühendisi diploması veren bir fakülteyi veya dengi herhangi bir  

	 Yüksek Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak; 

	(2) Planlama ve İnşaat Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının Iinci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

	 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;  

	 (4) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 MALİ İŞLER ŞUBE AMİRİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı : Mali İşler Şube Amiri

	 Hizmet Sınıfı  : Yönetecilik Hizmetleri Sınıfı (Üst KademeYöneticisi 

	 Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	 Derecesi   : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı  : 1

	 Maaşı  : Barem 17B 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

	 ( 1 ) Bu Yasada belirtilen görevlerden Müdürün kendisine verdiği görevleri  mevcut Yasa, Tüzük ve Yönetmelik ve diğer mevzuata uygun olarak yürütür; 

	 (2) Şubesine bağlı personel arasında iş dağıtımını, koordinasyonu,  disiplini temin ederek işlerin yürütülmesini sağlar; 

	 (3) Şubesine verilen görevlerin plan, program ve kabul edilmiş esaslara uygun olarak mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar; 

	 (4) Bölgesindeki diğer kuruluşlarla ve yerel yönetimlerle koordinasyon ve işbirliğini sağlar; ve  

	 (5) Daire Müdürüne ve Müdür Muavin'ine karşı sorumlu olup gerektiğinde Müdür veya Müdür Muavinine vekalet eder 

	

	 II. ARANAN NİTELİKLER 

	 ( 1 ) (A) Maliye, İktisat, Hukuk, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya  certified veya chartered accountant ünvanını taşımış olmak ve Mali Hizmetler Sınıfının I. Derecesinde en az üç yıl veya II. Derecesinde en az altı yıl çalışmış olmak; veya 

	         (B) Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan ınezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2)'nci fıkrası uyarınca Mali  Hizmetler Sınıfının I. Derecesinde en az altı yıl çalışmış olmak; 

	 

	 (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	 (3) İngilizce veya geçerli yabancı bir di1 bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 MİMAR KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı : Mimar

	 Hizmet Sınıfı  : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi   : I. ( Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 3

	 Maaşı  : Barem 16 

	 

	 I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (1) Şubelerde görev yapar; bölgesindeki mimari projelrin tasarımından,  kritiğinden ve çizdirilmesinden; keşif ve şartname düzenlenmesinden;  inşaatların tatbikatından, kontrolundan ve ödemelerin düzenlenmesinden sorumludur. 

	 (2) Şube Amirinin vereceği görevi yapar ve yapılmasını sağlar, Şube  Amirine karşı sorumlu olup idaresindeki memur ve işciler arasında  koordinasyonu ve işbirliğini sağlar; onları denetler; 

	 (3) Şube Amirinin bulunmadığı zamanlarda Şube Amirine ve, gerektiğinde Müdür Muavinine vekalet eder; ve 

	 (4) Amirleri tarafından kendisine verilecek mesleği ile ilgili herhangi bir görevi yapar. 

	 

	 I. ARANAN NİTELİKLER 

	  (1) Mühendislik veya Mimarlık diploması veren bir fakülteyî veya dengi  herhangi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak; 

	 (2) Bir alt derecede en az 3 yıl çalışmış olmak; 

	
 Ancak, 3 yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

	 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;  

	 (4) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 İNŞAAT MÜHENDİSİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı : İnşaat Mühendisi

	 Hizmet Sınıfı  : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Deceresi   : I. (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı  : 2

	 Maaşı  : Barem 16 

	 

	 I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (1) Şubelerde görev yapar; bölgesindeki inşaat mühendisliği projelerinin tasarımından, kritiğinden ve çizdirilmesinden, keşif ve şartname düzenlenmesinden; inşaatların tatbikatından kontrolundan ve ödeme  raporlarının düzenlenmesinden sorumludur; 

	 (2) Şube Amirinin vereceği görevi yapar ve yapılmasını sağlar : 

	 (3) Şube Amirine karşı sorumlu olup idaresindeki memur ve işçiler arasında koordinasyonu ve işbirliğini sağlar, onları denetler; 

	 (4) Şube Amirinin bulunmadığı zamanlarda Şube Amirine veya gerektiğinde 

	 Müdür Muavinine vekalet eder; ve 

	 (5) Amirleri tarafından kendisine verilecek mesleği ile ilgili herhangi 

	 bir görevi yapar. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	 (1) İnşaat Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmak; 

	 (2) Bir alt derecede en az 3 yıl çalışmış olmak; 

	
Ancak, 3 yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

	 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	 (4)İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ 

 ELEKTRİK MÜHENDİSİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 

	 Kadro Adı: Elektrik Mühendisi

	 Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : I (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem 16 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (1) Dairenin hazırladığı bina projelerindki Elektrik Mühendisliği sahasına giren hususlarda, proje, şartname ve keşiflrin hazırlanmasından; elktrik tesisatı yapım, bakım ve onarımından sorumludur; 

	 (2) Şube Amirinin vereceği görevi yapar ve yapılmasıııı sağlar:  

	 (3) Şube Amirine karşı sorumlu olup idaresindeki memur ve işçiler arasında koordinasyonu ve işbirliğini sağlar, onları denetler; 

	 (4) Şube Amirinin bulunmadığı zamanlarda Şube Amirine veya gerektiğinde Müdür  Muavinine vekalet eder; ve 

	 (5) Amirleri tarafından kendisine verilecek mesleği ile ilgili herhangi bir görevi yapar. 

	

	 I. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	(1) Elektrik Mühendisliği diploması veren bir f akülte veya dengi bir  yüksek okuldan mezun olmak; 

	 (2) Bir alt derecede en az 3 yıl çalışmış olmak; 

	
Ancak, 3 yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

	(3) İlgili mevzuat uyannca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(4) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ 

 MAKİNE MÜHENDİSİ KADROSU 

 HİZMET ŞEMASI

	 

	 Kadro Adı : Makine Mühendisi

	 Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Deceresi : I (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem l6 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 (1) Elektrik ve makine şubesinde görev yapar; ısıtma, soğutma, klima gibî mekanik tesisat projelerinin düzenlenmesi, çizdirilmesi ve tatbikat esnasında kontrolu işlerinde görev yapar; Mekanik tesisatla ilgili keşif, şartname ve ödeme raporlarından sorumludur; Mekanik tesisatla ilgili işlerin tatbikatanı organize eder ve gözetir; Makine ve araçların bakım ve  onarımını organize eder; araçlarla ilgili seyir defterlerinin tutulmasını  sağlar; 

	(2) Amirlerine karşı sorumlu olup kendisine verilecek ilgili herhangi bir  görevi yapar; ve 

	(3) Şube Amirinin bulunmadığı zamanlarda Şube Amirine veya gerektiğinde Müdür Muavinine vekâlet eder. 

	

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	( 1 ) Makine Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir  yüksek okuldan mezun olmak;  

	 (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
 Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haîz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu  aranır. 

	(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(4) İngilizce veya geçerli yabancı bir diI bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ 

 MİMAR KADROSU 

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı : Mimar

	 Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : II (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 5

	 Maaşı : Barem l3-14-15 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 ( 1 ) Şubelerde görev yapar; mimari proje, maliyet ve malzeme  keşiflerinden sorumlu  olur; işlerin tatbikatını organize eder ve gözetir; 

	(2) Amirlerine karşı, sorumludur; ve 

	(3) Kendisine verilecek mesleği ile ilgili herhangi bir görevi yapar. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	(1) Mimarlık diploması veren bir f akülte veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmak; 

	 (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
 Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haîz uygun nitelikte kamu  görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu  aranır; 

	(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(4) İngilizce veye geçerli yabancı bir dil biImek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 İNŞAAT MÜHENDİSİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı : İnşaat Mühendisi

	 Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : II (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 5

	 Maaşı : Barem 13-14-15 

	 

	 I. GÖREV, YET'Kİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 (1) Şubelerde görev yapar; inşaat projeleri, betonarma, hesap, maliyet ve malzeme keşiflerini arazi ve bina ölçüsü işlerini yapar; 

	 (2) İnşaatların tatbikatrnı organize eder, gözetir ve kontrolunu yaparak ödeme raporlarını düzenler; ve 

	 (3) Amirlerine karşı sorumlu olup kendisine verilecek mesleği ile ilgili herhangi bir görevi yapar. 

	 

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	(1) İnşaat Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir  yüksek okuldan mezun olmak;  

	 (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
 Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu  aranır; 

	(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;  

	 (4) İngilizce veye geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 

	


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ 

 ELEKTRİK MÜHENDİSİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı : Elektrik Mühendisi

	 Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi . :II (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem 13-14-15 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	(1) Şubelerde görev yapar; elektrik projeleri, elektrik şartnameleri, maliyet ve malzeme keşiflerinden sorumlu olur; işlerin tatbikatını organize eder ve gözetir; 

	(2) Amirlerine karşı sorumludur; ve 

	(3) Kendisine verilecek mesleği ile ilgili herhangi bir görevi yapar. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	(1) Elektrik Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bîr yüksek okuldan mezun olmak; 

	 (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;

	 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;  

	 (4) İngilizce veye geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 

	 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 MAKİNE MÜHENDİSİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	

	 Kadro Adı : Makine Mühendisi

	 Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : II (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem 13-14-15 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	(1) Elektrik ve Makine şubesinde görev yapar; makine tesisat projeleri, şartnameleri, maliyet ve malzeme keşiflerinden sorumlu olur; işlerin tatbikatını organize eder ve gözetir. Mekanik tesisatların bakım ve onarımı; makine ve araçların bakım ve onarımı ileilgili işleri ve atölye işlerini yapar ve tatbikatını organize eder ve gözetir; 

	(2) Kendisine verilecek mesleği ile ilgili herhangi bir görevi yapar; ve 

	(3) Amirlerine karşı sorumludur. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	(1) Makine Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmak; 

	 (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	 
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır; 

	 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak; 

	 (4) İngilizce veye geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ 

 İÇ MİMAR KADROSU 

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı : İç Mimar

	 Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : II (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem 13-14-15 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 (1) Tayin edildiği şubede iç mimari ve dekorasyon konularında çalışır; 

	 (2) Dairede düzenlenen mimari projelerin iç mimari yönünden daha kaliteli  olması için Şube Amirinin vereceği direktifler dahalinde proje yapar; önerilerde bulunur; renk konusunda fikir verir; devlet binalarında gerektikçe yapılacak iç mimari düzenlemelerin projelendirilip uygulanmasını gözetir; mimarı proje çizimi, işlerinde yardımcı olur; 

	(3) Mobilya yapımı konusunda yeni proje yapar; yapımını izler ve tamirleri  için organizasyon yapar; 

	(4) Kendisine verilecek mesleği ile ilgili herhangi bir, görevi yerine getirir; ve 

	(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	 (1) İç mimarlık diploması veren bir fakülteyi veya dengi herhangi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak; 

	 (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	 
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

	 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	 (4) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

	 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 MİMAR KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı : Mimar

	 Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi . : III (İlk Atanma Yeri)

	 Kadro Saysı : 8

	 Maaşı : Barem 11-12-13 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	(1) Şubelerde görev yapar; mimari proje, maliyet ve malzeme keşiflerinden sorumlu olur; işlerin tatbikatını organize eder ve gözetir;  

	 (2) Amirlerine karşı sorumludur; ve 

	 (3) Kendisine verilecek mevkiine uygun görevleri yapar. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	(1) Mimarlık diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek okuldan  mezun olmak; 

	(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarada başarılı olmak; 

	(3) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 İNŞAAT MÜHENDİSİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı : İnşaat Mühendisi

	 Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : III (İlk Atanma Yeri)

	 Kadro Sayısı : 7

	 Maaşı : Barem 11-12-13 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 (1) Şubelerde görev yapar; inşaat projeleri, betonarme hesap, maliyet ve malzeme keşiflerini, arazi ve bina ölçüsü işlerini yapar; inşaatların tatbikatını organize eder ve gözetir ve kontrolunu yaparak ödeme raporlarını düzenler; 

	 (2) Amirlerine karşı sorumludur; ve 

	 (3) Kendisine verilecek mesleği ile ilgili herhangi bir görevi yapar. 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	 (1) İnşaat Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmak; 

	 (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak: 

	 (3) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

ELEKTRİK MÜHENDİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı : Elektrik Mühendisi

	 Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : III (İlk Atanma Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem 1l-12-13 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 (1) Şubelerde görev yapar; elektrik projeleri, elektrik şartnameleri, maliyet ve malzeme keşiflerinden sorumlu olur; işlerin tatbikatını organize eder ve gözetir; ve 

	(2) Kendisine verilecek mesleği ile ilgili herhangi bir görevi yapar. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	(1) Elektrik Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmak;

	(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(3) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 

	 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ  

 MAKİNE MÜHENDİSİ KADROSU 

 HİZMET ŞEMASI 

	 Kadro Adı : Makine Mühendisi

	 Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : III (İlk Atanma Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem 11-12-13 

	 

	 I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 (l) Elektrik ve Makine şubesinde görev yapar; mekanik tesisat projeleri,  şartnameleri, maliyet ve malzeme keşiflerinden sorumlu olur; işlerin  tatbikatını organize eder ve gözetir; mekanik tesisatların bakım ve onarımı; makine ve araçların bakım ve onarımı ile ilgili işleri ve atölye işlerini yapar; tatbikatını organize eder ve gözetir; 

	 (2) Kendisine verilecek mesleği ile ilgili herhangi bir görevi yapar; ve 

	 (3) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	 (1)Makine Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek  okuldan mezun olmak; 

	 (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak; 

	 (3) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ 

 İÇ MİMAR KADROSU 

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı : İç Mimar

	 Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : III (İlk Atanma Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem 11-12-13 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	(1) Tayin edildiği şubede iç mimari ve dekorasyon konularında çalışır; 

	(2) Dairede düzenlenen mimari projelerin iç mimari yönünden daha kaliteli olması için Şube Amirinin vereceği direktifler dahilinde proje yapar; önerilerde bulunur; renk konusunda fikir verir; devlet binalarında gerektikçe yapılacak iç mimari düzenlemelerin projelendirilip uygulanmasını gözetir; mimari proje çizimi işlerinde yardımcı olur; 

	(3) Mobilya yapımı konusunda yeni proje yapar; yapımını izler ve tamirleri için organizasyon yapar; 

	(4) Kendisine verilecek mesleği ile ilgili herhangi bir görevi yerine getirir; ve 

	(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 

	 I. ARANAN NİTELİKLER: 

	(1) İç mimarlık diploması veren bir fakülteyi veya dengi herhangi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak; 

	(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(3) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 LEVAZIM MEMURU KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı : Levazım Memuru

	 Hizmet Sınıfı : Mali Hizmetler Sınıfı

	 Derecesi : I (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem 15-16 


	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	  (1) Daire merkezi ile şube şantiye büro ve ambarlarında bulunan demirbaş eşya, malzeme, yedek parçaya akaryakıt ve benzerlerinin yürürlükteki esaslar uyarınca kayıtlarının tutulmasını sağlar ve ambar memurlarının hesaplarını kontrol eder; 

	 (2) Ambar giriş-çıkışlarına ait belgelerin ilgili mevzuata uygunluğunu sağlar şubelerden gelen akaryakıt ve yağ harcama fîşlerini kontrol eder; devlet mallarını zimmetleri altında bulunduran personelin kefalete bağlanmalarını ve bu malları iade etmeleri halinde kefalettten çıkarılmalarını sağlar; 

	(3) Ambar memurlarının görevlerinden ayrılmaları halinde devir ve teslim muamelelerin yürürlükteki mevzuat uyarınca yürütülmesini sağlar; 

	(4) Hizmet dışı bırakılma veya yok edilme işlemleri tamamlanmış makine, taşıt malzeme ve benzerlerinin ayniyat hesaplarına ilişkin kayıt işlemlerini sonuçlandırır; Daire merkez ve şubelerinin bütün  gereksinimlerini mali mevzuata uygun olarak sağlar; gereksinim duyulan malzemeyi zamanında sağlayarak şube ambarlarına teslim eder;günlük satın almalarla karşılanması mümkün olmayanların ihale yolu ile sağlanması hususunda gerekli önlemleri alır ödeme emirlerinin hazırlanmasında mali şubeye yardımcı olur; piyasadaki malzemelerin cinslerini, niteliklerini, devamlı etüdlerini yapıp gerekli gördüğü hususlarla ilgili birimleri uyarır; 

	(5) Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumlu olup verilecek diğer uygun görevleri yerine getirir; 

	(6) Dairenin bütün ambarlarındaki personelin amiri olup bu personelin sevk ve idaresinden sorumludur; ve 

	(7) Görevlerin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 

	I. ARANAN NİTELİKLER: 

	(1) (A) Maliye, İktisat, hukuk, işletmecilik, muhasebe ve ticaret  konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya certified veya chartered accountant ünvanını taşımak; veya 

	     (B) Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2)'nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak; 

	 

	 (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

	(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(4) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 

	


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 MALİYE MEMURU KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı : Muhasebe Memuru

	 Hizmet Sınıfı : Mali Hizmetler Sınıfı

	 Derecesi : I (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem 15-16 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 (1) Dairenin merkezi ile şube ve şantiyelerinde tüm muhasebe işlemlerini Yasa, Tüzük ve Yönetmeliklere uygun olarak yürütür; 

	 (2) Cari ve yatırım bütçelerini Yasa, Tüzük ve Yönetmelikler çerçevesinde hazırlar ve yönetir; 

	 (3) Bütçedeki ödenekleri devamlı kontrol eder ve gerektiğinde Dairenin ilgili birimlerini uyarır; 

	 (4) Dairenin tüm muhasebe işlerinde görev yapan personelin disiplin ve idaresinden sorumludur; 

	 (5) Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

	 (6) Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre ve Müdür Muavinine karşı sorumludur. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	 (1)(A) Maliye, İktisat, hukuk, işletmecilik, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya certified veya chartered accountant ünvanını taşımak; veya 

	     (B) Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2)'nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak; 

	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

	(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(4) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 MALİYE MEMURU KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı : Maliye Memuru

	 Hizmet Sınıfı : Mali Hizmetler Sınıfı

	 Derecesi : II (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem 12-13-14 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (l) Dairenin Muhasebe bölümünde veya şubelerinde görev yapar; 

	 (2) Dairenin muhasabe işlerini Yasa, Tüzük ve Yönetıneliklere uygun olarak  yürütür; 

	 (3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

	 (4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	 

	 (1) (A) Maliye, İktisat, hukuk istatistik, işletmecilik, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi, veya yüksek okuldan mezun olmak 

	 veya certified veya chartered accountant ünvanını taşımak; veya 

	      (B) Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak ve Kamu  Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2)'inci fıkrası uyarınca bu  sınıfa girmeye hak kazanmış olmak; 

	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

	 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	 (4) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 AMBAR MEMURU KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı : Ambar Memuru

	 Hizmet Sınıfı : Hizmetler Sınıfı

	 Derecesi : II (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 2

	 Maaşı : Barem 12-13-14 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (1) Planlama ve İnşaat Dairesine bağlı merkezi ambarların ve diğer tali   ambarlarla şantiyelerdeki ambarların düzenli çalışmalarını kartların günü  gününe çıkarılmasını ve eşyaların ve malzemelerin düzenli bir şekilde  yerleştirilip ambarlanmasını sağlar; 

	(2) Ambarın zamanında açılıp kapanmasından ve gerekli güvenlik önlemlerinin alınmasından sorumludur; 

	(3) Malzeme alım-satımlarını yürütür; 

	(4) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

	(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER : 

	(1) (A) Maliye, İktisat, hukuk, istatistik, işletmecilik, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi, veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya certified veya chartered accountant ünvanını taşımak; veya

	      (B) Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olup Kamu  Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2)'nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak; 

	 (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu  görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

	 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	 (4) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 MALİYE MEMURU KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	

	 Kadro Adı : Maliye Memuru

	 Hizmet Sınıfı : Mali Hizmetler Sınıfı

	 Derecesi : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 1

	 Maaşı : Barem 10-11-12  

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	(1) Planlama ve İnşaat Dairesinin muhasebe bölümünde veya Planlama ve  İnşaat Dairesinin şubelerinde görev yapar; 

	(2) Dairenin muhasebe işlerini, Yasa, Tüzük ve Yönetmeliklere uygun olarak 

	 yürütür; 

	(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine  getirir; ve 

	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER : 

	(1) (A) Maliye, İktisat, hukuk, istatistik, işletmecilik, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak  veya certified veya chartered accountant ünvanını taşımak; veya

	     (B) Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak ve Kamu  Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2)'nci fıkrası uyarınca bu  sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve Kamu Görevinde en az üç yıl çalışmış  olmak; 

	(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(3) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 AMBAR MEMURU KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 

	 Kadro Adı : Ambar Memuru

	 Hizmet Sınıfı : Mali Hizmetler Sınıfı

	 Derecesi : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 2

	 Maaşı : Barem 10-11-12 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (1) Malzemelerin alım-satımınıdan, nakliyatında, uzun süre aynı yerde kalan malzemelerin yer değiştirilmelerinde ve malzeme sayımında II. Derece Ambar Memuruna yardımcı olur; 

	 (2) Planlama ve İnşaat Dairesine bağlı merkezi ambarların ve diğer tali  ambarlarla şantiyelerdeki ambarlarda kartların tutulması, malzemelerin düzenli bir şekilde yerleştirilip ambarlanması işlerini yapar; 

	(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 

	 II. ARANAN NİTEL İKLER : 

	(1) (A) Maliye, İktisat, hukuk, istatistik, işletmecilik, muhasebe ve  ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya certified veya chartered accountant ünvanını taşımak; veya

	       (B) Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olup Kamu Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2)'nci fıkrası uyarınca bu  sınıfa girmeye hak kazanmış olmak; ve kamu görevinde en az üç yıl çalışmış  olmak; 

	 (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	 (3) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 TEKNİSYEN KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	

	 Kadro Adı : Teknisyerı

	 Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : I (Yükselme yeri)

	 Kadro Sayısı : 5

	 Maaşı : Barem 14-15 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (1) İnşaat ve mimari kısımda görevlendirilmesi durumunda: 

	       (A) Görevlendirildiği şubede projelerin çizimi veya uygulanmasını organize eder ve gözetir; kontrolünü yapar ve ödeme raporlarını düzenler; keşif ve  şartname hazırlar; birim fiyat analizi yapar; arazi tekometrik planlarının  çıkartılması için gerekli ölçü ve çizim çalışmalarını yapar ihale dosyalarını hazırlayıp sonuçlandırılmak üzere ilgili dairelere sevkini  sağlar; mukavelelerin hazırlanmasına yardımcı olur; idaresindeki teknisyen  ve/veya işçilerin sevk ve idaresinden sorumludur.

	      (B) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir  görevi yerine getirir; ve

	      (C) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 (2) Elektrikle ilgili bölümlerde görevlendirilmesı durumunda:

	      (A)Görevlendirildiği şubede elektrik projelerinin çizim veya uygulanmasını  organize eder; şartname hazırlar; arıza saptanmasında ve giderilmesinde tesisatların bakım onarım ve yapımında çalışan teknisyen ve/veya işçilerin  sevk ve idaresinden sorumlu olur.

	      (B) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir görevi yerine getirir; ve

	      (C) Görevlerinin yerine getirilimesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 (3) Makine ile ilgili bölümlerde görevlendirilmesi durumunda:  

	      (A) Görevlendirildiği şubede mekanik tesisat projelerinin çizimi veya  uygulamasını organize eder; şartname hazırlar; arıza saptanmasında ve  giderilmesinde, tesisatların bakım-onarım ve yapımında çalışan teknisyen  ve/veya işçilerin sevk ve idaresinden sorumlu olur;

	      (B) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir  görevi yerine getirir; ve

	      (C) Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER : 

	 (1) Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup  sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve  mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak; 

	(2) Bir alt derecede en az üç yıI çalışmış olmak; 

	
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu  görevlisinin bulunmaması halinde en az, bir yıl çalışmış olma koşulu  aranır. 

	(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(4) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ 

TEKNİSYEN KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı : Teknisyen

	 Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : II (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 5

	 Maaşı : Barem 12-13 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (l) İnşaat ve mimari kısımda görevlendirilmesi durumunda:  

	      (A) Görevlendirildiği şubede konusu ile ilgili projelerin çizim veya   uygulanmasını organize eder ve yerine getirir projelerin hazırlanması için  gerekli etüdleri yapar; keşif ve şartname hazırlar; metraj birim fiyat  analizi yapar;

	      (B) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir  görevi yerine getirir; ve

	      (C) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı soıumludur. 

	 (2) Elektrikle ilgili bölümlerde görevlendirilmesi durumunda:

	      (A) Projelerin çizimi veya uygulanmasını organize eder, şartname hazırlar;  arıza saptanmasına ve giderilmesinde; tesisatların bakım, onarım ve  yapımında çalışan teknisyen ve/veya işçilerin sevk ve idaresinden sorumlu  olur;

	      (B) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir  görevi yerine getirir; ve

	      (C) Amirlerine karşı sorumludur. 

	(3) Makine ile ilgili bölümlerde görevlendirilmesi durumunda:

	      (A) Görevlendirildiği şubelerde elektrik projelerinin çizimini veya  uygulanmasını organize eder, şartname hazırlar: arıza saptanmasında ve  giderilmesinde, tesisatların bakım, onarım ve yapımında çalışan teknisyen  ve/veya işçilerin sevk ve idaresinden sorumlu olur; amirleri tarafından  kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir görevi yerine getirir; ve 

	 (B) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir  görevi yerine getirir;ve

	 (C) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER : 

	 

	 (1) Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup   sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve  mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak; 

	 (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
 Ancak, üç yıl çalışınış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu  görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

	 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak; 

	 (4) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 

	 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ 

 TEKNİSYEN KADROSU 

 HİZMET ŞEMASI

	

	 Kadro Adı : Teknisyen

	 Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : III ( Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 7

	 Maaşı : Barem 11-12 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (1) İnşaat ve Mimari Bölümlerde görevlendirilmesi durumunda:

	       (A) Çizim ve ölçme işleri yapar; metraj ve keşif hazırlar; konusu ile  ilgili işlerin yerine getirilmesinde ve kontrolünde görev yapar;

	       (B) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir  görevi yerine getirir; ve

	       (C) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerin karşı sorumludur. 

	 (2) Elektrikle ilgili bölümlerde görevlendirilmesi durumunda:

	      (A) Çizim ölçme, arıza saptanması ve giderme; metraj ve keşif hazırlama  işlerini yapar; konusu ile ilgili işlerin yerine getirilmesinde ve  kontrolünde görev yapar;

	      (B) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir görevi yerine getirir; ve 

	      (C) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 (3) Makine ile ilgili bölümlerde görevlendirilmesi durumunda:

	      (A) Çizim ve ölçme işleri yapar; metraj ve keşif hazırlar; konusu ile  ilgili işlerin yerine getirilmesinde ve kontrolünde görev yapar;

	     (B) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir  görevi yerine getirir; 

	     (C) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER : 

	 (1) Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukanda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak; 

	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	       Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

	(3) İlgli mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.  

	(4) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 

	 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 TEKNİSYEN KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı : Teknisyen

	 Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : IV (İlk Atanma Yeri)

	 Kadro Sayısı : 13

	 Maaşı : Barem 7-8-9-10 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (1) İnşaat ve Mimari Bölümlerde görevlendirilmesi durumunda: 

	      (A) Verilen yöneriler uyarınca çizim işleri yapar; ölçme işlerine yardım eder; malzeme, metraj hazırlar: mimarlık ve mühendislik işlerinin yerine getirilmesinde ve kontrolünde görev yapar;

	      (B) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir  görevi yerine getirir; ve

	      (C) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 (2) Elektrikle ilgili bölümlerde görevlendirilmesi durumunda:

	      (A) Çizim ölçme, arıza saptanması ve giderme, metraj ve keşif hazırlama  işlerini yapar; konusu ile ilgili işlerin yerine getirilmesinde ve  kontrolünde görev yapar;

	     (B) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir 

	 görevi yerine getirir; ve

	     (C) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	 (3) Makine ile ilgili bölümlerde görevlendirilmesi durumunda:

	     (A) Çizim ve ölçme işleri yapar; metraj ve keşif hazırlar; konusu ile  ilgili işlerin yerine getirilmesiyle kontrolünde görev yapar;

	     (B) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir  görevi yerine getirir; ve

	     (C) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	

	 II. ARANAN NİTELİKLER: 

	(1) Bir teknik orta öğretim kurumundan meezun olmak veya lise mezunu olup  sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve  mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak; 

	(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(3) İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ 

 USTABAŞI KADROSU 

 HİZMET ŞEMASI

	

	 Kadro Adı : Ustabaşı

	 Hizmet Sınıfı : Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : I (Yükselme Yeri)

	 Kadro Sayısı : 3

	 Maaşı : Barem 7-8-9 10 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	 

	 (1) Emrinde bulunan bütün araç gerecin, makine stok ve malzemenin  muhafazasını ve çalışır halde idamesini sağlar; yangın, hırsızlık, hava  koşulları ve dığer sebeplerle zararın önlenmesi için ihtiyat önlemleri  alır; işçilerini ve halkı işten meydana gelebilecek kazalardan koruma  önlemleri alır; İşçileri kontrol eder; devam cetvelinin, puvantaj  cetvelinin verilen yöneriler uyarınca tutulmasını sağlar; 

	 (2) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir  görevi yerine getirir; ve 

	 (3) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER : 

	(1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş ve bir çıraklık eğitiminden  geçerek mesleki bir beceri,kazanmış olmak; 

	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

	     Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

	 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	 


 PLANLAMA VE İNŞAAT DAİRESİ

 USTABAŞI KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	 Kadro Adı : Ustabaşı

	 Hizmet Sınıfı : Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı

	 Derecesi : II (İlk Atanma Yeri)

	 Kadro Sayısı : 5

	 Maaşı : Barem 4-5-6 

	 

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	  (1) Emrinde bulunan bütün araç gerecin, makine stok ve malzemenin  muhafazasını ve çalışır halde idamesini sağlar; yangın, hırsızlık, hava  koşulları ve diğer nedenlerle doğacak zararın önlenmesi için ihtiyat  önlemleri alır; 

	 (2) İşçilerini ve halkı işte meydana gelebilecek kazalardan koruma  önlemleri alır işte işyeri denetler; devam cetvelinin, puantaj cetvelinin,  dağıtım listelerinin verilecek yönerge gereğince tutulmasını sağlar; 

	(3) Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun herhangi bir görevi yerine getirir; ve 

	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur 

	 

	 II. ARANAN NİTELİKLER : 

	 (1) Ortaokul mezunu olmak ve bir çıraklık eğitiminden geçerek mesleki bir  beceri kazanmış olmak; 

	 (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 


