	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 28 Haziran, 1991 tarihli birlesiminde kabul olunan "Devlet Laboratuvarı (Kuruluş, Görev ve ÇalısmaEsasları) Yasası" Anayasanın 94(1) maddesigeregince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaskanı tarafindan Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

	Sayı:82/1991 

DEVLET LABORATUVARI (KURULUS, GÖREV 

VE ÇALISMA ESASLARI) YASASI


	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki yasayi yapar: 

 

	. Kisa isim
	1.
	Bu yasa, Devlet laboratuvarı(Kurulus, Görev ve Çalışma Esaslari) Yasası olarak isimlendirilir.

	BİRİNCİ KISIM
Genel Kurallar

	Tefsir
	2.
	Bu yasada metin baska türlü gerektirmedikçe: 

"Bakan", Saglık işleri ile görevli Bakanı anlatır. 

"Bakanlık", Saglık işleri ile görevli Bakanlığı anlatır. 

"Daire", Devlet Laboratuvarını anlatır. 

"Müdür", Devlet Laboratuvarı Müdürünü anlatır



	 
	IKINCI KISIM 

Amaçlar



	Dairenin Kurulus Amaçlari
	3.
	Dairenin kuruluş amaçları şunlardır: 



	
	
	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde yürürlükte olan mevzuata uygun olarak her çesit ham ve mamul maddelerin kontrol analizlerini, ilaç kalite analizlerini, adli kimya analizleri, pestisit kalinti analizlerini, besin vesularin kalitekontrol ve analizlerini,besın veçevre maddelerinde radyasyontayin ve tesbitlerini, çevre kirliliğine neden olan maddelerin analizlerini ve tibbi analizler disindaki her türlü kalitatif ve kantitatif kimyasal analizleri yapmak:



	
	
	(2)
	Analizi yapılan örneklerle ilgili olarak yürürlükteki mevzuat uyarinca dis alım ve dis satım için gerekli saglık , kalite ve radyasyon sertifikalarını vermek: ve



	
	
	
	Dairece yapılan analizlerin verilerini değerlendirerek istitastikler hazırlayıp, ülke kosullarına uygun yerel standartlar saptayarak gerekli Tüzük ve standartların hazırlanmasında önerilerde bulunup çalışmak.

	 
	ÜÇÜNCÜ KISIM 

Kuruluş ve Görevler


	Dairenin Kurulusu
	4.
	Daire, bir Müdür yönetiminde bir Müdür Muavini ile yeterli sayıda yöneticilik, mesleki-teknik ve genel hizmet sınıfı personeli ile ilgili aşagidaki subelerden olusur.

	
	
	(1)
	Ilaç ve Kimyasal Analizler Subesi

	
	
	(2)
	Adli Kimya-Fen Subesi

	
	
	(3)
	Basin Analizleri Subesi

	
	
	(4)
	Mikrobiyoloji Subesi

	
	
	(5)
	Pestisit Kalinti Analizleri Subesi

	
	
	(6)
	Radyobiyoloji ve Çevre Analizleri Subesi



	Dairenin Görevleri
	5.
	Dairenin baslica görevleri sunlardir:

	
	
	(1)
	Her türlü ilaç ve ilaç girdi maddelerinin kalite kontrol ve analizlerini yapmak.

	
	
	(2)
	Sanayi girdi maddeleri ile sanayi ürünlerinin kalite kontrol ve kimyasal analizlerini yapmak.

	
	
	(3)
	Kimyasal gübreler, kozmetik ve çesitli temizlik maddelerinin (sabun , deterjan ve benzeri) analizlerini yapmak:

	
	
	(4)
	Uyusturucu maddelerinin analizlerini yapmak.

	
	
	(5)
	Toksikolojik analizleri yapmak: 

	
	
	(6)
	Postmortem (Otopsi) örneklerinin alalizlerini yapmak:

	
	
	(7)
	Kriminal olaylarda emareler ve örnekler üzerinde kan ve menilekelerinin saptanmasini ve gurup tayinlerini yapmak:

	
	
	(8)
	Ilgili Resmi Kuruluslar ve gerektiginde özel ve tüzel kisi ile kuruluslarca yapilan basvurulari cevaplandirip çesitli adli kimya-fen konularinda analizler yapmak, görüs ve önerilerini içereç raporlar düzenlemek ve yapilan analizlerle ilgili istitatislikler tutmak: 


	
	
	(9)
	Her türlü besin maddeleri ile herhangi bir islemden geçmis hazir besinlerin ve bunlarin yapiminda kullanilan girdi maddeleri ve katki maddelerinin kimyasal analizlerini yapmak.

	
	
	(10)
	Içme ve kullanma sularinin kimyadal analizlerini yapmak:

	
	
	(11)
	Her türlü hayvan yemi bunların girdi maddelerinin analizlerini yapmak:

	
	
	(12)
	Besinlerin, suların, kozmetiklerin ve ilaçların mikrobiyolojik analizlerini yapmak:

	
	
	(13)
	)Devlet Laboratuvarlarına kalite kontrol için gönderilen örneklerde gereksinim duyulan her türlü mikrobiyolojik tetkik ve analizleri yapmak:

	
	
	(14)
	Ilaçlarin pirojenite, sterlite ve toksisistte deneylerini yapmak:

	
	
	(15)
	Besinlerde, hayvan yemlerinde ve diger maddelerde pestisit kalinti analizlerini yapmak: 


	
	
	(16)
	Besinlerde hormon ve büyümeyi düzenleyici maddelerin kalıntı analizlerini yapmak:

	
	
	(17)
	Besin ve çevre maddelerinde radyasyon tayin ve tesbitlerini yapmak:

	
	
	(18)
	Çevre taramaları yaparak ülkemiz tabii fon radyoaktivite miktarlarını saptamak ve radyasyon haritalarini hazırlamak: 



	
	
	(19)
	Radyasyon erken uyarı sistemini çalıstırmak ve denetlemek:

	
	
	(20)
	Havada, suda ve topraklar çevre kirliligi yapabilecek etkenleri analizlerle saptamak:

	
	
	(21)
	Atik suların her türlü analizlerini yapmak:

	
	
	(22)
	Analiz raporlarının usulüne göre düzenlemek ve istitatislikler tutmak: ve

	
	
	(23)
	Analiz bulgularına göre örneklerin saglık ve kalite yönünden mevzuata ve standartlara uygun olup olmadıgını saptamak.

	 
	ÇALISMA ESASLARI 

Dördüncü Kisim
 

	Yönetim
	6.
	Dairenin her kademesindeki yöneticileri, sorumlu bulundukları hizmetleri Anayasa, ilgili plan, program, Yasa Tüzük ve Yönetmenlikler esaslarına uygun olarak, Bakanlık genelge, yönerge ve emirleri çerçevesinde düzenlemek ve yürütmekle yükümlüdür.



	Dairenin sorumluluğu veDaireler arası işbirliği
	7.
	(1)
	Daire, hizmet alanına giren konularda ilgili olarak Bakanlık ve/veya daireler arasında uyum sağlamakla ve bu kurulusların görevlerini tam olarak ve etkin bir biçimde yerine getirmelerini saglamak amacıyla gerekli önlemleri almakla sorumludur.

	
	
	(2)
	Daire kendi görev alanına girmekle birlikte diğer bakanlık ve/veya daireler ile yerel yöntemleri de ilgilendiren konularad, ilgili Bakanlık ve/veya daireler ve yerel yönetimlerle isbirliği yapmakla sorumludur.

	
	
	(3)
	Bakanlıklar, yerel kuruluslar, özel ve tüzel kisi ile kuruluslar, çesitli analizler yaptırmak ve gerekli hallerde teknik görüs almak için daireye dogrudan basvurabilir ve raporlar kendilerine dogrudan gönderilir



	Yetki Devri
	8.
	(1)
	Müdür, görevlerin etkin bir sekilde yürütülebilmesi için, sınırlarını

açıkça belirtmek kosuluyla, yetkilerini astlarına devredebilir.

	
	
	(2)
	Dairenin diğer yöneticileri ise Müdüre bilgi vermek ve sınırlarını açıkça belirtmek kosuluyla, yetkilerini astlarına devredebilir.

	
	
	(3)
	Ancak, yukarıdaki şekillerdeki yetki devri gerek Müdürün, gerekse diger yöneticilerin sorumlulugunu ortadan kaldırmaz



	Mahkemelerde bilirkişilik
	9.
	Müdür, Müdür Muavini, Sube Amirleri ve Müdür tarafindan görevlendirilecek diger teknik elemanlar yaptıkları analizlere iliskin olarak mahkemelerde bilirkisi olarak tanıklık ederler.



	Analiz Ücretleri

Üçüncü cetvel
	10.
	(1)
	Özel ve tüzel kisi ile kuruluslardan Dairede yaptıracagı analizler için bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde öngörülen ücretler alınır. 
Ancak, Bakanlar Kurulu bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde gösterilen ücretleri, Bes katini asmamak kosuluyla, Devlet Plânlama Örgütü tarafindan saptanan Enflasyon oranini göz önünde bulundurarak her yil Resmî Gazete'de Yayimlanacak bir Emirname ile artirabilir veya indirime bagli tutabilir.



	
	
	(2)
	Üçüncü Cetvelde öngörülen siniflardan birine girmeyen herhangi bir maddenin analiz ücreti, bu Cetvelde belirlenen en yüksek analiz ücretini asmamak kasuluyla, Devlet Laboratuvari Müdürü tarafindan saptanir.



	Sözlesmali Personel 

7/1979 
3/1982 
12/1982 
44/1982 
42/1983 
5/1984 
29/1984 
50/1984 
2/1985 
10/1986 
13/1986 
30/1986 
31/1987 
11/1988 
33/1988 
13/1989 
34/1989 
73/1989 
8/1990 
19/1990 
42/1990 
49/1990 
11/1990
	11.
	. Dairede, her yil Bütçe Yasasinda gösterilmek kosuluyla; Kamu Görevlileri Yasasinin 6'nci maddesi kurallari çerçevesinde sözlesmsli personel istihdam edilebilir.

	BESINCI KlSIM 

Çesitli Kurallar


	Kadrolar birinci cetvel
	12
	(1)
	Dairede çalistirilacak personele iliskin kadrolarin adi, kadro sayisi, hizmet sinifi, siriif içindeki derecesi ve maas baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir.



	
	
	(2)
	Daire kadrolari her yil Bütçe Yasasinda gösterilir ve her yil Bütçe Yasasina. Konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.



	3/1982 
12/1982 
44/1982 
42/1982 
5/1984 
29/1984 
50/1984 
2/1985 
10/1986 
13/1986 
30/1986 
31/1987 
11/1988 
33/1988 
13/1989 
34/1989 
73/1989 
8/1990 
19/1990 
42/1990 
49/1990 
11/1991 


	
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro içiri öngörülen baremler, Kamu Görevlileri Yasasina ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin karsiligidir

	Hizmet semalari birinci cetvel 


	13.
	(1)
	Daire personelinin görev, yetki ve sorumluluklari ile nitelikleri, bu Yasaya ekli Ikinci Cetveldeki hizmet semalarinda öngörülmektedir.

	
	
	(2)
	Müdür, Daire kadrolannda çalismakta olan kamu görevlilerini, özlük haklarina ve statülerine halel gelmemek kosuluyla, mevkilerine uygun diger görevlerde ve diger subelerde çalistirabilir.

	ALTINCI KISIM 

Geçici Kurallar

	Geçici madde 
intibak islemleri
	1.
	(1)
	Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalismakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarla iliskileri aynen devam eder ve tutmakta olduklari kadronun kendilerine kazandirmis oldugu barem ve maasi çekmeye devam ederler. Kamu görevlilerinin barem içi artis tarihleri degisiklige ugramaz.

	3/1983
	
	(2)
	Devlet Laboratuvari (Kurulus, Görev ve Ça lisma Esaslari) Yasasina ekli Birinci Cetvelde yer alan ve halen flaç Kalite Kontrol ve Kimyasal Analizler Sube Amiri, Adli Kimya-Fen Sube Amiri, Besin Kalite Kontrol Analizleri Sube Amiri ve Mikrobiyolojik Analizler Sube Amiri kadrolarinda çalismakta olan ve bu Yasa ile kadrolan kaldirilan ve bu Yasadaki hiçbir kadroya intibaki yapilmayan Sube Amirleri, baska kadrolara atanacaklari veya emekliye ayrilacaklan tarihe kadar, tutmus olduklari kadrolann kendilerine kazandirinis oldugii barem ve maasi çekmeye devam ederler.



	YEDINCI KISIM 

Son Kurallar


	Yürütme Yetkisi
	14.
	Bu Yasayi, Kuzey Kibns Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu adina Sağlık isleri ile görevli Bakanlik yürütür.



	Yürürlükten 
Kaldirma 

	15.
	Bu Yasanin yüiürlüge girdigi tarihten baslayarak, Devlet Laboratuvari (Kurulus, Görev ve Çalisma Esaslarii Yasasi yüiürlükten kaldinlir.



	Yürürlüge giris
	16.
	Bu Yasa, Resmî Gazete'de yayimlandigi tarihten baslayarak yüiürlüge girer

	
	
	
	

	BIRINCi CETVEL 

MADDE 12 ( 1 ) 

DEVLET LABORATUVARI KADROLARI
 

	Kadro Sayisi 
 
	Kadro Adi
	Hizmet Sinifi
	Derece
	Barem

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sinifi (Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	18A

	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sinifi (Üst Kademe Yöneticisi Sayilmayan Diger Yöneticiler)
	II
	17A

	1
	Ilaç ve Kimyasal Analizler Sube Amiri
	" " 
	III
	17B

	1
	Adli Kimya ve Fen Sube Amiri
	" "
	III
	17B

	1
	Besin Analizleri 
	" "
	III
	17B

	1
	Mikrobiyoloji Sube Amiri 
	" "
	III
	17B

	1
	Pestist Kalinti Analizleri Sube Amiri
	" "
	III
	17B

	1
	Radyobiyoloji ve Çevre Analizleri Sube Amiri
	" "
	III
	17B

	4
	Kimyager
	Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi
	I
	16

	5
	Kimyager
	" "
	II
	13-14-15

	10
	Kimyager
	" "
	III
	11-12-13

	1
	Biyolog
	Paramedikal Hizmetleri Sinifi
	I
	16

	2
	Biyolog
	" "
	II
	13-14-15

	2
	Biyolog
	" "
	III
	11-12-13

	1
	Kidemli Laboratuvar Teknisyeni
	" "
	I
	14-15

	2
	Laboratuvar Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sinifi
	II
	12-13

	4
	Laboratuvar Teknisyeni
	Kitabet Hizmetleri Sinifi
	III
	11-12

	5
	Teknisyen
	" "
	IV
	7-8-9-10

	1
	I.Sinif Katip
	" "
	IV
	7-8-9-10

	1
	II.Sinif Katip
	Yardimci Genel Hizmetler Sinifi
	II
	11-12

	2
	Katip Yardimcisi
	Odaci ve Soför Hizmetleri Sinifi
	III
	9-10

	3
	Santral Operatörü
	 
	IV
	5-6-7-8

	1
	I.Sinif Odaci-Soför
	 
	II
	4-5-6

	1
	II.Sinif Odaci-Soför
	 
	I
	8-9

	54
	 
	 
	II
	4-5-6-7

	7
	Isçi
	 
	 
	 

	61
	Toplam
	 
	 
	 

	IKINCI CETVEL 

(Madde 13 (1) ) 

HIZMET SEMALARI 

DEVLET LABORATUVARI 

MÜDÜR KADROSU 

HIZMET SEMASI

 

	Kadro Adi : Müdür 
Hizmet Siniti : Yöneticilik Hizmetleri Siiufi (Üst Kadenie Yöneticisi) 
Derecesi : II (Ilk Atnma Ysi~i) 
Kadro Sayisi : 1 
Maasi : Barem 18 A 
 

	I GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 

(1)Dairenin sevk ve idaresinden Bakan ve Müstesara karsi sorumludur; 

(2)Yürürlükteki Yasa, Tüzük, Yörnetmelikler ve bagli bulundugu Bakanligin yönergeleri çerçevesinde Dairenin çalismalarini saglar; ve 

(3) Gerektiginde mahkemelerde bilirkisi olarak taniklik yapar.

	 II. ARANAN NITELIKLER : 

(1) Uygun konularda üniversite veya dengi yüksek ögretim kurumundan mezun olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk tasiyan görevlerde en az 8 yil hizmet etmis olmak. 

(2) Atanma öncesi tutmakta oldugu kadro baremi 15'in altinda olmamak; 

(3) Iyi derece Ingilizce veya geçerli yabanci bir di1 bilmek.

	DEVLET LABORATUVARI 

MÜDÜR MUAVINI KADROSU 

HIZMET SEMASI

 

	Kadro Adi : Müdür Muavini 
Hizmet Sinifi: Yöneticilik HizmetIeri Sinifi (Üst Kademe 
 Yöneticisi Saylimayan Diger Yöneticiler) 
Derecesi : II (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayisi: 1 
Maasi :Barem 17 A

	
I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 

(1) Müdürün yönergeleri uyarinca Daire hizmetlerinin yürütülmesinde Müdüre yardimci olur; 

(2) Subeler arasinda isbirligi saglar, subeleri denetler ve Dairenin analiz sonuçlari ile ilgili genel degerlendirme yaparak istatistikler tutar; 

(3) Dairenin aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar;

	
(4) Müdürün verecegi analizleri ve diger uygun görevleri yapar ve gerektiginde mahkemelerde bilirkisi olarak taniklik yapar ; 

(5)Personelin egitiminde Müdüre yardimci olur; 

(6) Müdürün yoklugunda Müdüre vekalet eder; ve 
(7)Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karsi sorumludur.

	
II. ARANAN NITELIKLER : 

( 1 ) Uygun konularda üniversite veya dengi yüksek ögretim kurumundan mezun olmak; 

(2) Devlet Laboratuvarinda bir alt derecede en az üç yil basariyla çalismis olmak; 
Ancak, üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu aranir. 

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak
(4) Iyi derece Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek.



	DEVLET LABORATUVARI 

ILAÇ VE KIMYASAL ANALIZLER SUBE AMIRI KADROSU 

HIZMET SEMASI

 

	Kadro Adi :Ilaç ve Kimyasal Analizler Sube Amiri 
Hizmet Sinifi : Yöneticilik Hizmetleri Sinifi (Üst Kademe
 Yöneticisi Sayilmayan Diger Yöneticiler) 
Derecesi : III (IIk Atanma ve Yükselme Yeri) 
Kadro Sayisi : 1 
Maasi : Barem 17 B

	
I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 

( 1 ) Müdür ve Müdür Muavinine kairsi sorumlu olarak Dairenin Ilaç ve Kimyasal Analizler Subesini yönetir;

	(2) Basta her türlü ilaç ve ilaç girdi maddeleri, sanayi ürünleri ile sanayi girdi maddeleri olmak üzere, bu Yasa ve diger ilgili mevzuat çerçevesinde Müdür tarafindan bu Sübe için belirlenen maddelerin inceleme ve kimyasal analizlerini yapar, yaptirir ve denetler; 

(3) Analiz bulgularini degeriendirip usulüne göre raporlar düzenler ve gerektiginde mahkernelerde bilirkisi olarak taniklik yapar; 

(4) Idaresindeki personeli egitir ve Müdürün verecegi diger uygun arializleri yapar; ve 

(5) Subesi ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar.

	 
	
II. ARANAN NITELIKLER : 

(1) TaninmisbirüniversiteninveyadangiyüksekögretimkurumununKimya,Kimya Mühendisligi veya Eczacilik bölümünden mezun olmak; 

(2) Devlet Laboratuvarinda Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifinin 1'inci derecesinde en az üç yil basariyla çalismis olmak.

	
Ancak, üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu aranir. 

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Iyi derece Ingilizce ve geçerli yabanci bir dil bilmek.



	DEVLET LABORATUVARI 

ADLI KIMYA-FEN SUBE AMIRI KADROSU 

HIZMET SEMASI

 

	Kadro Adi: Adli Kiinya-Fen Sube Amiri 
Hizmet Sinifi : Yöneticilik, Hizmetleri Sinifi (Üst KademeYöneticisi Sayilmayan Diger Yöneticiler) 
Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yükselme Yeri) 
Kadro Sayisi : 1 
Maasi : Barem 17 B

	
I.GÖREV YETKI VE SORUMLULUKLARI : 

( 1 ) Müdür ve Müdür Muavinine karsi sorumlu olarak Dairenin Adli Kimya-Fen Subesini yönetir;
(2) Basta, her türlü uyusturucu madde analizleri, toksikolojik analizler, potmortem (otopsi) örnekleri analizleri olmak üzere, bu Yasa ve diger ilgili mevzuat çerçevesinde Müdür tarafindan bu sube için belirlenen çesitli adli kimya-fen konularindaki analizleri yapar, yaptirir ve denetler; 
 

	 (3) Analiz bulgularini degerlendirip usulüne göre raporlar düzenler ve gerektiginde mahkemelerde bilirkisi olarak taniklik yapar; 

(4) Idaresindeki personeli egitir ve Müdürün verecegi diger uygun görev ve analizleri yapar; ve 

(5) Subesi ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar.

	
II. ARANAN NITELIKLER : 

(1)Taninmis bir üniversitenin veya dengi yüksek ögretim kurumunun Kimya, Kimya Mühendisligi veya Biyoloji bölümünden mezun olmak; 

(2) Devlet Laboratuvarinda Ecza ve Kimya Hizmetleri sinifinin veya Paramedikal Hizmetleri Sinifinin I'inci derecesinde en az üç yil basariyla çalismis olmak Ancak, üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu aranir. 

(3)Ilgili mevzuat uyarica yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4)Iyi derece Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek.



	DEVLET LABORATUVARI 

BESIN ANALIZLERI SUBE AMIRI KADROSU 

HIZMET SEMASI


	Kadra Adi: Besin Analizleri Sube Amiri 
Hizmet Sinifi: Yöneticilik Hizmetleri Sinifi (Üst Kademe Yöneticisi Sayilmayan Diger Yöneticiler) 
Derecesi : II (Ilk Atanma ve Yükselme Yeri) 
Kadro Sayisi: 1
Maasi: Barem 17 B

	 I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 

(1)Müdür ve Müdür Muavinine karsi sorumlu olarak Dairenin Besin Analizleri Subesini yönetir;
(2) Basta her türlü besin maddeleri ile besin girdi ve katki maddeleri, içme ve kullanma sulari ile hayvan yemleri olmak üzere, bu Yasa ve diger ilgili mevzuat çerçevesinde Mnüdür tarafindan Subesi için belirlenen maddelerin analizlerini yapar, yaptirir ve denetler;
 

	(3)Analiz verilerini degerlendirip usulüne göre raporlar düzenler ve gerektiginde mahkemelerde bilirkisi olarak taniklik yapar; 

(4) Idaresindeki personeli egitir ve Müdürün verecegi diger uygun görev ve analizleri yapar; ve 

(5) Subesi ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar. 
 

	II. ARANAN NITELIKLER : 

(1) Taninmis bir üniversitenin veya dengi yüksek ögrenim kurumunun Kimya, Kimya Mühendisligi veya Gida Mühendisligi bölümünden mezun olmak; 

(2) Devlet Laboratuvarinda Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifinin veya Paramedikal Hizmetleri Sinifinin I'inci derecesinde en az üç yil basariyla çalismis olmak; 
Ancak, üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu aranir. 

(3) Igili mevzuat uyarinca, yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Iyi derece Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek.

	DEVLET LABORATUVARI 

MIKROBIYOLOJI SUBE AMIRI KADROSU 

HIZMET SEMASI

 

	Kadro Adi: Mikrobiyoloji Sube Amiri 
Hizmet Sinifi : Yöneticilik Hizmetleri Sinifi (Üst Kademe
Yönetici Sayilmayan Diger Yöneticiler) 
Derecesi: III (Ilk Atanma ve Yükselme Yeri) 
Kadro Sayisi : 1 
Maasi :Barem 17 B

	
I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 

(l ) Müdür ve Müdür Muavinine karsi sorumlu olarak Dairenin Mikrobiyoloji subesini yönetir;
(2) Basta besinlerin, sularin, kozmetiklerin ve ilaçlarin mikrobiyolojik analizleri, ilaçlarin pirojenite, sterilite ve toksiste deneyler olmak üzere, bu Yasa ve diger ilgili mevzuat çerçeve- sinde Müdür tarafindan bu sube için belirlenen maddelerin mikrobiyolojik analizlerini yapar, yaptirir ve denetler;

	
(3) Analiz bulgularini degerlendirip usulüne göre raporlar düzenler ve gerektiginde mahkemelerde bilirkisi olarak taniklik yapar; 

(4) Idaresindeki personeli egitir ve Müdürün verecegi diger uygun görev ve analizleri yapar; ve 

(5) Subesi ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar.

	
II. ARANAN NITELIKLER : 

(1) (A) Uygun konularda fakülte veya dengi yüksek ögretim kurumu diplomasina ek olarak mikrobiyoloji dalinda uzmanlik belgesi ile besin mikrobiyolojinde deneyim sahibi olmak; veya 

(B) Devlet Laboratuvarinda, Paramedikal Hizmetler Sinifinin I'inci derecesinde en az üç yil basarili çalismis olmak;

	Ancak üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu aranir; veya . 

(C) Uygun konularda fakülte veya dengi yüksek ögretim kurumu mezunu olup taninmis bir gida kalite kontrol laboratuvarinin mikrobiyolojik analizler yapan bölümünde en az yedi yil çalismis olmak ve bunu belgelerle kanitlamis olmak; 

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak; 

(3)Iyi derece Ingilizce veya geçerli yabanci bir di1 bilmek.

	DEVLET LABORATUVARI 

PESTISIT KALINTI ANALIZLERI SUBE AMIRI KADROSU 

HIZMET SEMASI

 

	Kadro Adi : Pestisit Kalinti Analizleri Sube Amiri 
Hizmet Sinifi : Yöneticilik Hizmetleri Sinifi (Üst Kademe
 Yöneticisi Sayilmayan Diger Yöneticiler) 
Derecesi: III (Ilk Atanma ve Yükselme Yeri) 
Kadro Sayisi: 1 
Maasi: Barem 17 B

	
I.GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 

(1) Müdür ve Müdür Muavinine karsi sorumlu olarak Dairenin Pestisit Kalinti Analizleri Subesini yönetir; 

(2) Basta besin ve hayvan yemlerinde pestisit, hormon ve büyümeyi düzenleyici maddelerin ânalizleri olmak üzere, bu Yasa ve diger ilgili mevzuat çerçevesinde Müdür tarafindan bu Sube için belirlenen maddelerde pestisit, hormon ve benzeri kalinti analizlerini yapar; yaptirir ve denetler;

	
(3) Analiz bulgularini degerlendirip usulüne göre raporlar düzenler ve gerektiginde mahkemelerde bilirkisi olarak taniklik yapar; 

(4)Idaresindeki personeli egitir ve Müdürün verecegi diger uygun görev ve analizleri yapar; ve 

(5) Subesi ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirIar.

	
II. ARANAN NITELIKLER : 

(1)Taninmis bir üniversitenin veya dengi yüksek ögretim kurumunun Kimya, Kimya Mühendisligi veya Gida Mühendisligi bölümünden mezun olmak; 

(2) Devlet Laboratuvarinda Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifinin veya Paramedikal Hizmetleri Sinifinin I'inci derecesinde en az üç yil basarili çalismis olmak;Ancak, üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis
olma kasulu aranir. 

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Iyi derecede Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek.

	DEVLET LABORATUVARI 

RADYOBIYOLOJI VE ÇEVRE ANALIZLERI SUBE 

AMIRI KADROSU 

HIZMET SEMASI

 

	Kadro Adi : Radyobiyoloji ve çevre Analizieri Sube
Amiri Hizmet Sinifi : Yötneticilik Hizinetleri Sinifi (Üst Kademe
Yöneticisi Sayilmayan Diger Yöneticiler) 
Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yükselme Yeri) 
Kadro Sayis : 1 
Maasi : Barem 17 B

	
I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 

( l ) Müdür ve Müdür Muavinine karsi sorumlu olarak Dairenin Radyobiyoloji ve Çevre Analizleri Subesini yönetir: 

(2) Basta besin ve çevre maddelerinde radyasyan tespitleri, atik sularin her türlü analizleri, havada, suda ve toprakta kirliligi saptamak için gerekli tüm analizleri, bu Yasa ve diger ilgili mevzuat çerçevesinde Müdür tarafindan bu Sube için belirlenen diger analizleri yapar, yaptirir ve denetler;

	
(3) Analiz bulgularini degerlendirip usulüne göre raporlar düzenler ve gerektiginde Mahkemelerde bilirkisi olarak taniklik yapar; 

(4) Idaresindeki personeli egitir ve Müdürün verecegi diger uygun görev ve analizleri yapar; ve 

(5) Subesi ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar.

	
II. ARANAN NITELIKLER : 

(1)Taninmis bir üniversitenin veya dengi yüksek ögretim kurumunun Biyoloji, Kimya, Kimya Mühendisligi veya Gida Mühendisligi bölümünden mezun olmak; 

(2) Devlet Laboratuvarinda Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifinin veya Paramedikal Hizmetleri Sinifinin I'inci derecesinde en az üç yil Basarili çalismis olmak;

	Ancak, üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu aranir. 

(3) Igili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Iyi derecede Ingilizce veya geçerli yahanci hir dü bilmek.

	DEVLET LABORATUVARI 

KIMYAGER KADROSU 

HIZMET SEMASI

	Kadro Adi: Kimyager 
Hizmet Sinifi : Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi 
Derecesi : I (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayrsi : 4 
Maasi : Barem 16

	
I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 

( 1 ) Müdür tarafindân görevlendirilecegi subede bu Yasa ve diger ilgili mevzuat ile, belirlenen analizleri yapip, analiz raporlanni hazirlar; 

(2) Subenin idari islerinde ve alt derecedeki personel ile laboratuvar teknisyenlernin egitiminde sube amirine yardimci olur; 

(3) Gerektiginde mahkemelerde bilirkisi olarak taniklik yapar; 

(4)Verilecek diger uygun görevleri yapar; ve 

(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

	
II. ARANAN NITELIKLER : 

(1)Taninmis bir üniversitenin veya dengi yüksek ögretim kurumunun Kimya, Kimya Mühendisligi veya Eczacilik bölümünden mezun olmak; 

(2)Devlet Lâboratuvarinda Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifinin II'nci derecesinde en az üç yil basarili çalismis olmak; 
 

	Ancak üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu aranir. 

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinâvlarda basarili olmak;
(4) Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek.

	DEVLET LABORATUVARI 

KIMYAGER KADROSU 

HIZMET SEMASI

	Kadro Adi : Kimyager 
Hizmet Sinifi : Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi 
Derecesi: II (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayisi : 5 
Maasi : Barem 13-14-15

	
I.GÖREV YETKI VE SORUMLULUKLARI : 

( 1 ) Müdür tarafindan görevlendirilecegi subede bu Yasa ve diger ilgili mevzuat ile belirlenen analizleri yapar, analiz raporlarini hazirlar; 

(2)Laboratuvar teknisyenlerinin egitiminde sube amirine yardimci olur;
(3)Gerektiginde mahkemelerde bilirkisi olarak taniklik yapar;
(4) Verilecek diger uygun görevleri yapar; ve 

(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

	
II. ARANAN NITELIKLER : 

(1) Taninmis bir üniversitenin veya dengi yüksek ögretim kurumunun Kimya, Kimya Mühendisligi veya Eczacilik bölümünden mezun olmak; 

(2) Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifinin III'üncü derecesinde en az üç yil basarili çalismis olmak; 

Ancak üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu aranir. 

(3) Igili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek.

	DEVLET LABORATUVARI 

KIMYAGER KADROSU 

HIZMET SEMASI

	Kadro Adi: Kimyager 
Hizmet Sinifi : Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi 
Derecesi:III (Ilk Atanma Yeri) 
Kadro Sayisi : 10 
Maasi :Barem 11-12-13

	
I. GÖREV, YETKI VE .SORUMLULUKLARI : 

( 1) Müdür tarafindan görevlendirilecegi subede bu Yasa ve diger ilgili mevzuat ile bilirlenen analizleri yapar, analiz raporlarini hazirlar; 

(2)Gerektiginde mahkeinelerde bilirkisi olarak taniklik yapar; 

(3)Verilecek diger uygun görevleri vapar; ve 

(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

	
II. ARANAN NITELIKLER : 

(1) Taninmis bir üniversitenin veya dengi yülcsek ögretim kurumunun Kimya, Kimya Mühendisligi veya Eczacilik bölümünden mezun olmak; 

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(3)Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek.


	DEVLET LABORATUVARI
BIYOLOG KADROSU
HIZMET SEMASI
 

	Kadro Adi : Biyolog

	Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetleri Sinifi

	Derecesi : I (Yckselme Yeri)

	Kadro Sayisi : 1

	Maasi : Barem 16 
 

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 
 

	(1) Müdür tarafindan görevlendirilecegi subede bu Yasa ve diger ilgili mevzuat ile belirlenen analizleri yapar, analiz raporlarini hazirlar;

	(2) Subenin idari islerinde ve alt derecedeki personel ile laboratuvar teknisyenlerinin egitiminde sube amirine yardimci olur;

	(3) Gerektiginde mahkemelerde bilir kisi olarak taniklik yapar;

	(4) Verilecek diger uygun görevleri yapar; ve

	(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur. 
 

	II. ARANAN NITELIKLER : 
 

	(1) Taninmis bir üniversitenin veya dengi yüksek ögretim kurumunun Biyoloji, Gida Mühendisligi veya Mikrobiyoloji bölümünden mezun olmak;

	(2) Devlet Laboratuvarinda Paramedikal Hizmetler Sinifinin II'inci derecesinde en az üç yil çalismis olmak;
Ancak üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu arani.r.

	(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

	(4) Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek. 
 

	DEVLET LABORATUVARI 

BIYOLOG KADROSU 

HIZMET SEMASI
 

	Kadro Adi : Biyolog

	Hizmet Sinifi : :Paramedikal Hizmetleri Sinifi

	Derecesi : II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayisi : 2

	Maasi : Barem 13-14-15 
 

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 
 

	(1) Müdür tarafindan görevlendirilecegi subede bu Yasa ve diger ilgili mevzuat ile belirlenen analizleri yapar, analiz raporlarini hazirlar;

	(2) Laboratuvar teknisyenlerinin egitiminde sube amirine yardimci olur;

	(3) Gerektiginde mahkemelerde bilirkisi olarak taniklik yapar;

	(4) Verilecek diger uygun görevleri yapar; ve

	(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur. 
 

	II. ARANAN NITELIKLER : 
 

	( 1 ) Taninmis bir üniversitenin veya dengi yüksek ögretim kurumunun Biyoloji Gida Mühendisligi veya Mikrobioyoloji bölümünden mezun olmak; 

	(2) Paramedikal Hizmetler Sinifinin III'üncü derecesinde en az üç yil basarili çalismis olmak;
Ancak üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu aranir.

	(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

	(4) Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek. 
 

	DEVLET LABORATUVARI 

BIYOLOG KADROSU 

HIZMET SEMASI
 

	Kadro Adi : Biyolog

	Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetleri Sinifi

	Derecesi : III (Ilk Atanma Yeri)

	Kadro Sayisi : 2

	Maasi : Barem 11-12-13 
 

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI: 
 

	(1) Müdür tarafindan görevlendirilecegi subede bu Yasa ve diger ilgili mevzuat ile belirlenen analizleri yapar, analiz raporlarini hazirlar;

	(2) Gerektiginde mahkemelerde bilirkisi olarak taniklik yapar:

	(3) Verilecek diger uygun görevleri yapar; ve

	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur. 
 

	II. ARANAN NITELIKLER : 
 

	(1) Taninmis bir üniversitenin veya dengi yüksek ögretim kurumunun Biyoloji, Gida Mühendisligi veya Mikrobiyoloji bölümünden mezun olmak;

	(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

	(3) Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek. 
 

	DEVLET LABORATUVARI
KIDEMLI LABORATUVAR TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI
 

	Kadro Adi : Kidemli Laboratuvar Teknisyeni

	Hizmet Sinifi : Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

	Derecesi : I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayisi : 1

	Maasi : Barem 14-15 
 

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 
 

	(1) Müdür tarafindan görevlendirilecegi subelerde verilecek analizleri ve diger uygun görevleri yapar;

	(2) Laboratuvar alet ve aparatlarinin, reaktif ve kimyasal maddelerin özellikle subelerin ortak kullandiklari alet ve demirbasin denetimini ve depo sayim ve kontrolünü yaparak gereksinimleri zamaninda amirlerine bildirir;

	(3) Laboratuvar teknisyenlerinin egitiminde amirlerine yardim eder; ve

	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur. 
 

	II. ARANAN NITELIKLER : 
 

	(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup sinav sonucu yukarida belirlenen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

	(2) Devlet Laboratuvarinda bir alt derecede en az üç yil basarili çalismis olmak;
Ancak üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu aranir.

	(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

	(4) Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir. 
 

	DEVLET LABORATUVARI
LABORATUVAR TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI
 

	Kadro Adi : Laboratuvar Teknisyeni

	Hizmet Sinifi : Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

	Derecesi : II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayisi : 2

	Maasi : Barem 12-13 
 

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 
 

	(l) Müdür tarafindan görevlendirilecegi subelerde verilecek analizleri ve diger uygun görevleri yapar;

	(2) Laboratuvar alet ve aparatlarinin, reaktif ve kimyasal maddelerin, özellikle subelerin ortak kullandiklari alet ve demirbasin denetiminde ve depo sayim ve kontrolünün yapilmasinda Kidemli Laboratuvar Teknisyenine yardimci olur ve

	(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur. 
 

	II. ARANAN NITELIKLER : 
 

	(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup sinav sonucu yukanda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

	(2) Devlet Laboratuvarinda bir alt derecede en az üç yil basarili çalismis olmak;
Ancak üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu aranir.

	(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

	(4) Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir. 
 

	DEVLET LABORATUVARI
LABORATUVAR TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI
 

	Kadro Adi : Laboratuvar Teknisyeni

	Hizmet Sinifi : Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri, Sinifi

	Derecesi : III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayisi : 4

	Maasi : Barem 11-12
I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 
 

	(1) Müdür tarafindan görevlendirilecegi subelerde verilecek analizleri ve diger uygun görevleri yapar;

	(2) Dairenin su yumusatma ve saf su sistemlerini çalistirir ve günlük bakimini yapar, üretilen saf suyun subelerin gereksinimine göre dagitimini saglar; ve

	(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi soriimludur. 
 

	II. ARANAN NITELIKLER : 
 

	(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup sinav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

	(2) Bir alt derecede en az üç yil basarili çalismis olmak;
Ancak üç yil çalismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil çalismis olma kosulu aranir.

	(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

	(4) Ingilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir. 
 

	DEVLET LABORATUVARI
LABORATUVAR TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI
 

	Kadro Adi : Laboratuvar Teknisyeni

	Hizmet Sinifi : Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

	Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)

	Kadro Sayisi : 5

	Maasi : Barem 7-8-9-10 
 

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 
 

	(l) Müdür tarafindan görevlendirilecegi subelerde analiz ve diger islerde üstlerine yardimci olmak ve verilecek diger uygun görevleri yapar.

	(2) Dairenin tüm hassas aparat, alet ve kiymetli cam malzemesinin bakim ve temizligini yapar;

	(3) Dairenin depo sorumlusu tarafindan depodan çikisi yapilan kimyasal madde ve malzemenin gereksinimi olan subeye dagitimini yapar; ve

	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur. 
 

	II. ARANAN NITELIKLER : 
 

	(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mesunu olup sinav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

	(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak. 
 

	DEVLET LARORATUVARI
TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI
 

	Kadro Adi : Teknisyen

	Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

	Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)

	Kadro Sayisi : l

	Maasi : Barem 7-8-9-10 
 

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : 
 

	(1) Dairenin tüm elektirik ve mekanik tesisatinin her türlü bakim, onarim ve çalistirilmasini saglar;

	(2) Dairenin isitma, sogutma, merkezi basinçli hava, merkezi vakum ve benzeri tesisatin normal çalismasini saglar ve herhangi bir ariza aninda gerekenin yapilmasi için durumu amirlerine iletir;

	(3) Müdürün verecegi diger uygun görevleri yapar; ve

	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur. 
 

	II. ARANAN NITELIKLER : 
 

	(1) Teknik bir orta egitim kurumunun elektrik bölüinünden mezun olmak;

	(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

	(3) Konusunda deneyim ve kücük mekanik tamiratlarda beceri sahibi oldugunu belgelemek avantaj sayilacaktir. 
 

	DEVLET LABORATUVARI
SANTRAL OPERATÖRÜ KADROSU
HIZMET SEMASI
 

	Kadro Adi : Santral Operatörü

	Hizmet Sinifi : Yardimci Genel Hizmetler Sinifi

	Derecesi : II (Ilk Atanma Yeri)

	Kadro Sayisi : 1

	Maasi : Barem 4-5-6 
 

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI: 
 

	(1) Daire'ye ait santaral operatörlügü görevini vapar;

	(2) Amirleri tarafindan verilecek diger uygun görevleri yapar; ve

	(3) Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur. 
 

	II. ARANAN NITELIKLER : 
 

	(1) Ortaokul veya dengi bir okul mezunu olmak;

	(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak. 
 

	ÜÇÜNCÜ CETVEL
MADDE 10 (1)
DEVLET LABORATUVAR1
ANALIZ ÜCRETLERI
 

	A. Besin Kontrol Analizleri. TL

	1. Süt                                                                                                                                                   40,000
2. Sütlerde antibiyotik Tayini                                                                                                               40,000
3. Süt Ürünleri (Hellim, Peynir, Yogurt, Krema, Kaymak v.b.)                                                            50,000
4. Dondurmalar v.b.                                                                                                                             50,000
5. Süt Tozu (endüstriyel)                                                                                                                      50,000

	6. Kondanse ve konsantre kutu sütleri (Sekerli - Sekersiz)                                                                    80,000 
7. Sivi ve Kati Yaglar                                                                                                                           50,000 
8. Et ve Balik Ürünleri (Sucuk, Pastirma, Salam, Sosis v.b., Konserve Kutu Etlerive Balrklar)             80,000
9. Çesitli Konserveler (Sebze, Meyve v.b.)                                                                                            80,000
10. Domates Salçasi, Ketçap, Mayonez v.b                                                                                           80,000

	1l. Tahillar, Baklagiller v.b. Taneli ürünler                                                                                         40,000
12. Un, Irmik, Ekmek, Makarna, Sehriye v.b.                                                                                      60,000
13. Bisküvi, Kadeyif v.b. hamur ürünleri                                                                                             60,000

	14. Mayalar ve Hamur Kabartma Tozlari                                                                                             80,000
15.Ballar,Reçeller, Marmelatlar Pekmez                                                                                              80,000
16. Kristal Seker, Pudra Seker, Glikoz v.b.                                                                                          50,000 
17. Sekerlemeler, Lokum, Sucuk, Helva v.b p                                                                                      80,000 
18. çay, Kahve, Kakao v .b                                                                                                                 .80,000
19. çikolatalar v.b.&sp;                                                                                                                       80,000 
20. Kolalar, Gazozlar v.b. gazli serinletici alkolsüz içkiler                                                                  80.000

	21. Kolalar, Gazozlar v.b. gazli serinletici alkolsüz içeceklerde T.S:'ye uygunluk                              100,000
22. Meyve Sulari, skoslar, konsantreler v.b.                                                                                        80,000 
23. Baharat v.b. çesni verici maddeler                                                                                                 80,000 24. Sirke, Tursu, Zeytin v.b. Salamurali ürünler                                                                                 60,000

25. Tuz (sofra tuzu, mutfak tuzu sanayi tuzu v.b.)                                                                               50,000

26. Alkollü içkiler (sarap, bira ve destile alkollü içkiler)                                                                    120,000 

	27. Bebek - Çocuk Mamalari v.b. Yiyecekler                                                                                       80,000
28. Diabetik Besinler                                                                                                                           80,000 
29. Besin Katki Maddeleri (Kodere Uygunluk)                                                                                   100,000 
30. Besin Maddelerinde tek tayin                                                                                           20,000 - 30,000
31. Besin Ambalajlari tetkiki                                                                                                 50,000 - 80,000 
32. Patates ve Misirdan yapilan çitir çerez                                                                                           80,000 
33. Kuru Yemisler                                                                                                                  40,000 - 50,000 
 

	B. Su Analizleri:

	1. Tam Su Analizi (Içme Sulari Kimyasal ve Mikrobiyolojik)                                                  20,000 - 30,000
2, Iyonik Su Analizi                                                                                                                 10,000 - 15,000

	3. Kismi Su Analizi                                                                                                                    5,000 - 10,000
4. Sularda Demir veya Bor veya Silis veya benzeri Iyon Tayinleri                                                           50,000
5. Atik Su Analizleri (Kanalizasyon Sulari)                                                                                          120,000 
6. Atik Suda Tek Tayin                                                                                                                          40,000 
 

	C. Toksikolojik Analizler:

	1. Hayvan Zehirlenmeleri                                                                                                                    80,000
2. Herhangi bir maddede Zehir Aranmasi                                                                                          150,000
3. Pestisil Kalintisi                                                                                                             350,000 - 700,000
4. Tarimsal Sai asim Ilâçlari, Pestisil formülasyonu                                                                           250,000
5. Aeresol tipi preparatlar                                                                                                  100,000 - 200,000

	6. Matlar (Tablet benzeri sekilde insektisit preparatlari)                                                     100,000 - 200,000 
 

	D. Tibbi Ilâç ve Preparatlar, Antiseptikler ve Kozmetik Analizler: 

	l. Ilâçlarda farmakopeye göre tam analiz                                                                                           250,000
2. Herhangi bir ilaçta sadece aktif madde tayini                                                                                  80,000
3. Herhangi bir ilaçta tek tayin                                                                                             20,000 - 80,000 
4. üretim izni alinacak ilâç ve preparatlar:

	a) Tek aktif maddeli ilâç ve preparatlarin farkmakopeye göre tam analizi                                          250,000
b) Birden fazla aktif maddeli ilaçlarla ilk aktif maddeden sonraki her aktif madde için ayrica              50,000
c) Ilâç ve Preparatin üretiminde kullanilan her girdi ve katki maddesi için Pharmakadye göre analizi 250,000
(üretim izni alinirken Formülde kullanilan tüm girdi ve katki maddeleri analiz gerektirir)



	5. Bakanlik ve resmi kuruluslarin ihale ile veya toptan satin alacagi ilaç ve preparatlar:

	a) Tek Aktif Maddeli ilaçlarda pharmakapeye göre analiz                                                                  120,000
b) Birden fazla aktif maddeli ilaçlarda ilk aktif madde için ayrica                                                       50,000



	6. Antiseptikler                                                                                                                                    150,000
7. Her çesit losyonlar, Kolonyalar, Esanslar v.b.                                                                                  150,000
8. Pudra, krem v.b. güzellik preparatlari                                                                                              200,000 
 

	E. Mikrobiyalajik Analizler:

	l. Besinlerde migrobiyolajik inceleme                                                                                    10,000 -20 000 
2. Slarda mikrobiyolojik inceleme                                                                                                      10,000
3. Atik sularda mikrobiyolojik inceleme                                                                                              25,000
4. Yüzme Havuzu ve Deniz Sularinda mikrobiyolajik inceleme                                                           25,000
5. Biyalojik yöntemle antibiyotik Aktivite tayinleri (Biolojical assays)                                                 80,000 
6. Deterjan, Sampuan v.b. temizlik maddeleri                                                                                     30,000

	7. Kozmetikler                                                                                                                                    30,000 
8. Bunlar disindaki herhangi bir mikrobiyolojik inceleme                                                      25,000 - 50,000 
 

	F. Diger Kimyasal Analizler:

	l. çimentolar, Kireç v.b                                                                                                  .250,000.- - 350,000.- 

2. Sabunlar                                                                                                                                      150,000.-
3. Sampuanlar                                                                                                                      60,000.- 80,000.- 

4. Deterjanlar:

	a) Sivi Deterjan                                                                                                                                 80,000.

 b) Toz ve Krem Deterjan                                                                                                                 100,000.-
c) Tek tayin                                                                                                                        25,000 - - 40.000.-

	5. Karton ambalajlar                                                                                                                           50,000.-
6. Plastik Borular, plastik ma.müller                                                                                                 150,000.-
7. Kumas Analizleri:

	a) Kumasin yüzde bilesiminin saptanmasi                                                                                         100,000.-b) Kumasta tek tayin40,000.-

	8. Yem Analizleri:
a) Tam kalit kontrol                                                                                                                           150,000.-b) Yemlerde tek tayin                                                                                                                           40,000.-

	9. Bilinmeyen Maddelerin Teshisi1                                                                                      50,000.-- 300.000.-
10. Kimyasal Gübreler (tam analiz)                                                                                                     150,000.-
1l. Herhangi bir örnekte metal tayini
(her element için)                                                                                                                                  60,000.-

	12. Sigorta emanetlerinde tuz aranmasi                                                                                                 20,000.- 
 

	G. Radyasyon Tespit ve Tayinleri:

	1. Radyasyon tayin analizleri                                                                                                               150,000.-
2. Dissatim maddelerinde Radyasyon tayini ve Belge verilmesi                                                           150.000.- 
 

	Not :

	1) Yukaridaki siniflardan birine girmeyen herhangi bir analiz ücreti basvuru sirasinda Devlet Lâboratuvari Müdürü tarafindan saptanir.
2) Yari resmi kuruluslar ile KIT'lerin oto kontrolleri için yaptirdigi analizlerden yan ücret alinir.
3) Ihale; disalim ve dissatmlarda verilen saglik ve kalite kontrol belgeleri için her kesimden tam ücret alinir. 
 


