Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 10 Kasım 2009 tarihli Onbirinci Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:83/2009
GÜVENLİK KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK NO:2)

YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

15/1979

     28/1981

       1/1982

     17/1982

     10/1984
     33/1984

       7/1985

     37/1986

     33/1987

     62/1987

     12/1988

     30/1988

     15/1989

       5/1990

     12/1991

     81/1991

     13/1992
     24/1992

       4/1993

     54/1993

       3/1994

       9/1995

     20/1995

     10/1996

     13/1996

     18/1997

     14/1998

     35/1998

       5/1999

       5/2000
     17/2000
	1. Bu Yasa, Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.

	     15/2001
     24/2002
     40/2002
     67/2002
     70/2002
       6/2003
     46/2003
     65/2003
     37/2004
     31/2005
     33/2005
     43/2006
	


	     58/2007

     87/2007

     82/2009
	

	
	

	Esas Yasanın 55B Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 55B maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 55B maddesi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	 “Astsubaylıktan                 

   Subay Olma
	55B. (1)
	Güvenlik Kuvvetlerinin ihtiyacı dikkate alınarak, emsalleri arasında temayüz etmiş astsubaylardan Komutanlıkça tespit edilecek astsubaylar, aşağıdaki koşulları taşımak kaydıyla muvazzaf subay olarak nasbedilirler:

	
	
	
	(A)
	Subaylık için sınava müracaat tarihinde en az üstçavuş rütbesinde ve astsubay olarak 6’ncı hizmet yılını tamamlamış, 9’uncu hizmet yılını bitirmemiş olmak;

	
	
	
	(B)
	En az dört yıllık fakülte veya yüksekokul bitirmiş olmak;


	
	
	
	(C)
	Kıdemli çavuşluktan ve varsa üstçavuşluktan almış oldukları sicil notları ortalaması, sicil notunun %90 ve daha yukarısında olmak;

	
	
	
	(Ç)
	Genel kültür, mesleki bilgi, karakter ve ahlak bakımından subaylığa layık bulunduğu sıralı sicil üstlerince onaylanmış olmak;

	
	
	
	(D)
	Yapılacak sınavlarda başarılı olmak; ve

	
	
	
	(E)
	Sınavlarda başarılı olmaları halinde gönderilecekleri kursları başarı ile tamamlamış olmak.

	
	
	         (2)
	Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa geçiş için yapılacak sınavlar, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Kurmay Başkanı başkanlığında, Harekat Şube Müdürü, Personel Şube Müdürü ve başvuran astsubayın sınıf ve uzmanlık dalıyla ilgili bir personelden oluşan dört kişilik bir kurul tarafından yapılır.

	
	
	         (3)
	Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa geçenlerin nasbı, gönderilecekleri kursları başarı ile tamamlamaları koşuluna bağlı olarak, gönderildikleri yılın 30 AĞUSTOS’unda Teğmen rütbesine yapılır.


	
	
	         (4)
	Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa geçenlerin rütbeleri ve rütbe bekleme süreleri, bu Yasanın 56’ncı maddesinde olduğu gibidir.

	
	
	         (5)
	Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa Teğmen olarak nasbedilenlerin astsubayken almış oldukları maaş, Teğmen oldukları tarihte alacakları maaşdan fazla ise, astsubay maaş kademelerinde ilerlemeye devam ederler.

	
	
	
	       Maaş bakımından emsalleri muvazzaf subaylarla eşitlendiklerinde ise, subay maaş kademelerine aktarılarak bu kademelerde ilerlemeye devam ederler.”


	Esas Yasanın 77A Maddesinin Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 77A maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	 “(2)
	(A)
	Subay nasbedildikten sonra lisansüstü eğitim yapanlara; eğitim konusunun, sınıfları itibarıyla Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca belirlenen bilim/anabilim dalları içinde olması, mezuniyeti müteakip en geç altı ay içinde müracaat edilmiş olması, sicil notu ortalamasının sicil tam notunun %90 veya daha üstünde olması ve sıralı sicil amirlerince hakkında olumlu nitelik belgesi tanzim edilmesi halinde; yüksek lisans eğitiminden dolayı bir yıl, bunlardan doktora yapanlara bir yıl, doğrudan doktora yapanlara iki yıl, doçent olanlara ayrıca bir yıl olmak üzere toplam üç yıl kıdem verilir. Eğitimin aynı seviyede olması halinde, müteakip öğrenimlerden dolayı ikinci defa kıdem verilmez.

	
	
	
	
	        Subay nasbedildikten sonra tıpta uzmanlık belgesi alanlara, diş tabipliğinde, veterinerlikte, eczacılıkta uzmanlık belgesi alanlara veya doktora yapanlara iki yıl, bunlardan doçent olanlara ayrıca bir yıl olmak üzere toplam üç yıl kıdem verilir.

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendi ile bu Yasanın 56A maddesindeki kıdemlerin toplamı hiçbir şekilde üç yılı geçmez.”



	Geçici Madde

Rütbe Bekleme Süresini Dolduranların Durumu


	1. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce en az dört yıllık fakülte veya yüksekokul bitirenlerden, yüzbaşı rütbesinde bulunup normal bekleme süresini tamamlamış olanlar, rütbe terfi şartları ve esasları dahilinde binbaşı rütbesine terfi ettirilirler. Bunların terfi ve kademe ilerlemesine esas olacak nasıpları, yüzbaşı rütbesinde normal bekleme süresini tamamladıkları yılın 30 Ağustos tarihine götürülür.               

     Ancak, nasıp düzeltmesinden dolayı, geriye dönük olarak maaş farkı ödenmez ve diğer özlük hakları verilmez.


	Geçici Madde

Astsubaylıktan Muvazzaf Subaylığa Nasbedilmiş Olanların Durumu


	2. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce astsubaylıktan muvazzaf subaylığa nasbedilenlerden, lise veya dengi okul mezunu olanlar yüzbaşı rütbesine (yüzbaşı rütbesi dahil) kadar, bunlardan subay nasbedildikten sonra en az dört yıllık fakülte veya yüksekokul bitirmiş olanlar ile bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten sonra en az dört yıllık fakülte veya yüksekokul bitirenler, Esas Yasanın 56’ncı maddesine göre terfi ettirilirler.


	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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