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	Sayı 84/1962

İŞÇİ TAZMİNAT KANUNUNU TADİL EDEN KANUN



	Temsilciler Meclisi aşağıda gösterilen kanunu yapar :-



	Kısa isim.

Bölüm 188.
	l.
	Bu Kanun, 1962, İşçi Tazminat (Tadil) Kanunu olarak isimlendirilebilir ve aşağıda “ Esas Kanun”  olarak anılan İşçi Tazminat Kanunu ile birlikte okunur.



	
	2.
	Esas Kanunun 10’uncu maddesi, 1’inci fıkradan hemen sonra, aşağıda gösterilen ve (2), (3), (4) ve (5)’inci olarak sayılandırılan yeni fıkraların ilâve edilmesi suretiyle tadil edilir :



	
	
	“ (2)
	Muntazam devrelerde yapılan ödeme miktarını kararlaştırırken, 

Mahkeme, görevini göremediği müddet esnasında, işçinin, işvereninden

alabileceği her hangi bir ödeme, tahsisat veya menfaatı nazarı dikkate

alır.



	
	
	(3)
	Görev görememe halinin muntazam devrelerde yapılan her hangi

bir ödemenin ödenmesi icap ettiği tarihten evvel sona ermesi üzerine,

o müddet hususunda, o müddet içinde görev görememe müddetine uygun bir meblâğ ödenir.



	
	
	(4)
	Bu madde gereğince muntazam devrelerde ödeme alan bir işçinin, istihdam edildiği semtden, başka bir yerde ikamet etmek maksadıyle

ayrılmaya niyet etmesi halinde, bu gibi işçi, muntazam devrelerde yapılan bu gibi ödemelerin yerine yekün bir meblâğın ödenmesi veya muntazam devrelerde   yapılan bu gibi ödemelerin   devamı   hususunda

işçi ile anlaşmaya varabilen işverenine, bu gibi niyetini ihbar eder.  İş

verenle işçi anlaşamadıkları takdirde, her hangi bir taraf, bu gibi yekün

bir meblâğın ödenmesini emretmeğe ve ödenecek miktarı tesbit etmeğe

veya muntazam devrelerde yapılan bu gibi ödemelerin devamını emret-

meğe yetkisi olan Mahkemeye müracaat edebilir :

   Ancak, ödenmesi bu şekilde emredilen yekün her hangi bir meblâğ,

halen muntazam devrelerde işçiye yapılan  ödemelerle  birlikte,  görev

görememe hali daimi olmuş olsaydı, görev görememe halinin ayni dere-

cesi hususunda, hale göre, 8 veya 9’uncu madde hükümleri  gereğince

ödenmesi icap edecek olan yekün meblâğı geçmez.



	
	
	(5)
	Bu madde gereğince muntazam devrelerde ödeme alan bir işçi, 4’üncü fıkrada gösterildiği üzere ihbar  vermeden,  istihdam  edildiği   semtden, başka bir yerde ikamet etmek maksadıyle aynldığı, veya, bu

gibi bir ihbarı verdikten sonra, iş vereni ile yekün meblâğ veya muntazam devrelerde yapılan ödemelerin devamı hususunda bir anlaşmaya varmadan veya 4’üncü fıkra gereğince Mahkemeye müracaat  etmeden yukarıda zikredilen semtden ayrıldığı takdirde, gaybubet müddeti esnasında veya  bu müddet hususunda, bu kanun gereğince her hangi bir hakka sahip  olmaz.”




