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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 6 Aralık 2007 tarihli Onyedinci Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan,“ Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası”nın, Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:97/2007

KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK No:2)

YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim     

7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007


	1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevlileri Yasası ile  birlikte okunur.

	Esas Yasanın 27’nci Maddesinin
	2. Esas Yasa, 27’nci maddesinin (7)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra  konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(7)
	Kamu görevlileri aşağıdaki istisnai durumlar dışında aylık brüt maaşının %25 (yüzde yirmi beş)’inden fazla ek çalışma ödeneğine hak kazanacak şekilde çalıştırılamaz:

	
	
	
	(A)
	Yukarıda öngörülen oranın üzerinde ek çalışma ödeneği yaratacak şekilde çalıştırılması elzem olan kadro ve/veya hizmet sınıfları, bu maddenin (1)’inci fıkrası tahtında Bakanlar Kurulu tarafından  çıkarılacak tüzükte belirlenir.
      Ancak,  hiçbir  kamu görevlisi aylık brüt maaşının %50 (yüzde elli)’sini  aşacak şekilde çalıştırılamaz.

	
	
	
	(B)
	Sağlık İşleriyle Görevli Bakanlık tarafından önerilecek, sağlık hizmetlerinin yürütülmesinde telafisi başka türlü mümkün olmayan hizmetlere ilişkin kadrolar, yukarıda adı geçen tüzükte belirlenmek suretiyle en fazla aylık brüt maaşına kadar ek çalışma ödeneğine hak kazanacak şekilde çalıştırılabilir.

	
	
	
	Bu fıkra kuralları; kamu tüzel kişiliklerinde, kamu kuruluşlarında, yerel kuruluşlarda, en az  %10 (yüzde on) oranında Devlet ve kamu iştiraklerinde, kamu iktisadi teşebbüslerinde, döner sermayeli kurum ve kuruluşlarda, katma bütçeli kurum ve kuruluşlarda, Devletin yönetiminde veya denetiminde faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarda, Vakıflar ve Vakıflar İdaresinde, Merkez Bankasında, Kalkınma Bankasında veya belediye birliklerinde, bu Yasa kuralları çerçevesinde veya bu Yasa kuralları esas alınarak bağlı oldukları özel kurallar çerçevesinde görev yapan kişilerin, bu madde kapsamında bulunan herhangi bir göreve kimin tarafından ve hangi şekilde atandığına veya görevlendirildiğine bakılmaksızın, doğrudan doğruya veya gönderme yoluyla herhangi bir göreve atanması veya seçilmesi halinde, bu Yasa kuralları uyarınca veya kendi özel yasalarında veya Dairelerin (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) yasalarında aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın o yasalar altında düzenleme yapılıncaya kadar tümüne uygulanır.”



	Esas Yasanın 28’inci Maddesinin
	3. Esas Yasa, 28’inci maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra   aşağıdaki yeni (3)’üncü  fıkra  eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Geçici görev, hizmetiçi eğitim veya bağlı oldukları kurumu temsilen herhangi bir nedenle yurtdışına gidecek kamu görevlilerine verilecek yurtdışı geçici görev ödeneği veya  harcırahı ile yurtdışı görevle ilgili hangi harcamalarının karşılanacağı, Bakanlar Kurulunca çıkarılacak bir tüzükle düzenlenir.

     Emekli kamu görevlisi ile kamu görevlisi olmayanların da Bakanlar Kurulu kararı ile geçici olarak yurtdışında görevlendirilmeleri halinde, yukarıdaki birinci paragrafta çıkarılması öngörülen tüzükte kamu görevlileri için öngörülen haklardan aynen faydalanırlar.”



	Esas Yasanın 73’üncü Maddesinin
Değiştirilmesi
	4.
	(1)
	Esas Yasa, 73’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(A)
	Açık kadro niteliğini kazanmış olma koşulu:

Kamu görevlisinin bir üst dereceye yükselmesi için dereceler içindeki kadro sayısına bakılmaksızın bulunduğu hizmet sınıfı içindeki tüm derecelerin oluşturduğu toplam kadro sayısını aşmayacağı haller açık kadronun var olduğu anlamını taşır.

      Ancak, Kurumların teşkilat yasalarındaki hizmet sınıflarında üst derece bulunmaması durumunda, toplam kadro sayısının aşılmaması koşuluyla üst derecelere terfi imkanı sağlanır.”
      

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 73’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (B) bendinin (c) alt bendi  kaldırılmak  suretiyle değiştirilir.


	Esas Yasanın 110’uncu 
Maddesinin
	5. Esas Yasa, 110’uncu maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“(5)
	Eşleri, Devlet görevi nedeniyle yurt dışında görevlendirilen kamu görevlilerine, talep etmeleri halinde eşinin görevi süresince Bakanlar Kurulu tarafından ödeneksiz izin verilebilir.  Halen görevde bulunan kamu görevlilerinin, yukarıda belirtilen nedenle ödeneksiz izin kullanmış olmaları durumunda, bu kişiler 1987 sonrası oranlarında emeklilik iştirak payı ödemesi halinde bu süreleri emeklilik açısından hizmet eklemesi olarak kabul edilir ve yalnızca emekli maaşı hesaplaması açısından dikkate alınır, ikramiye amaçları bakımından dikkate alınmaz.  Bu izin süresince kamu görevlilerinin yükümlülükleri devam eder, ancak aylık, ilerleme, yükselme ve diğer hakları işlemez.”


	Esas Yasanın 112’nci
Maddesinin 
	6. Esas Yasa, 112’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Kamu görevlilerinin bağlı bulundukları en çok üyeye sahip iki sendikanın her birinin yetkili organlarınca atanacak veya saptanacak ikisi tam profesyonel, ikisi yarı profesyonel veya üçü tam profesyonel olmak üzere üç veya dört yöneticisine veya üyesine görevleri süresince ödenekli izin verilir.
     Bu fıkra amaçları bakımından “Tam Profesyonel Sendikacı”, sendika yöneticisi veya üyesi oldukları sürece tam ödenekli izin kullanan kamu görevlilerini; “Yarı Profesyonel Sendikacı”, sendika yönetici veya üyesi oldukları sürece, Personel Dairesi ile sendikaların birlikte saptayacağı program çerçevesinde belirlenecek sürelerde hem sendikal faaliyetler için tam ödenekli olarak sendikada, hem de kadro görevi için bağlı bulundukları kurumda görev ifa eden kamu görevlilerini anlatır.”



	Geçici Madde

44/2006 Sayılı
Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasasının Yürürlüğe Girdiği Tarihten Önce Münhal İlan Edilen Kadrolara Başvuranlar

RG EK III
17.11.2005

A.E.687

    RG EK III

    02.02.2006

    A.E.59

    RG EK III

    23.3.2006

    A.E.116

    RG EK III

    18.09.2006

    A.E.527

    RG EK III

    22.12.2006

    A.E.745

    RG EK III

    29.01.2007

    A.E.67

    RG EK III

    24.08.2007

    A.E.615

    RG EK III

    19.10.2007

    A.E.734


	1. 44/2006 sayılı Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından münhal ilan edilen yükselme yeri kadrolarına başvurup sözkonusu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından yürürlükteki Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğü uyarınca yapılan sınavlar neticesinde bulunduğu dereceden bir üst dereceye  terfi ettirilen kamu görevlileri, yeni girdiği derecenin ilk kademesine karşılık gelen maaşı (aylığı) almaya hak kazanır.
      Ancak, yeni girdiği derecenin ilk kademesine karşılık olan maaş, alt derecede çekmekte olduğu maaştan az veya eşit ise, çekmekte olduğu maaştan yüksek olan en yakın kademenin bir üst kademesinde veya çekmekte olduğu maaşa eşit olan kademenin bir üst kademesinden maaş almaya hak kazanır.



	Geçici Madde

Ek Çalışma Uygulanmasına İlişkin Kurallar

41/1989

    18/1991

    27/1993

    22/1998

    44/1998

    45/1999

    56/1999

    28/2006


	2. Sivil Havacılık Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile oluşturulan  Sivil Havacılık Dairesinde görev yapan ve aylık brüt maaş tutarına kadar ek mesai çalıştırılması gereken personel, durumları her altı ayda bir Bakanlar Kurulu tarafından değerlendirilmek ve hizmetin yürütülmesinde ihtiyaç gözönünde bulundurulmak suretiyle bu (Değişiklik) Yasasının 2’nci maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın 27’nci maddesinin (7)’nci fıkra kurallarına bakılmaksızın bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en fazla on sekiz aylık süreyle sınırlı olmak üzere aylık brüt maaşlarına kadar ek çalışma ödeneğine hak kazanacak şekilde çalıştırılabilir ve ihtiyacın giderildiği tarih itibarıyla Esas Yasanın 27’nci maddesinin (7)’nci fıkra kurallarına bağlı olurlar.



	Yürürlüğe Giriş
	7. Bu Yasanın, 2’nci maddesiyle değiştirilen Esas Yasanın 27’nci maddesinin (7)’nci fıkrasının (A) bendi kuralları Limanlar Dairesinde ve Gümrük ve Rüsumat Dairesinde çalışan kamu görevlileri için 1 Mart 2008 tarihinden; 4’üncü maddesi 1 Ocak 2007 tarihinden; 5’inci maddesi hak sahipliği açısından, kamu görevine atandığı tarihten; diğer maddeler ise 1 Ocak 2008 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.
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