


	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 13 Kasım 2017 tarihli Seksendokuzuncu Birleşiminde Oybirliğiyle (32 oyla) kabul olunan “Askerlik (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
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ASKERLİK (DEĞİŞİKLİK) YASASI


	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim
  59/2000
        43/2002
        59/2003
          4/2004
          5/2005
        22/2008
        28/2008
        35/2009
        13/2012
        64/2014
          6/2015
	1. Bu Yasa, Askerlik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Askerlik Yasası ile birlikte okunur.


	
	

	Esas Yasanın 9A
	2. 
	(1)
	Esas Yasa, 9A maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	“(5)




16.7.2003
R.G.82
EK III
A.E. 513
      14.7.2004
      R.G.102
      EK III
      A.E.389
      4.2.2010
      R.G.18
      EK III
      A.E.74
      16.8.2011
      R.G.137
      EK III
      A.E.444
     17.04.2015
      R.G.60
      EK III
      A.E.275
	Sivil kadrolara intibak ettirilen mukaveleli er ve erbaşlar ile yukarıdaki (3)’üncü fıkra kurallarına bağlı olarak, fiziki yetersizlik nedeniyle görevlerini yapamayacakları tespit edilerek sivil kadrolara intibak ettirilenler, bağlı bulundukları sosyal güvenlik sistemi uyarınca emeklilik hakkı kazanıncaya kadar görevlerine devam ederler. “Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Mali Tüzüğü” uyarınca elde etmiş oldukları ikramiye hakları mukaveleli olarak görev yaptıkları en son barem ve kademe dikkate alınarak, ikramiyenin ödeneceği günkü maaş karşılığı üzerinden Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığından ilişikleri kesildiği anda ödenir.
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	(2)
	Esas Yasa, 9A maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(6)
	İçeriği Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından belirlenen işçi sınıflarına yukarıdaki (2)’nci ve (3)’üncü fıkra uyarınca yapılan intibaklarda;

	
	
	
	
	(A)
	1 Ocak 2011 tarihinden önce istihdam edilmiş olan;

	
	
	
	(a) 

47/2010
   33/2013
   18/2014
     4/2015
   46/2015
   45/2017
	Mukaveleli erlerden; Genel Kalifiye ve İntizamsız Mesai Yapan İşçi Sınıfına intibak edilecekler; Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasına ekli Birinci Cetveldeki Ortaokul Öğrenimli Hizmet Sınıflarının I’inci Derecesinin 4’üncü Bareminin 1’inci Kademesine, Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Sınıfına intibak edilecekler ise aynı Hizmet Sınıfının I’inci Derecesinin 4’üncü Bareminin 2’nci Kademesine intibak ettirilirler ve intibak ettirildikleri baremin son kademesine kadar ilerlerler. Yukarıdaki (3)’üncü fıkra uyarınca, fiziki yetersizlik nedeniyle sivil kadrolara intibak ettirilecek olanlar, yine aynı Hizmet Sınıfının II’inci Derecesinin 3’üncü Bareminin 2’nci Kademesine intibak ettirilirler ve intibak ettirildikleri baremin son kademesine kadar ilerlerler.

	
	
	
	


	(b)
	Mukaveleli onbaşılardan; Genel Kalifiye ve İntizamsız Mesai Yapan İşçi Sınıfına intibak edilecekler; Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasına ekli Birinci Cetveldeki Ortaokul Öğrenimli Hizmet Sınıflarının I’inci Derecesinin 4’üncü Bareminin 2’nci Kademesine, Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Sınıfına intibak edilecekler ise aynı Hizmet Sınıfının I’inci Derecesinin 4’üncü Bareminin 3’üncü Kademesine intibak ettirilirler ve intibak ettirildikleri baremin son kademesine kadar ilerlerler. Yukarıdaki (3)’üncü fıkra uyarınca, fiziki yetersizlik nedeniyle sivil kadrolara intibak ettirilecek olanlar, yine aynı Hizmet Sınıfının II’inci Derecesinin 3’üncü Bareminin 2’nci Kademesine intibak ettirilirler ve intibak ettirildikleri baremin son kademesine kadar ilerlerler.

	
	
	
	


	(c)
	Mukaveleli çavuşlardan; Genel Kalifiye ve İntizamsız Mesai Yapan İşçi Sınıfına intibak edilecekler; Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasına ekli Birinci Cetveldeki Ortaokul Öğrenimli Hizmet Sınıflarının I’inci Derecesinin 4’üncü Bareminin 3’üncü Kademesine, Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Sınıfına  intibak edilecekler ise aynı Hizmet Sınıfının I’inci Derecesinin 4’üncü Bareminin 4’üncü Kademesine intibak ettirilirler ve intibak ettirildikleri baremin son kademesine kadar ilerlerler. Yukarıdaki (3)’üncü fıkra uyarınca, sağlık nedeniyle sivil kadrolara intibak ettirilecek olanlar, yine aynı Hizmet Sınıfının II’inci Derecesinin 3’üncü Bareminin 2’nci Kademesine intibak ettirilirler ve intibak ettirildikleri baremin son kademesine kadar ilerlerler.

	
	
	
	
	(B)
	1 Ocak 2011 tarihinden sonra istihdam edilmiş olan;

	
	
	
	


	(a)
	Mukaveleli erlerden; Genel Kalifiye ve İntizamsız Mesai Yapan İşçi Sınıfına intibak edilecekler; Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasına ekli Birinci Cetveldeki Ortaokul Öğrenimli Hizmet Sınıflarının II’inci Derecesinin 3’üncü Bareminin 1’inci Kademesine, Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Sınıfına  intibak edilecekler ise aynı Hizmet Sınıfının II’inci Derecesinin 3’üncü Bareminin 2’nci Kademesine intibak ettirilirler ve intibak ettirildikleri baremin son kademesine kadar ilerlerler.

	
	
	
	


	(b)
	Mukaveleli onbaşılardan; Genel Kalifiye ve İntizamsız Mesai Yapan İşçi Sınıfına intibak edilecekler; Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasına ekli Birinci Cetveldeki Ortaokul Öğrenimli Hizmet Sınıflarının II’inci Derecesinin 3’üncü Bareminin 2’nci Kademesine, Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Sınıfına  intibak edilecekler ise aynı Hizmet Sınıfının II’inci Derecesinin 3’üncü Bareminin 3’üncü Kademesine intibak ettirilirler ve intibak ettirildikleri baremin son kademesine kadar ilerlerler.

	
	
	
	


	(c)
	Mukaveleli çavuşlardan; Genel Kalifiye ve İntizamsız Mesai Yapan İşçi Sınıfına intibak edilecekler; Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasına ekli Birinci Cetveldeki Ortaokul Öğrenimli Hizmet Sınıflarının II’inci Derecesinin 3’üncü Bareminin 3’üncü Kademesine, Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Sınıfına  intibak edilecekler ise aynı hizmet sınıfının II’inci Derecesinin 3’üncü Bareminin 4’üncü Kademesine intibak ettirilirler ve intibak ettirildikleri baremin son kademesine kadar ilerlerler.

	
	
	
	
	        Ancak, yukarıdaki (3)’üncü fıkra uyarınca fiziki yetersizlik nedeniyle sivil kadrolara intibak ettirilecek olanlar, intibak ettirilecekleri tarihteki barem ve kademeye en yakın bir üst barem ve kademeye intibak ettirilirler ve yine aynı Hizmet Sınıfının III’üncü Derecesinin 2’nci Bareminin son kademesine kadar ilerlerler. İntibak ettirilecekleri tarihte, aynı Hizmet Sınıfının III’üncü Derecesinin 2’nci Bareminin son kademesinin üzerinde maaş çekenler ise, III’üncü Derecenin 2’nci Bareminin son kademesine intibak ettirilirler ve emeklilik hakkı kazanıncaya kadar intibak ettirildikleri kademenin maaşını çekmeye devam ederler.

	
	
	
	
	(C)
	Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığında görev yapan 40 (kırk) yaşından gün almış olan kadın ve 45 (kırk beş) yaşından gün almış olan erkek mukaveleli er ve erbaşlardan mukaveleli olarak çalışmaya devam edeceklerin, müteakip yıllarda sivil kadrolarına intibak ettirilmeleri halinde, kadınlar için 40 (kırk), erkekler için 45 (kırk beş) yaşından itibaren mukaveleli olarak çalıştıkları süreler için her tamamlanmış hizmet yılına karşılık bir kademe ilerlemesi ve buna ilaveten her tamamlanmış iki hizmet yılına karşılık da bir kademe ilerlemesi daha verilir.

	
	
	
	
	(Ç)
	Yukarıdaki (A) ve (B) bentlerinin amaçları bakımından Mukaveleli er tabiri mukaveleli erleri, mukaveleli erbaş tabiri ise mukaveleli onbaşı ve mukaveleli çavuşu kapsamaktadır.”

	
	
	
	
	

	Geçici Madde  
Bu (Değişiklik) Yasasının Yürürlüğe
Girdiği Tarihten 
	1.
	(1)
	Bu (Değişiklik) Yasasının 2’nci maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın 9A maddesinin (6)’ncı fıkrasının (A) bendinde öngörülen intibak kuralları, 1 Ocak 2011 tarihinden önce mukaveleli er ve erbaş olarak istihdam edilmiş olan ve 1 Ocak 2017 tarihinde sivil kadrolara intibak ettirilenlere de uygulanır.

	Önce Sivil Kadrolara İntibak  Ettirilen Mukaveleli Er ve Erbaşlara İlişkin Kural
	
	(2)
	1 Ocak 2011 tarihinden önce mukaveleli er ve erbaş olarak istihdam edilmiş olan ve 1 Şubat 2016 tarihinde sivil kadrolara intibak ettirilen personele bu (Değişiklik) Yasası kapsamında, intibak ettirildikleri yeni kademelerine ayrıca bir kademe ilerlemesi daha uygulanır.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihi izleyen ayın başından başlayarak yürürlüğe girer.








