Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 26 Mart 2015 tarihli Ellibirinci   Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “İş (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 23/2015
	İŞ (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
	

	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

22/1992

    30/1993

    25/2000

    51/2002

    15/2004

    50/2010 
	1. Bu Yasa, İş (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan İş Yasası ile birlikte okunur.

	
	
	

	Esas Yasanın 72’nci Maddesinin 
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 72’nci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	“
   48/1977
28/1985

31/1988

31/1991

23/1997

54/1999

35/2005
           59/2010
	 (4)
	Cezanın tebliğ tarihinden itibaren 30 (otuz) gün içerisinde takdir edilen idari para cezasının, makbuz karşılığında, Bakanlığa, Daireye veya onun yetkilendirdiği makama ödenmesi halinde konu suç kapatılır.
     Aşağıdaki (9)’uncu fıkra kuralları saklı kalmak koşuluyla, süresi içerisinde ödenmeyen tüm idari para cezaları bu fıkrada öngörülen süre sonunda kamu alacağına dönüşür ve Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası kurallarına göre tahsil edilir.”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 72’nci maddesinin (8)’inci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (9)’uncu fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	
	

	
	
	“(9)
	(A)
	Yukarıdaki (2)’nci, (3)’üncü ve (4)’üncü fıkra kapsamında hakkında idari para cezası uygulanan işverenler, yapılan idari para cezası uygulamasına itiraz edebilirler.

	
	
	(B)
	Bu fıkra uyarınca yapılacak itirazların, itiraz konusu idari para cezasının tebliği tarihinden itibaren, 30 (otuz) gün içerisinde yapılması esastır.

	
	
	(C)
	İtiraz Bakanlığa yapılır.

	
	
	(Ç)
	Bakanlık bu madde kapsamındaki itirazları görüşmek üzere, Bakanlık Müsteşarı, Bakanlık Müdürü ve Çalışma Dairesi Müdüründen oluşan üç kişilik bir İtiraz Komisyonu oluşturur.

	
	
	
	

	
	
	(D)
	Komisyonun yapılan itirazları alındığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde görüşerek sonuçlandırması esastır. Gerekli hallerde bu süre Komisyon kararıyla 30 (otuz) güne kadar uzatılabilir.

	
	
	(E)
	İtiraz yazılı olur ve aşağıdaki hususları içerir:

	
	
	
	(a)
	İtiraz edenin adı-soyadı veya ünvanı, kimlik veya tescil numarası, açık adresi, e-mail adresi ve telefon numarası,

	
	
	
	(b)
	İtiraz edilen İdari Para Cezası Uygulama Formunun numarası ve tarihi,

	
	
	
	(c)
	İtirazın konusu,

	
	
	
	(ç)
	İtirazın gerekçeleri,

	
	
	
	(d)
	İtirazın hukuki dayanağı ve delilleri, ve

	
	
	
	(e)
	İtirazın yapıldığı tarih ve imza.

	
	
	(F)
	(a)
	İtiraz Komisyon tarafından, itiraz evrakı, müfettiş raporları ve işyeri dosyası ile gösterilen deliller ve gerekçeler üzerinden incelenir.

	
	
	
	(b)
	Komisyon yaptığı inceleme sırasında Resmi ve özel bütün idare, kurum ve kuruluşlar ile kişilerden bilgi isteyebilir.

	
	
	
	(c)
	İtiraz incelemelerinde, itirazın sürenin içinde yapılıp yapılmadığına itiraz dilekçesinin şeklen tamam olup olmadığına, olayın itiraza konu teşkil edip etmediğine bakmakla başlanır.

	
	
	
	(ç)
	Şekil eksikleri, usule ilişkin yeni bir işlem yapılmadan önce itiraz edene düzelttirilir.

	
	
	
	(d)
	İtiraz dilekçesinde itirazın hukuki dayanak ve delillerinin gösterilmemiş olması şekil eksikliği sayılmaz.

	
	
	(G)
	Komisyon gerekli gördüğü hallerde, itirazla ilgili gördüğü kişileri çağırarak veya yazılı olarak bilgi alabilir veya gerekirse yeni deliller isteyebilir. İlgililerin sözlü açıklamaları tutanağa geçirilerek kendilerine imzalattırılır.

	
	
	(Ğ)
	Komisyon, ilk itiraz evrakında ve itiraz süresi içinde verilmiş ek evraklarda ileri sürülmeyen bir savı, kendiliğinden (resen) dikkate alamaz. İtiraz süresi geçtikten sonra herhangi bir şekilde yeni savlar ileri sürülemez.

	
	
	(H)
	İtiraz eden, itirazı hakkında Komisyon tarafından karar verilinceye kadar itirazından vazgeçebilir.

	
	
	
	(a)
	Vazgeçme, vazgeçenin Komisyona vereceği bir dilekçeyle veya dinlenilme veya bilgi verme sırasında durumun tutanağa  geçirilmesiyle  yapılabilir. Bu takdirde, vazgeçme tutanağı vazgeçene imzalattırılır.

	
	
	
	(b)
	Vazgeçme açık olmalıdır.

	
	
	
	(c)
	Vazgeçme halinde, itiraz eden, uygulanan idari para cezasına yeniden itiraz edemez.

	
	
	(I)
	Yasal süre zarfında bu maddeye uygun olarak Komisyonda görüşülmek üzere Bakanlığa yapılan itiraz, uygulanan idari para cezasının tahsili ile ilgili süreyi, itiraz Komisyonca neticelendirilinceye kadar durdurur.

	
	
	(İ)
	Komisyon, itirazın incelenmesi sonucunda, itirazı tamamen veya kısmen reddedebileceği veya tamamen veya kısmen kabul edebileceği gibi, itirazın incelenmesi sırasında,  idari para cezasının eksik uygulandığı kanısına varırsa, itirazı ret ile birlikte cezanın yükseltilmesine de karar verebilir.

	
	
	(J)
	Komisyon, en az iki üyenin katılımı ile toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oybirliğiyle alınır.

	
	
	(K)
	İtiraz neticesinde Komisyon tarafından verilecek karar ilgili itiraz sahibine tebliğ edilir. Komisyonun kararı ilgili kişiyi bağlayıcı olup, bu Yasada öngörülen süre içerisinde bu yükümlülüğünü yerine getirmek zorundadır.

	
	 
	(L)
	Süresi içinde ödenmeyen tüm idari para cezaları, öngörülen süre sonunda kamu alacağına dönüşür ve Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası kurallarına göre tahsil edilir.

       Ancak, itirazlı olanlarda bu süre aşağıdaki (M) bendindeki süredir.

	
	    
	(M)
	İlgili kişi, Komisyonun itiraza ilişkin kararı gereğince ödemekle yükümlü olduğu idari para cezasını kararın tebliğinden itibaren, ödeme süresinin itiraz ettiği günden sonra kalan süresi içinde ödemek zorundadır. Ödediği veya ödeyeceği idari para cezasına itirazı varsa, Yüksek İdare Mahkemesine başvurma hakkı saklıdır.

	
	
	(N)
	Başvurma süresi, Komisyonun kararının ilgiliye tebliğinden başlayarak 75 (yetmiş beş) gündür.

	
	
	(O)
	İspat yükümlülüğü başvurana aittir.

	
	
	(Ö)
	Mahkemece aksine bir karar verildiği haller dışında, Komisyon tarafından verilen kararın uygulanması ve para cezasının tahsili engellenemez.

	
	
	(P)
	Aynı idari para cezası hakkında birden fazla itiraz yapılamaz.

	
	
	(R)
	İdari Para Cezası Bildirim Formunun ilgili kişiye tebliğ edilmediği ve/veya posta yolu ile gönderilen İdari Para Cezası Bildirim Formunun ilgili kişiye ulaşmadığı yönünde yapılacak itirazlarda yukarıdaki (B) bendinde belirtilen süre dikkate alınmaz.”

	
	
	
	


	 Geçici Madde 

 Bu (Değişiklik) Yasasının Yürürlüğe Girdiği Tarihten Önce Yapılan Uygulamalar
	1. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce, Esas Yasanın 72’nci maddesinin (2)’nci, (3)’üncü ve (4)’üncü fıkra kuralları uyarınca gerçekleştirilen idari para cezası uygulamaları hakkında Daire ve/veya Bakanlığa itiraz beyanında ve/veya yakınmada bulunan işverenlerin yapmış oldukları itiraz veya yakınmanın ilgili kamu görevlisi tarafından değerlendirilmesi sonucunda, idari para cezasının tatbik edildiği tarih dikkate alınmaksızın, İdari Para Cezası Formunda belirtilen ceza miktarının veya itiraz beyanının veya yakınmanın haklı görülerek yeniden belirlenen para cezasının tahsil edildiği işlemler de Esas Yasanın 72’nci maddesine bu Değişiklik Yasası ile eklenen (9)’uncu fıkra kapsamında yapılmış bir itiraz işlemi sonucu olarak kabul edilir, işlem görür ve kesinlik kazanır.

       Bu madde amaçları bakımından, Esas Yasanın 72’nci maddesine bu (Değişiklik) Yasası ile eklenen (9)’uncu fıkranın (B), (D) ve (K) bentlerinde belirtilen süreler dikkate alınmaz.

	
	
	

	Yürürlüğe Giriş


	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


