	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 29 Mayıs 2017 tarihli Altmışdokuzuncu Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

	

	Sayı: 45/2017


KAMU ÇALIŞANLARININ AYLIK (MAAŞ-ÜCRET) VE DİĞER 

ÖDENEKLERİNİN DÜZENLENMESİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	


	
	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

47/2010

   33/2013

   18/2014

     4/2015

   46/2015
	1. Bu Yasa, Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası ile birlikte okunur.

	
	
	

	Esas Yasanın

13’üncü 
	2. Esas Yasa, 13’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 13’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin 
	
	

	Değiştirilmesi
	
	
	“Ödenek Hakkı ve Tahsisat Hakkı”
	13. Bu Yasa kapsamında çalışanlara, bu Yasaya ekli Birinci ve İkinci Cetvel esas alınarak, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte Devlette veya bu Yasanın 4’üncü maddesinde belirtilen diğer kamu kurum ve kuruluşlarda aynı hizmette bulunanlara uygulanan oranlar (saat karşılığı ve/veya sabit rakam olarak belirlenenler hariç) dahilinde ek ödenek ve tahsisat verilir. 

	
	
	
	
	       Ancak, bu Yasa kapsamında çalışan hekimlere ilgili yasalarda öngörülen “Kişisel Ödenek” yerine “Özel Tahsisat” verilir.”


	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 7’nci ve 21’inci Maddelerine Bağlı BİRİNCİ ve İKİNCİ CETVEL-

LERİN Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 7’inci ve 21’inci maddelerine bağlı BİRİNCİ ve İKİNCİ CETVELLER kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni BİRİNCİ ve İKİNCİ CETVELLER konmak suretiyle değiştirilir. 



	
	
	
	
	
	


	Yürürlükten Kaldırma

R.G Ek I

Bölüm II

R.G. Sayı:94

25.07.2016

Sayı:1/2016

R.G. Ek I

Bölüm II

R.G. Sayı:48

13.03.2017

Sayı:1/2017


	4. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası Hakkında Yasa Gücünde Kararnameler, bu Kararnameler altında yapılan işlemlere halel gelmeksizin yürürlükten kaldırılır.

	
	
	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	5. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.  


