	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 29 Mayıs 2017 tarihli Altmışdokuzuncu Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Kamu Sağlık Çalışanları (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

	

	Sayı: 47/2017






KAMU SAĞLIK ÇALIŞANLARI (DEĞİŞİKLİK) YASASI


	

	
	        Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim
 6/2009
   75/2009
   37/2010
   49/2010
   18/2017
	1. Bu Yasa, Kamu Sağlık Çalışanları (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Sağlık Çalışanları Yasası ile birlikte okunur.


	
	

	Esas Yasanın 38’inci 
	2. Esas Yasa, 38’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 38’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	
	
	
	

	Değiştirilmesi
	
	“Kişisel Ödenek, Özel Tahsisat ve Görev Ödeneği Alma Haklarına İlişkin Kurallar 
	38.
	(1)
	Hekimlere, hizmetlerinin özelliği dikkate alınarak maaşlarına ek olarak maaşlarının %10’u oranında Kişisel Ödenek verilir. Kişisel Ödenek emeklilik amaçları bakımından maaşlarla bütünlendirilerek dikkate alınır ve emeklilik maaşları buna göre hesaplanır.

	
	
	47/2010
   33/2013
   18/2014
     4/2015
   46/2015

	
	(2)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerin Düzenlenmesi Yasası uyarınca çalışan hekimlere, yukarıdaki (l)’inci fıkrada belirtilen Kişisel Ödenek uygulanmaz ve maaşlarına ek olarak maaşlarının %7.5’i oranında Özel Tahsisat verilir. Özel Tahsisat emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.

	
	
	34/2007
    19/2016
	
	    Ancak Yataklı Tedavi Kurumları Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasasına bağlı olarak çalışan asistan hekimler, bu maddede öngörülen Kişisel Ödenek ve Özel Tahsisat alma hakkından yararlanamaz.

	
	
	73/2007
     80/2009
       4/2010
       5/2012
     26/2013
     36/2015
	
	(3)
	Bu Yasa ve Sosyal Güvenlik Yasası kurallarına tabi olan hekimlere hizmetlerin özelliği dikkate alınarak maaşlarına ek olarak Görev Ödeneği verilir. Bu ödenek emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.

	
	
	     31/2017
	
	
		Ancak Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası tahtında istihdam edilen hekimler ile Yataklı Tedavi Kurumları Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasasına tabi olarak çalışan asistan hekimler bu maddede öngörülen Görev Ödeneği hakkından yararlanamaz.”

	
	
	
	
	

	Geçici Madde
Tercih Hakkına İlişkin Kurallar
	1. 1 Ocak 2011 tarihinden önce istihdam edilen hekimler, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak otuz gün içinde, Maliye işleriyle Görevli Bakanlığa yazılı olarak başvurmak suretiyle bu maddede öngörülen tercih hakkını kullanabilir. Öngörülen süre içerisinde tercih hakkını kullanmayan hekim, bu maddenin (1)’inci fıkrasında belirtilenleri tercih etmiş sayılır. 

	
	(1)
	Hekimler, bu Yasanın 38’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının aynen uygulanmasını tercih edebilirler.

	
	(2)
	Hekimler, bu Yasanın 38’inci maddesinin (1)’inci ve (3)’üncü fıkralarında öngörülen ödeneklerin aşağıdaki şekilde kademeli olarak uygulanmasını tercih edebilirler:

	
	
	(A)
	1 Ocak 2017 – 31 Aralık 2021 tarihleri arasında, hekimlere maaşlarına ek olarak maaşlarının %15.8’i oranında Görev Ödeneği verilir ve bu Yasanın 38’inci maddesinin (1)’inci fıkrasında öngörülen Kişisel Ödenek aynen uygulanır.

	
	
	(B)
	1 Ocak 2022 – 31 Aralık 2026 tarihleri arasında, hekimlere maaşlarına ek olarak maaşlarının %18.3’ü oranında Görev Ödeneği verilir ve bu Yasanın 38’inci maddesinin (1)’inci fıkrasında öngörülen Kişisel Ödenek oranı %7.5 olarak uygulanır.

	
	
	(C)
	1 Ocak 2027 – 31 Aralık 2031 tarihleri arasında, hekimlere maaşlarına ek olarak, maaşlarının %20.8’i oranında Görev Ödeneği verilir ve bu Yasanın 38’inci maddesinin (1)’inci fıkrasında öngörülen Kişisel Ödenek oranı %5 olarak uygulanır.

	
	
	(Ç)
	1 Ocak 2032 tarihinden itibaren hekimlere maaşlarına ek olarak maaşlarının %25.8’i oranında Görev Ödeneği verilir ve bu Yasanın 38’inci (1)’inci fıkrasında öngörülen Kişisel Ödenek oranı uygulanmaz.”

	
	
	    Ancak bu fıkra uyarınca verilen Görev Ödeneği emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.
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	Geçici Madde
Mevzuat Uyarınca Başka Görevlerde Bulunan Hekimlere İlişkin Kurallar 
52/1987
   33/1992
   15/2002

5/1976
   29/1977
     1/1980
     4/1980
   12/1981
   17/1985
   19/1985
   15/1986
   16/1986
   60/1988
   17/1990
   33/1990
   52/1991
   78/1991
   46/1993
   58/1993
   59/1993
     2/1994
   12/1994
   12/1998
   48/1998
   14/2002
   24/2010
   33/2016

  53/1977
    12/1980
  7/1981
     51/1982
24/1983
43/1983
  2/1984
20/1986
  4/1987
49/1987
50/1987
33/1989
61/1989
  2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994
  5/1995
  6/1998
21/1999
     19/2001
     23/2005
     22/2006
     66/2006
     75/2007
       8/2010
     25/2017
	2. Bu (Değişiklik) Yasasın yürürlüğe girdiği tarihten sonra, Siyasal Kamu Görevlileri Yasasına tabi olan veya Üst Kademe Yöneticileri Yasası uyarınca atanmış olan veya herhangi başka bir göreve atanmış veya görevlendirilmiş olan veya Seçim ve Halkoylaması Yasası veya ilgili mevzuat uyarınca seçilmiş olan hekim, görev süresi sona erdikten sonra kadro görevine geri dönmesi halinde, otuz gün içinde tercih hakkını kullanabilir. Öngörülen süre içerisinde tercih hakkını kullanmayan hekim, bu Yasanın 38’inci maddesinin (1)’inci fıkrasında belirtilenleri tercih etmiş sayılır.

	
	
	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş 
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.



