Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 29 Haziran 2015 tarihli Yetmişinci Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar (Değişiklik)  Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı: 37/2015
KIBRIS TÜRK SOSYAL SİGORTALAR

(DEĞİŞİKLİK) YASASI


	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

16/1976

    12/1979

      9/1981

    43/1982

    26/1985

    36/1988

    14/1990

    20/1991

    45/1998

    22/2001

    32/2002

      9/2003

    18/2003

    56/2003

    12/2005

      8/2006

    62/2006

    29/2007

    16/2008

    42/2008

    79/2009

      2/2010

      2/2012
	1. Bu Yasa, Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası ile birlikte okunur.



	
	
	
	

	Esas Yasanın  84’üncü Maddesinin 
	2. Esas Yasanın 84’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 84’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“İş Kazalarıyla Meslek Hastalıkları Prim Oranının Saptanması
	84.
	(1)
	İş Kazalarıyla Meslek Hastalıkları Sigortası primi,  yapılan işin iş kazası ve meslek hastalığı bakımından gösterdiği tehlikenin ağırlığına göre saptanır. Hangi iş kollarının hangi tehlike sınıfına girdiği, tehlike sınıflarına ait prim oranlarının saptanmasında uygulanacak usul ve esaslar Bakanlıkça hazırlanıp, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir Tüzükle saptanır. Lüzum görüldükçe prim tarifesinde gerekli değişiklikler yapılabilir.


       Prim oranları, iş kazaları ve meslek hastalıklarından dolayı yapılması gerekecek her türlü sigorta yardımları ve idare masrafları ile bağlanacak gelirlerin tesis sermayeleri toplamı göz önünde tutularak hesaplanır.


	
	
	
	(2)
	Herhangi bir işyerinde işverenin iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini almaması nedeniyle iş kazasının meydana geldiğinin müfettiş raporları ile saptanması ve bu iş kazasının:

	
	
	
	
	(A)
	Ölüm ile sonuçlanması halinde, veya

	
	
	
	
	(B)
	Sürekli iş göremezlik geliri bağlanması ile sonuçlanması halinde, veya

	
	
	
	
	(C)
	En az 15 (on beş) gün geçici iş göremezlik ödeneği ile sonuçlanması halinde,veya

	
	
	
	
	(Ç)
	Herhangi bir yıllık süre içerisinde en az        2 (iki) kez ve en az 5 (beş)’er günlük geçici iş göremezlik ödeneği ile sonuçlanması halinde,

	
	
	
	
	ilgili işverenin ayni faaliyet sahasında faaliyet gösteren tüm işyerleri için, izleyen bir takvim yılı süresince iş kazası ve meslek hastalığı sigortası prim oranı 4 (dört) puan artırılarak tahsil edilir.

       Bu kural, işverenin tüzel kişi olması halinde aynı direktörlerin oluşturduğu veya oluşturacağı başka bir tüzel kişiliğe ait aynı faaliyet sahasında faaliyet gösteren tüm işyerlerine de uygulanır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 90’ıncı Maddesinin 
	3. Esas Yasa, 90’ıncı maddesinin (2)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Bu Yasanın 4’üncü maddesinin (3)’üncü ve (4)’üncü fıkralarında gösterilen sigortalılar ve bu Yasanın 95’inci ile 95A maddeleri altında sigortalı olanlar, prim borçlarını (Ocak-Mart), (Nisan-Haziran), (Temmuz-Eylül) ve (Ekim-Aralık) sürelerine ait olmak üzere, ilgili dönemi takip eden ayın 20 (yirmi)’sine kadar (yirmisi dâhil) Bakanlığa ödemek zorundadır.

       Ancak tarım, orman veya hayvancılık kesimlerinde kendi nam ve hesabına bağımsız veya işveren olarak çalışanların kendilerine ait primlerin ödeme süreleri ile ödeme şekilleri, gerekli görülmesi halinde Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle saptanabilir.

        Bu Yasanın 4’üncü maddesinin (3)’üncü ve (4)’üncü fıkraları altında sigortalı olanlara, ilgili dönem içerisindeki prim yatırımları ile yaşlılık aylığına hak kazanmaları halinde, prim yatırımlarını hak sahibi olunan ayı izleyen ay içerisinde yatırarak yaşlılık aylığına başvurma hakkı tanınır.

       Prim, süresi içinde ve tam olarak ödenmezse, ödenmeyen kısmına sürenin bittiği tarihten başlayarak bir aylık süre için  %3 (yüzde üç) ve bundan sonraki her ay için %1.2 (yüzde bir nokta iki) gecikme zammı uygulanır. Ay kesirleri tam ay olarak hesaplanır. Gecikme zammı yalnız prim alacaklarına uygulanır.       

       Ancak Bakanlar Kurulu, yukarıda belirtilen gecikme zammı oranlarını, ilgili sigorta kollarının mali bünyeleri, hayat pahalılığının genel seyri, sosyal adalet ilkesi ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde faliyette bulunan bankaların uyguladığı kredi faiz oranlarını da gözönünde bulundurarak, Sosyal Sigortalar İdare Meclisinin tavsiyesi ve Bakanlığın önerisi ile 2 (iki) katına kadar artırmaya veya % 50 (yüzde elli) oranında indirmeye yetkilidir.

       Dava veya dava neticesinde mahkeme hükmüne bağlı borçlar için icra kovuşturması açılmış olsa bile, primlerin ödenmemiş kısmı için gecikme zammı tahsil edilir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın  XVIII’inci Bölüm Başlığının Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, XVIII’inci bölüm başlığı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni bölüm başlığı konmak suretiyle değiştirilir:
“Bölüm XVIII
Denetim, Suç ve Cezalar”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın  158’inci 
	5. Esas Yasa, 158’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 158’inci madde konmak sureti ile değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	  “Denetim,

   İdari Para

   Cezası ve   
	158. Bakanlık, bu Yasanın, bu Yasa uyarınca çıkarılan tüzüklerin ve diğer düzenleyici metinlerin uygulanmasını izler ve denetler.

	
	   Dava 

   Konusu

   Suç ve

   Cezalar
	
	(1)
	(A)
	Bu Yasa ve bu Yasa uyarınca çıkarılan tüzüklerin uygulanması için yapılacak denetim ve incelemeler sırasında,  bu Yasa kapsamında çalışanlar, işverenler ve diğer kişiler, denetlemeyle görevli ve yetkili memurlar tarafından çağrıldıkları zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli belgeleri getirmek ve göstermek ve her çeşit kolaylığı sağlamakla yükümlüdürler. Bakanlık bu Yasa kurallarına ilişkin yapılan soruşturmalar hakkında kamu ve özel hukuk tüzel kişileri ile gerçek kişilerden bilgi ve belge isteyebilir.

	
	
	
	
	(B)
	Denetlemeyle yetkili memurlar tarafından tutulan tutanaklar, aksi sabit oluncaya kadar geçerlidir.

	
	
	
	
	(C)
	Denetlemeyle yetkili memurlar, görevlerini yaparken  işin normal gidişini ve işyerinin işlemesini mümkün olduğu kadar aksatmamak, engellememek ve işyerinin meslek sırlarını ekonomik ve ticari durumunu gizli tutmak, ifade veren ya da ihbarda bulunan kişilerin isim ve kimliklerini açıklamamakla yükümlüdürler.

	
	
	
	
	(Ç)
	Bu Yasa kurallarının tam ve gerektiği gibi uygulanabilmesi için işyerlerini denetlemeyle yetkili memurların gerekli görmeleri ve istemeleri halinde,  polis, bu memurların görevlerini en iyi şekilde yapabilmelerini sağlamak üzere, kendilerine gerekli yardımda bulunmakla yükümlüdür.

	
	
	
	(2)
	Bu Yasa veya bu Yasa altında çıkarılan tüzük kurallarına aykırı davranan gerçek veya tüzel kişiler bir suç işlemiş olurlar.  Böyle bir durumun tespit edilmesi halinde denetlemeyle yetkili memurlar tarafından, Yasa ve/veya tüzük kurallarına aykırı hususların düzeltilmesi için makul bir süre verilerek bu suçu işleyen işverenlere yazılı uyarıda bulunulur.  Ancak, bu süre 30 (otuz) günü aşamaz.

	
	
	
	(3)
	Aşağıda belirlenen suçların işlendiği durumlarda, yukarıdaki (2)’nci fıkra kapsamında verilen uyarıya rağmen durumun Yasa ve/veya tüzük kurallarına uygun olarak düzeltilmemesi halinde, aykırı davranış içerisinde bulunan gerçek veya tüzel kişilere denetlemeyle yetkili memurlar tarafından aşağıda belirtilen miktarlarda idari para cezası uygulanır:

	
	
	
	
	(A)
	Bu Yasanın 4’üncü maddesinin (1)’inci ve (2)’inci fıkralarında belirtilen sigortalıları çalıştıran işverenlerin, çalıştırdıkları sigortalıların sigorta primlerini bu Yasanın 87’nci ve 90’ncı maddelerine aykırı olarak gerçek prime esas kazançları üzerinden yatırmadıklarının tespiti nedeniyle verilen uyarıya rağmen, durumun Yasa ve/veya tüzük kurallarına uygun olarak düzeltilmemesi halinde, aykırı davranış içinde bulunan gerçek veya tüzel kişilere denetlemeyle yetkili memurlar tarafından, bu durumdaki her sigortalı için ayrı ayrı olmak üzere, tespitin yapıldığı tarihteki aylık brüt asgari ücret kadar idari para cezası uygulanır. Kesilen idari para cezası ilgililere yazılı olarak tebliğ edilir.

	
	
	
	
	(B)
	Bu Yasanın 10’uncu, 11’inci ve 28’inci  maddelerinde belirtilen bildirgelerin süresi içerisinde verilmemesinin tespiti nedeniyle verilen uyarıya rağmen durumun Yasa ve/veya tüzük kurallarına uygun olarak düzeltilmemesi halinde aykırı davranış içinde bulunan gerçek veya tüzel kişilere denetlemeyle yetkili memurlar tarafından, her bildirge için ayrı ayrı olmak üzere, tespitin yapıldığı tarihteki aylık brüt asgari ücret kadar idari para cezası uygulanır. Kesilen idari para cezası ilgililere yazılı olarak tebliğ edilir.

	
	48/1977

   28/1985

   31/1988

   31/1991 
	
	
	(C)
	Cezanın tebliğ tarihinden itibaren 30 (otuz) gün içerisinde takdir edilen idari para cezasının, makbuz karşılığında, Bakanlığa, Daireye veya onun yetkilendirdiği makama ödenmesi halinde konu suç kapatılır.

       Bu maddenin (6)’ncı fıkrasındaki kurallar saklı kalmak koşuluyla, süresi içerisinde ödenmeyen tüm idari para cezaları, bu fıkrada öngörülen süre sonunda kamu alacağına dönüşür ve Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası kurallarına göre tahsil edilir.

	
	   23/1997

   54/1999

   35/2005

   59/2010
	
	(4)
	Kesilen idari para cezasının ödenmiş olması, bu Yasa ve/veya tüzük hükümlerinden herhangi bir muafiyet sağlamaz.  Tespit edilen bu Yasa ve/veya tüzük kurallarına aykırı hususların düzeltilmesi koşuldur.  

       Bunun için denetlemeyle yetkili memurlar, idari para cezası keserken aynı zamanda, söz konusu yükümlülüklerin yerine getirilmesi için ikinci bir uyarıda bulunur.  Bu ikinci uyarının da yazılı olması koşuldur.

	
	
	
	(5)
	İşverenlerin yükümlülüklerini yerine getirmeleri için yukarıdaki (3)’üncü fıkra kurallarına göre denetlemeyle yetkili memurlar tarafından verilen ikinci uyarıya rağmen bu yükümlülüklerinin yerine getirilmediğinin tespiti halinde konu suç mahkemeye intikal ettirilir.

	
	
	
	(6)
	(A)
	Bu maddenin (2)’nci fıkrası kapsamında hakkında idari para cezası uygulanan işverenler, yapılan idari para cezası uygulamasına itiraz edebilirler.

	
	
	
	
	(B)
	Bu fıkra uyarınca yapılacak itirazların, itiraz konusu idari para cezasının tebliği tarihinden itibaren, 30 (otuz) gün içerisinde yapılması esastır.

	
	
	
	
	(C)
	İtiraz Bakanlığa yapılır.

	
	
	
	
	(Ç)
	Bakanlık bu madde kapsamındaki itirazları görüşmek üzere, 
Bakanlık Müsteşarı, Bakanlık Müdürü ve Sosyal Sigortalar Dairesi Müdüründen oluşan üç kişilik bir İtiraz Komisyonu oluşturur.

	
	
	
	
	(D)
	Komisyonun yapılan itirazları alındığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde görüşerek sonuçlandırması esastır.  Gerekli hallerde bu süre Komisyon kararıyla 30 (otuz) güne kadar uzatılabilir.

	
	
	
	
	(E)
	İtiraz yazılı olur ve aşağıdaki hususları içerir:

	
	
	
	
	
	(a)
	İtiraz edenin adı-soyadı veya unvanı, kimlik veya tescil numarası, açık adresi, e-mail adresi ve telefon numarası,

	
	
	
	
	
	(b)
	İtiraz edilen İdari Para Cezası Uygulama Formunun numarası ve tarihi,

	
	
	
	
	
	(c)
	İtirazın konusu,

	
	
	
	
	
	(ç)
	İtirazın gerekçeleri,

	
	
	
	
	
	(d)
	İtirazın hukuki dayanağı ve delilleri, ve

	
	
	
	
	
	(e)
	İtirazın yapıldığı tarih ve imza.

	
	
	
	
	(F)
	(a)
	İtiraz, Komisyon tarafından, itiraz evrakı, denetlemeyle yetkili memurların raporları ve işyeri dosyası ile gösterilen deliller ve gerekçeler üzerinden incelenir.

	
	
	
	
	
	(b)
	Komisyon, yaptığı inceleme sırasında resmi ve özel bütün idare, kurum ve kuruluşlar ile kişilerden bilgi isteyebilir.

	
	
	
	
	
	(c) 
	İtiraz incelemelerinde, itirazın sürenin içinde yapılıp yapılmadığına itiraz dilekçesinin şeklen tamam olup olmadığına, olayın itiraza konu teşkil edip etmediğine bakmakla başlanır.

	
	
	
	
	
	(ç) 
	Şekil eksikleri, usule ilişkin yeni bir işlem yapılmadan önce itiraz edene düzelttirilir.

	
	
	
	
	
	(d)
	İtiraz dilekçesinde itirazın hukuki dayanak ve delillerinin gösterilmemiş olması şekil eksikliği sayılmaz.

	
	
	
	
	(G)
	Komisyon gerekli gördüğü hallerde, itirazla ilgili gördüğü kişileri çağırarak veya yazılı olarak bilgi alabilir veya gerekirse yeni deliller isteyebilir. İlgililerin sözlü açıklamaları tutanağa geçirilerek kendilerine imzalattırılır.

	
	
	
	
	(Ğ)
	Komisyon, ilk itiraz evrakında ve itiraz süresi içinde verilmiş ek evraklarda ileri sürülmeyen bir savı, kendiliğinden (resen) dikkate alamaz.  İtiraz süresi geçtikten sonra herhangi bir şekilde yeni savlar ileri sürülemez.

	
	
	
	
	(H)
	İtiraz eden, itirazı hakkında Komisyon tarafından karar verilinceye kadar itirazından vazgeçebilir.

	
	
	
	
	
	(a)
	Vazgeçme, vazgeçenin Komisyona vereceği bir dilekçeyle veya dinlenilme veya bilgi verme sırasında durumun tutanağa geçirilmesiyle yapılabilir.  Bu takdirde, vazgeçme tutanağı vazgeçene imzalattırılır.

	
	
	
	
	
	(b)
	Vazgeçme açık olmalıdır.

	
	
	
	
	
	(c)
	Vazgeçme halinde, itiraz eden, uygulanan idari para cezasına yeniden itiraz edemez.

	
	
	
	
	(I)
	Yasal süre zarfında bu maddeye uygun olarak Komisyonda görüşülmek üzere Bakanlığa yapılan itiraz, uygulanan idari para cezasının tahsili ile ilgili süreyi, itiraz Komisyonca neticelendirilinceye kadar durdurur.

	
	
	
	
	(İ)
	Komisyon, itirazın incelenmesi sonucunda, itirazı tamamen veya kısmen reddedebileceği veya tamamen veya kısmen kabul edebileceği gibi, itirazın incelenmesi sırasında, idari para cezasının eksik uygulandığı kanısına varırsa, itirazı ret ile birlikte cezanın yükseltilmesine de karar verebilir.

	
	
	
	
	(J)
	Komisyon, en az 2 (iki) üyenin katılımı ile toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oybirliğiyle alınır.

	
	
	
	
	(K)
	İtiraz neticesinde Komisyon tarafından verilecek karar itiraz sahibine tebliğ edilir. Komisyonun kararı ilgili kişiyi bağlayıcı olup, bu Yasada öngörülen süre içerisinde bu yükümlülüğünü yerine getirmek zorundadır.

	
	
	
	
	(L)
	Süresi içinde ödenmeyen tüm idari para cezaları, öngörülen 
süre sonunda kamu alacağına dönüşür ve Kamu Alacaklarının       Tahsili Usulü Yasası kurallarına göre tahsil edilir.

       Ancak, itirazlı olanlarda bu süre aşağıdaki (M) bendindeki süredir.

	
	
	
	
	(M)
	İlgili kişi, Komisyonun itiraza ilişkin kararı gereğince ödemekle yükümlü olduğu idari para cezasını kararın tebliğinden itibaren, ödeme süresinin itiraz ettiği günden sonra kalan süresi içinde ödemek zorundadır.  Ödediği veya ödeyeceği idari para cezasına itirazı varsa, Yüksek İdare Mahkemesine başvurma hakkı saklıdır.

	
	
	
	
	(N)
	Başvurma süresi, Komisyonun kararının ilgiliye tebliğinden başlayarak 75 (yetmiş beş) gündür.

	
	
	
	
	(O)
	İspat yükümlülüğü başvurana aittir.

	
	
	
	
	(Ö)
	Mahkemece aksine bir karar verildiği haller dışında, Komisyon tarafından verilen kararın uygulanması ve para cezasının tahsili engellenemez.

	
	
	
	
	(P)
	Aynı idari para cezası hakkında birden fazla itiraz yapılamaz.

	
	
	
	
	(R)
	İdari Para Cezası Bildirim Formunun ilgili kişiye tebliğ edilmediği ve/veya posta yolu ile gönderilen İdari Para Cezası Bildirim Formunun ilgili kişiye ulaşmadığı yönünde yapılacak itirazlarda bu fıkranın (B) bendinde belirtilen süre dikkate alınmaz.

	
	
	
	(7)
	(A)
	Bu Yasa ve/veya bu Yasa uyarınca çıkarılan tüzük kurallarına aykırı davranan herhangi bir kişi, bir suç işlemiş olur ve Mahkemece yürürlükteki aylık asgari ücretin 5 (beş) katına kadar para cezasına veya 6 (altı) aya kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilir. Bu cezalara ilaveten Mahkeme, bu Yasa uyarınca prim ve gecikme zammı borçlarının ödenmesini, işyeri, iş ve çalışanların kayıt bildirimlerinin yapılmasını, varsa Bakanlığın uğrayacağı zararların tazminini ve bu Yasa uyarınca doğan diğer yükümlülüklerin yerine getirilmesini de emredebilir.

	
	
	
	
	(B)
	Gerek kendisi gerekse başka birisi için, bu Yasa altında herhangi bir menfaat sağlamak veya bu Yasa ve bu Yasanın ilgili maddeleri uyarınca çıkarılan tüzük kuralları ile yükletilen yükümlülüklerden kaçınmak amacıyla:

	
	
	
	
	
	(a)
	Herhangi bir sahte ifade veya beyanda bulunan; veya

	
	
	
	
	
	(b)
	Sahte olduğunu bildiği belge veya bilgileri ibraz eden veya tedarik eden veya ettiren veya ettirilmesine bilerek müsaade eden,

	
	
	
	
	
	herhangi bir kişi bir suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde yürürlükteki aylık asgari ücretin 5 (beş) katına kadar para cezasına veya ilgisine göre 1 (bir) ile 3 (üç) yıla kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilir. Bu cezalara ilaveten Mahkeme, Bakanlığın uğrayacağı zararların ödenmesine de emir verebilir.

	
	
	
	(8)
	Bu madde kuralları uyarınca tahakkuk edecek ve/veya tahsil edilecek her türlü para cezası, ücret ve masraflar ile Mahkemenin ödenmesini emredeceği para cezası ile tazminat miktarları fona yatırılır.”

	
	
	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	6. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten sonraki ayın başından başlayarak yürürlüğe girer.




