	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 9 Şubat 2015 tarihli Kırkıncı  Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Öğretmenler (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

	

	Sayı:8/2015


	ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

   25/1985

      33/1985

      11/1986

      32/1987

      14/1988

      34/1988

      14/1989

        3/1990

      52/1990

      13/1991

      61/1991

      12/1992

      50/1992

        5/1993

      11/1994

      44/1994

        3/1995

      19/1995

      60/1995

      14/1996

      17/1997

        2/1998

      15/1998

        4/1999

      20/1999

      49/1999

      65/1999

      16/2000

      20/2000

      11/2001

      24/2001

      32/2001

      22/2002

        4/2003

      64/2003
	1. Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur.

	      31/2004

      36/2004

      29/2005

      60/2005

      45/2006

      60/2006

      33/2007

      56/2007

        6/2008

      33/2008

      38/2008

      71/2009

      49/2011

      31/2013
	

	
	

	Esas Yasanın

8’inci

Maddesine 

Bağlı İKİNCİ
ve ÜÇÜNCÜ CETVEL-LERİN
Değiştiril-mesi
	2. Esas Yasa, 8’inci maddesine bağlı İKİNCİ ve ÜÇÜNCÜ CETVELLER kaldırılmak ve yerlerine bu Yasaya ekli yeni İKİNCİ ve ÜÇÜNCÜ CETVELLER konmak suretiyle değiştirilir.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, 1 Ocak 2015 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.


[image: image1.emf]1- Bakanlığın daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan İlk, Orta ve Mesleki  Teknik Öğretim Kurumlarındaki

    öğretmenlerin Maaş Baremi aşağıda gösterildiği gibi olur.

43.187,60x1.155,67 - 48.965,95x1.433,23

57.565,33x2.278,35 - 66.678,73x2.570,11

76.959,17

2- Bir Üniversite veya Akademik bakımdan bir üniversiteye denk bir okul olduğu bir kararname ile 

   belgelenen bir Yüksek Okul mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki bir öğretim

    kursu sonunda alınan bir Pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler; Erkek ve Kız Teknik

    Yüksek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulu Mezunlarının maaşları

    yukarıda I 'inci maddede gösterilen maaş bareminde 45.498,94.-TL kademesinden başlar.

3- Bir Üniversite ve Akademik bakımdan bir Üniversiteye denk  olduğu bir kararname ile belgelenen

   bir Yüksek Okul veya İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi mezunu olan öğretmenlerin maaşları;

   yukarıdaki I' inci maddede gösterilen maaş bareminde 44.343,27.-TL

   kademesinden başlar.

    Ancak, iki yıllık deneme süresi sonunda başarıları saptanan öğretmenler de yukarıdaki 2'nci

    maddeye dahil olurlar ve Pedagoji Sertifikasına sahip olan öğretmenler gibi işlem görürler.

4- Yukarıdaki 2' nci ve 3'üncü maddelerin kapsamına girmeyen ve öğretmenlik niteliğini kazandıran

    ve öğretim süresi 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen 

    Koleji dahil) mezunu olan öğretmenlerin maaşları ; yukarıdaki birinci maddede gösterilen 

    maaş bareminde 43.187,60.-TL kademesinden başlar.

    Ancak bu madde kapsamına giren ve;

       (1) Öğretim süresi 3 yıldan fazla olan Yüksek Okul mezunları, bu maaş bareminde 3 yıl

            üstündeki yıl sayısı kadar barem içi artış alırlar. Birden fazla Yüksek Okuldan Mezun olan

            Öğretmen için, anılan Öğrenim süresi devam ettikleri Yüksek Okulların Öğretim süreleri

            toplamı olarak alınır.

       (2)  Öğretim süresi 3 yıldan az olan bir Yüksek Okulun (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil)

             öğretim süresi daha sonra 3 yıla yükseltilmiş ise, bu gibi okuldan mezun olan öğretmenlerin 

             öğretim süresi, 3 yıldan az olan öğretim sürelerine bakılmaksızın, 3 yıldan az olmayan

             bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır  ve bu gibi Öğretmenler 

             bu maddede belirtilen maaşa hak kazanırlar.

       (3)  Ancak, (1)'inci ve (2)'nci Fıkralar kapsamında olan Öğretmenlerin mezun oldukları 

            Öğretmen Okullarının süreleri 4 yıla çıkarılmışsa, bu gibi öğretmenlerin öğrenim

            sürelerine bakılmaksızın, 4 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu

            olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenlerin maaşları, yukarıdaki 2' nci 

            maddede belirtildiği gibi olur.

(MADDE 8(1))

YILLIK MAAŞLARI

İKİNCİ CETVEL 

OKULLARINDAKİ ÖĞRETMENLER İLE KÖY KADIN KURSU ÖĞRETMENLERİNİN 

ÖĞRETMENLERE 1 OCAK 2015, TARİHİNDEN İTİBAREN UYGULANACAK YILLIK  MAAŞLAR

İLK, ORTA, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARI VE ÖZEL EĞİTİM 


[image: image2.emf]5- (a) Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan İlk, Orta ve Mesleki  Teknik Öğretim 

         Kurumlarındaki öğretmenlerden olup Devlet hizmetinden 20 (yirmi) yılını dolduran ve öğretmen

         bareminin son kademesinde en az bir yıl çalışan her  öğretmen,  "B" Öğretmen kademesine 

         geçer ve  maaşları  78.512,75.- TL olur.

    (b)  Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan İlk, Orta ve Mesleki  Teknik Öğretim 

          Kurumlarındaki öğretmenlerden olup Devlet hizmetinde 25 (yirmi beş) yılını dolduran ve 

          yukarıdaki (a) fıkrasında yer alan "B" öğretmen kademesinde  en az 1 yıl çalışan her 

          öğretmen  "A" Öğretmen kademesine geçer ve bu kademeye geçen öğretmenlerin 

          maaşları 80.469,68.- TL olur.

6- Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin,lise mezunu Köy

    Kadın Kursu Öğretmenlerinin, Lise Üstü Öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadro'da bulunan

    İlkokul Öğretmenlerinin ve Öğretmen Yardımcılarının maaşları aşağıda gösterildiği gibidir.

40.784,41 x 822,51 - 44.896,96 x 1.017,39

49.983,91 x 1.182,56 - 55.896,71 x 1.449,20

63.142,71 x 1.858,56 - 70.576,95

    Lise üstü öğrenimi olan Teknik Öğretim Görevlileri, Köy Kadın Kursu Öğretmenleri ve Öğretmen 

    Yardımcıları, her başarılı öğrenim yılına karşılık, dahil oldukları baremde birer barem içi artış 

    almaya hak kazanırlar.

7- (a)  Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin, lise mezunu Köy 

          Kadın Kursu öğretmenleri ile lise üstü öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadro'da bulunan

          İlkokul Öğretmenlerinden, Devlet hizmetinde 20 (yirmi) yılını dolduran ve bareminin  son

          kademesinde en az bir yıl çalışan her  öğretmen  "B" Öğretmen kademesine geçer ve 

          maaşları  72.012,31.- TL olur.

    (b)  Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin, lise mezunu Köy 

          Kadın Kursu öğretmenleri ile lise üstü öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadro'da bulunan

          İlkokul Öğretmenlerinden, Devlet hizmetinde 25 (yirmi beş) yılını dolduran ve yukarıdaki 

          (a) fıkrasında yer alan "B" öğretmen kademesinde en az 1 yıl çalışan her  öğretmen 

         "A" Öğretmen kademesine geçer ve maaşları  73.447,67 .- TL olur.


[image: image3.emf]1- Herhangi bir okula Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde

    maaş çekmeye hak kazanır.

43.187,60 x 1.155,67 - 48.965,95 x 1.433,23

57.565,33 x 2.278,35 - 66.678,73 x 2.570,11

74.389,06 x 2.517,45 - 76.906,51 x 3.563,18

80.469,69 x 1.959,37 - 84.388,43 x 1.607,69 - 87.603,81

   Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden dört kademe; Müdür olarak atanan bir

   Bölüm Şefi, bulunduğu kademeden üç kademe; Müdür olarak atanan   Müdür Muavini

   veya Atölye Şefi, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür olarak atanan bir Baş muavin   

   bulunduğu kademeden  bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.

2- Baş Muavin olarak atanan Müdür Muavini aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye 

    hak kazanır.

43.187,60 x 1.155,67 - 48.965,95 x 1.433,23

57.565,33 x 2.278,35 - 66.678,73 x 2.570,11

74.389,06 x 2.517,45 - 76.906,51 x 3.563,18

80.469,69 x 1.959,37 - 84.388,43 x 1.607,69 - 85.996,12

    Baş Muavin olarak atanan bir Müdür Muavini bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş

    çekmeye hak kazanır.

3- Müdür Muavini ve Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde

    maaş çekmeye hak kazanır.

43.187,60 x 1.155,67 - 48.965,95 x 1.433,23

57.565,33 x 2.278,35 - 66.678,73 x 2.570,11

74.389,06 x 2.517,45 - 76.906,51 x 3.563,18

80.469,69 x 1.959,37 - 84.388,43

  Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen; bulunduğu kademeden iki kademe;

  Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir Bölüm Şefi; bulunduğu kademeden bir kademe 

  ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.

4- Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye

    hak kazanır.

43.187,60 x 1.155,67 - 48.965,95 x 1.433,23

57.565,33 x 2.278,35 - 66.678,73 x 2.570,11

74.389,06 x 2.517,45 - 76.906,51 x 3.563,18

80.469,69

   Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş

   çekmeye hak kazanır.

 (MADDE 8(2))

   ÜÇÜNCÜ CETVEL 

      MAAŞ BAREMLERİ

             MÜDÜR, BAŞMUAVİN,MÜDÜR MUAVİNİ,BÖLÜM ŞEFİ VE ATÖLYE ŞEFLERİNİN

İLK,ORTA VE MESLEKİ  TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ


