

[bookmark: _GoBack]Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 18 Aralık 2017 tarihli Doksanaltıncı Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) (Değişiklik) “Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

                                                                Sayı: 68/2017   

	POLİS ÖRGÜTÜ (KURULUŞ, GÖREV VE YETKİLERİ) 
(DEĞİŞİKLİK) YASASI    

	

	
	         Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	24.10.2016-1400
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	1. Bu Yasa, Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) Yasası ile birlikte okunur. 

	

	Esas Yasanın 14’üncü Maddesinin  Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Polis Müdürü (İtfaiye Müdürü Dahil)” kadro hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (3)’üncü ve (4)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (3)’üncü ve (4)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	
	“(3)
	Son üç yıla ait yıllık sicil notları en az altmış ve ortalaması en az yetmiş olmak.

	
	
	
	
	(4)

	Bu Yasanın 73’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrasının (D) bendinde belirtilen şekilde hesaplanacak olan puanlarının toplamı kırk veya üzerinde olmak.”

	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Polis Müdür Muavini (İtfaiye Müdür Muavini Dahil)” kadro hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (3)’üncü ve (4)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (3)’üncü ve (4)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	“(3)
	Son üç yıla ait yıllık sicil notları en az altmış ve ortalaması en az yetmiş olmak.

	
	
	
	
	(4)
	Bu Yasanın 73’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrasının (D) bendinde belirtilen şekilde hesaplanacak olan puanlarının toplamı kırk veya üzerinde olmak.”

	
	
	
	
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Polis Başmüfettişi (İtfaiye Başmüfettişi Dahil)” kadro hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (3)’üncü ve (4)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (3)’üncü ve (4)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	“(3)
	Son üç yıla ait yıllık sicil notları en az altmış ve ortalaması en az yetmiş olmak.

	
	
	
	
	 (4)
	Bu Yasanın 73’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrasının (D) bendinde belirtilen şekilde hesaplanacak olan puanlarının toplamı kırk veya üzerinde olmak.”

	
	
	
	
	

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Polis Müfettişi (İtfaiye Müfettişi Dahil)” kadro hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (3)’üncü ve (4)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (3)’üncü ve (4)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	
	“(3)
	Son üç yıla ait yıllık sicil notları en az altmış ve ortalaması en az yetmiş olmak.

	
	
	
	
	 (4)

	Bu Yasanın 73’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrasının (D) bendinde belirtilen şekilde hesaplanacak olan puanlarının toplamı kırk veya üzerinde olmak.”

	
	
	
	
	

	
	
	(5)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Polis Müfettiş Muavini (İtfaiye Müfettiş Muavini Dahil)” kadro hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (3)’üncü ve (4)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (3)’üncü ve (4)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	
	“(3)
	Son üç yıla ait yıllık sicil notları en az altmış ve ortalaması en az yetmiş olmak.

	
	
	
	
	 (4)

	Bu Yasanın 73’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrasının (D) bendinde belirtilen şekilde hesaplanacak olan puanlarının toplamı kırk veya üzerinde olmak.”

	
	
	
	
	




	

	
	(6)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Polis Çavuşu (İtfaiye Çavuşu Dahil)” kadro hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni ”II.Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	
	“II.ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	
	

	
	
	
	“(1)
	(A)
	En az lise mezunu (itfaiye memurları için en az ortaokul mezunu) olup,

	
	
	
	
	
	(a)
	En az sekiz yıl süre ile “Polis Memuru (İtfaiye Çavuşu için İtfaiye Memuru)” kadrosunda görev yapmış olmak; ortaokul mezunu itfaiye memurları için en az on yıl süre ile “İtfaiye Memuru” kadrosunda görev yapmış olmak;

	
	
	
	
	
	(b)
	Son üç yıla ait yıllık sicil notları en az altmış ve ortalaması en az yetmiş olmak.

	
	
	
	
	
	(c)
	Bu Yasanın 73’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrasının (D) bendinde belirtilen şekilde hesaplanacak olan puanlarının toplamı kırk veya üzerinde olmak; veya

	
	
	
	
	(B)
	Polis Akademisinden veya herhangi bir üniversitenin Hukuk veya Siyasal Bilgiler fakültesinden lisans diplomasına sahip olmak; veya

	
	
	
	
	(C)
	Teknik eleman olarak atanacaklar için konusu ile ilgili bir üniversite veya dengi bir yüksekokuldan mezun olmak.

	
	
	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 63’üncü Maddesinin 
	3. Esas Yasa, 63’üncü maddesinin (8)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (8)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(8)
	Polis Genel Müdürlüğünce önceden ilan edilen vücut ölçülerine sahip olmak;”

	
	
	
	
	
	

	
Esas Yasanın 68’inci
Maddesinin 
	4.
	(1)
	Esas Yasa, 68’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	

	
	
	
	“(A)
	Başvuruları kabul edilerek Polis Genel Müdürlüğü tarafından ilan edilen vücut ölçülerine sahip olduğu tespit edilenler, önce yeterlik sınavına alınırlar.
	Ancak başvuruları kabul edilenlerden aranan öğrenim koşulunun üzerinde mezuniyeti bulunanlar yeterlik sınavından muaf tutulurlar.”

	
	
	
	
	




	
	
	(2)
	Esas Yasa, 68’inci maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(3)
	Yukarıdaki (2)’nci fıkra uyarınca yapılacak sınavlarda  başarılı olanlar ile sözkonusu fıkranın (A) bendi uyarınca yeterlik sınavından muaf tutulanlar, spor sınavına girmeye hak kazanırlar.”

	
	
	
	
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 68’inci maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(6)
	(A)
	Yukarıdaki (5)’inci fıkraya uygun olarak puanlar düşürüldükten sonra başarı listesi aşağıdaki kriterlere uygun olarak oluşturulur:

	
	
	
	
	
	(a)
	İngilizce sınav notunun %20’(yüzde yirmi)’si;

	
	
	
	
	
	(b)
	Spor sınavı notunun % 20 (yüzde yirmi)’si; ve

	
	
	
	
	
	(c)
	Yarışma sınav notunun % 60’(yüzde altmış)’ı.

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde belirtilen kriterlere uygun olarak sınav notlarından alınan yüzdeliklerin toplam puanına göre oluşturulan başarı sırasına göre münhal kadro sayısı kadar asil, münhal kadro sayısının % 30               (yüzde otuz)’u (küsuratlar bir üste tamamlanır) kadar da yedek tespit edilerek, Polis Genel Müdürlüğü tarafından Devlet Hastanesine sevk edilir. Puanlarda eşitlik olması halinde, sırasıyla yazılı yarışma sınav notu ve ingilizce sınav notu dikkate alınır.”

	
	
	
	
	

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 68’inci maddesinin (8)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (8)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(8)
	Hizmete girmek isteyenlerden münhal duyurusunda belirtilen koşulları taşımayanlar, yapılacak sınavlara katılamazlar ve bu durum kendilerine Polis Hizmetleri Komisyonunca yazılı olarak bildirilir.”

	

	
Esas Yasanın 73’üncü Maddesinin 
	5. Esas Yasa, 73’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 73’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Derece Yükselmesi ve Uygulama  
	73.
	(1)
	Derece yükselmesi; asaleten atanması onaylanmış bir polis mensubunun bulunduğu meslek derecesinden daha üst bir meslek derecesine yükselmesidir.

	
	
	Koşulları
	
	(2)
	(A)
	Polis Örgütünde hizmet içinden doldurulacak olan kadro dereceleri, bir üst derecede boş kadro bulunması koşuluyla, Polis Genel Müdürlüğü tarafından genelge yolu ile polis mensuplarına duyurulur. 




	
	
	
	
	
	(B)
	Bu münhal duyurusunda;

	
	
	
	
	
	
	(a)
	Münhal kadro sayısı ve kadronun adı,

	
	
	
	
	
	
	(b)
	Kadroya atanacaklarda aranan koşullar,

	
	
	
	
	
	
	(c)
	Başvuru süresi ve başvuruların yapılacağı yerler, 

	
	
	
	
	
	
	(ç)
	Yapılacak olan sınavlar ile kursların yerleri ve tarihleri 

	
	
	
	
	
	
	açıkça belirtilir.

	
	
	
	
	
	
	(d)
	Kadroya atanacaklarda aranan koşulları taşıdığı tespit edilen polis mensupları ile ilgili olarak münhal duyurusunun ekinde geçici bir liste yayınlanır. Geçici listenin yayımlandığı tarihten itibaren üç iş günü içerisinde Polis Genel Müdürlüğüne yazılı itiraz yapılabilir. Listeye itiraz yapılması halinde, Polis Genel Müdürlüğü tarafından en geç başvuru süresinin başlangıç tarihine kadar itirazlar değerlendirilir ve kesin liste yayınlanır.

	
	
	
	
	(C)
	Münhal duyurusunda, itfaiye ve polis kadrolarının münhal kadro sayıları ayrı olarak belirtilir.

	
	
	
	(3)
	Polis mensuplarının yukarıdaki (2)’nci fıkra uyarınca yapılan duyuruda belirtilen münhal kadrosuna aday olarak başvurabilmeleri için gereken koşullar ve kurallar şunlardır:

	
	
	
	
	(A)
	Derecesi içinde en az hizmet şemasında belirlenen bekleme süresi kadar fiilen çalışmış olmak. (Aday adaylığı ve adaylık bu süreye dahildir.) 
      Ancak münhalin açıldığı yıl içerisindeki 1 Ağustos tarihine kadar fiili hizmet süresini dolduracak olanlar da münhale başvurabilirler.

	
	
	
	
	(B)
	Aday olduğu kadro için, bu Yasaya ekli İkinci Cetvelde yer alan kadro hizmet şemasındaki aranan niteliklere sahip olmak.

	
	
	
	
	(C)
	Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından derece yükselmesi için yapılan yeterlik sınavında başarılı olmak.

	
	
	
	
	
	      Yeterlik sınavı; çavuşluk, müfettişlik ve müdürlük sınavları olmak üzere üç kademede yapılır.

	
	
	
	
	
	       Derece yükselmesi için yapılan yeterlik sınavı, Polis Çavuşu (İtfaiye Çavuşu dahil), Polis Müfettiş Muavini (İtfaiye Müfettiş Muavini dahil) ve Polis Müdür Muavini (İtfaiye Müdür Muavini dahil) kadrolarına aday polis mensuplarında aranır.

	
	
	
	
	
	       Yeterlik sınavı, polis mensubunun yeterlik sınavını geçtikten sonra aday olduğu üç derece yükselmesi münhal döneminde geçerlidir. 

	
	
	
	
	
	       Yeterlik sınavları zamanları Bakanlar Kurulu tarafından onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	
	
	(Ç)
	Son üç yıla ait yıllık sicil notları en az altmış ve ortalaması en az yetmiş olmak.

	
	
	
	
	(D)
	Aşağıdaki alt bentlerde belirtilen şekilde hesaplanacak olan puanlarının toplamı kırk veya üzerinde olmak.

	
	
	
	
	
	(a)
	Derece yükselmesi için dikkate alınacak sicil notunun hesaplanması; derece yükselmesine aday polis mensubunun, son üç yıla ait sicil notları ortalamasının 0.5 (sıfır nokta beş) ile çarpımından elde edilecek puan.

	
	
	
	
	
	(b)
	Kıdem notunun hesaplanması; polis mensubunun bulunduğu derece içerisinde, derece yükselmesi için gerekli olan bekleme süresinin üzerinde çalıştığı her tam yıl için, kazanılan bir puan. Bu şekilde kazanılan puanlar toplamda beş puanı geçemez.
      Ancak derece yükselmesi münhalinin yayınlandığı yılın  1 Ağustos tarihinde bekleme süresinin üzerinde tam yılı tamamlayacak olanlar da bir tam yılı tamamlamış sayılır.

	
	
	
	
	
	(c)
	Görev yeri notunun hesaplanması; derece yükselmesine aday polis mensubunun bulunduğu derece içinde, görev yapmış olduğu her görev yerindeki tamamlanmış her hizmet ayına karşılık olarak, kapsamı Bakanlar Kurulu tarafından onaylanarak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirtilen görev yeri puanlarının, görev ayı sayısı ile çarpılmasıyla elde edilecek sonuca göre hesaplanır. 

	
	
	
	
	
	
	       Polis Örgütünde yeni bir hizmet birimi açılması ve/veya mevcut hizmet biriminin yeniden yapılandırılması halinde, Polis Genel Müdürünün önerisi üzerine, Polis Örgütü Planlama Kurulu tarafından görev yeri puanları yeniden değerlendirilir. Polis mensubunun bulunduğu derece içerisindeki görev yaptığı süre herhangi bir sebeple yüz yirmi ayın üzerine çıkması halinde, en son görev yaptığı yüz yirmi aylık süre dikkate alınır. Bu şekilde kazanılan puanlar toplamda on iki puanı geçemez.

	
	
	
	(4)
	(A)
	Yukarıdaki (3)’üncü fıkrada belirtilen  koşullara sahip polis mensupları, Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından düzenlenecek yarışma sınavının birinci aşamasına alınırlar. 
        Ancak Polis Çavuşluğuna (İtfaiye Çavuşluğu dahil) yükselmeye aday polis mensupları sayısının, münhal kadro sayısının üç katından fazla olması halinde, sınava yukarıdaki 3’üncü fıkranın (D) bendine göre yapılan hesaplama sonucunda en yüksek puandan başlamak üzere münhal sayısının üç katı kadar aday katılır. Puan eşitliği olması halinde, eşit puandaki tüm adaylar sınava katılırlar.

	
	
	
	
	(B)
	Yarışma sınavının birinci aşaması, görüntülü ve sesli olarak kayıt altına alınır. Adayların bulundukları meslek derecelerine uygun olarak, mesleki bilgileri ile yöneticilik kabiliyetlerini ölçmeye yönelik sözlü ve/veya uygulamalı yöntemle yapılır ve yüz puan üzerinden değerlendirilir ve elli puan ve yukarı puan alanlar başarılı olmuş sayılırlar. 

	
	
	
	(5)
	Yarışma sınavının birinci aşamasında başarılı olan Polis Müfettiş Muavini (İtfaiye Müfettiş Muavini dahil) ve daha üst kadrolara yükselmeye aday polis mensupları, Polis Hizmetleri Komisyonunun önceden belirleyip ilan edeceği tarihler arasında ve belirleyeceği konulara göre, toplamda en az yüz yirmi ders saati süresinde düzenlenecek olan özel yetiştirme kursuna katılırlar.

	
	
	
	
	(A)
	Özel yetiştirme kursunun tamamlanmasının ardından Polis Müfettiş Muavini (İtfaiye Müfettiş Muavini dahil) ve daha üst kadrolara yükselmeye aday polis mensupları özel yetiştirme kursu konularından, yarışma sınavının birinci aşamasında başarılı olan Polis Çavuşu (İtfaiye Çavuşu dahil) yükselmeye aday polis mensupları ise Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından belirlenen ve önceden ilan edilen konulardan, yarışma sınavının ikinci aşamasına alınırlar.

	
	
	
	
	(B)
	Yarışma sınavının ikinci aşaması, yazılı yöntemle yapılır. Sınav yüz puan üzerinden değerlendirilip, elli ve yukarı puan alanlar başarı listesine girerler. 

	
	
	
	(6)
	Derece yükselmesine aday polis mensuplarından yarışma sınavının ikinci aşamasında başarılı olanlar arasında ve her hizmet derecesi için, aşağıda belirtilen kriterlere uygun olarak hesaplanan puanların toplanması ile bir başarı listesi oluşturulur:

	
	
	
	
	(A)
	Yukarıdaki 3’üncü fıkranın (D) bendindeki kriterlere göre elde etmiş olduğu puan,

	
	
	
	
	(B)
	Yarışma sınavının birinci aşamasından alınan puanın 0.2 (sıfır nokta iki) ile çarpımından elde edilecek puan, 

	
	
	
	
	(C)
	Yarışma sınavının ikinci aşamasından alınan puanın 0.2 (sıfır nokta iki) ile çarpımından elde edilecek puan.

	
	
	
	
	(Ç)
	(a)
	Hizmete alınma koşullarında aranan öğrenim durumu üzerinde öğrenim görenler için; lise mezuniyeti bir puan, lisans mezuniyeti iki puan, Polis Örgütü Planlama Kurulunun onaylayacağı konularda yüksek lisans mezuniyeti üç puan ve doktora mezuniyeti beş puan verilir.

	
	
	
	
	
	(b)
	Polis mensubunun aynı öğrenim düzeyinde birden fazla mezuniyetinin bulunması halinde, puanlama hesaplanırken sadece biri dikkate alınır ve bu şekilde kazanılan puan toplamda on biri geçemez.

	
	
	
	
	
	(c)
	Yukarıdaki (a) alt bendinde belirtilen mezuniyet durumunun derece yükselmesi öncesinde dikkate alınabilmesi için, mezuniyet belgesinin en geç derece yükselmesi münhali için belirlenen başvuru süresi içerisinde Polis Genel Müdürlüğüne sunulmuş olması gerekir.

	
	
	



        17.11.2005
        R.G. 200
        EK III
        A.E.687 
               ……….
              ………..
              ………..
             25.5.2017
             R.G.90
             EK III
             A.E.334
	(D)
	(a)
	Yabancı dil notunun hesaplanması; Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından yapılacak İngilizce sınavında başarılı olanlar ile 2005 Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğünde belirlenen şartlar ve koşullar altında, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen Yabancı Dil sınavında başarılı olduklarına dair belge getirenler veya 2005 Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğü kuralları uyarınca Uluslararası geçerliliğe sahip olduğu tespit edilen yabancı dil belgesi getirenlere,    




	
	
	
	
	
	
	(i)
	İngilizce için beş puan,

	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Almanca, Rumca (Yunanca), Fransızca, Arapça ve Rusça yabancı dillerinden her biri için iki puan 

	
	
	
	
	
	
	eklenir. (Bu puan toplamda yedi puanı geçemez.)

	
	
	
	
	
	        Ancak yabancı dil puanının derece yükselmesi öncesinde dikkate alınabilmesi için, yukarıda belirtilen koşullara göre alınan yabancı dil belgesinin en geç derece yükselmesi münhali için belirlenen müracaat süresi içerisinde, Polis Genel Müdürlüğüne sunulmuş olması gerekir.

	
	
	
	
	
	(b)
	Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından derece yükselmeleri için yapılacak ingilizce sınavlarının düzeyi, şekil, içerik ve tarihi, Polis Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanarak, Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	


        28.11.1985
        R.G 102
        EK III
        AE.532
              ………….
             …………..
             …………..
             4.11.2011
             R.G 191
             EK III
            AE.602
	(E)
	(a)
	Polis mensubunun bulunduğu hizmet derecesi içerisinde, bu Yasanın 115’inci maddesi ve Polis Okulu Tüzüğünün disiplin cezalarına ilişkin kurallarına göre, aleyhindeki her disiplin davasından aşağıda belirtilen puanlar oranında başarı listesi puanından eksiltme yapılır: 

	

	
	
	
	
	
	(i)
	Uyarma cezasından mahkum olması halinde   (-2 eksi iki) puan eksiltilir,

	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Kınama cezasından mahkum olması halinde   (-4 eksi dört) puan eksiltilir,

	
	
	
	
	
	
	(iii)
	Kademe ilerlemesini kısa süreli durdurma cezasından mahkum olması halinde (-6 eksi altı) puan eksiltilir,

	
	
	
	
	
	
	(iv)
	Kademe ilerlemesini uzun süreli durdurma cezasından mahkum olması halinde (-8 eksi sekiz) puan eksiltilir.

	
	
	
	
	
	
	 	Ancak bu Yasanın 119’uncu maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca kademe ilerlemesinin durdurulması cezası yerine, brüt aylıklarının 1/10 (onda bir)’unun kesilmesine karar verilen polis mensuplarının başarı listesi puanları aldıkları cezaya göre yukarıdaki (iii) ve/veya (iv) alt bentlerinde belirtilen oranda kesilir.

	
	
	
	
	
	(b)
	Derece yükselmesine aday polis mensubunun bir üst dereceye yükselememesi ve sonraki derece yükselmesi münhaline kadar, tekrardan bir disiplin suçu işlememesi halinde, sonraki derece yükselmesinde başarı listesi hesaplamasında bir defaya mahsus olarak yukarıdaki (a) alt bendinde belirtilen cezaya karşılık puanının yarısı kadar eksiltme yapılır. 
      Ancak disiplin suçu işlemesi halinde yukarıdaki (a) alt bendinde belirtilen suçlardaki puan eksiltilmesi yapılır.

	
	
	
	(7)
	(A)
	Yukarıda belirtilen kriterlere uygun olarak yapılan hesaplamalar sonucu toplamda yetmiş puan ve yukarı puan alan polis mensupları başarı listesine girer. Başarı listesine girenler arasından en yüksek puandan başlamak üzere oluşturulacak başarı sırasına ve münhal kadro sayısına göre derece yükselmesi yapılır.

	
	
	
	
	
	       Ancak başarı listesinde münhal kadro sayısının son sırasında bulunan polis mensupları arasında puan eşitliği olması halinde, sırasıyla, son üç yıla ait sicil notları ortalaması, yarışma sınavının ikinci aşamasından alınan puan ve yarışma sınavının birinci aşamasından alınan puan dikkate alınır ve en yüksek puana sahip polis mensubunun derece yükselmesi yapılır. Puan eşitliğinin yine bozulmaması halinde ise en kıdemli polis mensubunun derece yükselmesi yapılır.

	
	
	
	
	(B)
	(a)
	Bir üst dereceye yükselmeye hak kazanan polis mensubunun Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından ilan edilen atama tarihinden önce, aleyhinde disiplin soruşturması ve/veya cezai kovuşturma bulunması ve disiplin ve/veya cezai davaları neticelenmemiş olması halinde derece yükselmesi, davalar sonuçlanıncaya kadar bekletilir. Polis mensubunun bu süre içerisinde, herhangi bir disiplin suçundan ve/veya cezai bir suçtan mahkum olması halinde, bu maddenin (6)’ncı fıkrasının (E) bendinin (a) alt bendinde belirtildiği şekilde almış olduğu cezaya karşılık oranda puanında eksiltme yapılır.

	

	
	
	
	
	(b)
	Yukarıdaki (a) alt bendinde belirtilen durumda başarı listesi yeniden oluşturulur ve;

	
	
	
	
	
	
	(i)
	Polis mensubunun başarı sırası içerisinde kalması veya aleyhindeki davalardan beraat etmesi halinde, derece yükselmesi geriye dönük olarak uygulanır ve tüm haklarından yararlandırılır, veya

	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Polis mensubunun başarı sırası içerisinde kalmaması halinde ise derece yükselmesi gerçekleştirilmez, boş kadro için de yeni bir atama yapılmaz.

	
	
	
	(8)
	Derece yükselmelerinde yapılacak olan, yeterlik ve yarışma sınavlarının konuları, yapılma şekli, başarı kriteri, bağlı olacağı usul ve esaslar, özel yetiştirme kursunun kapsamı, konuları ve yapılma şekli ile sınavlara ve derece yükselme işlemlerine yapılacak itiraz usulleri, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve  Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	
	(9)
	Derece yükselmesi maksatları bakımından görev süreleri hesaplanırken, derece yükselmesinin hangi tarihte yapıldığına bakılmaksızın 1 Ağustos tarihinde yapılmış gibi dikkate alınır.”

	

	Esas Yasanın 115’inci
Maddesinin
	6. Esas Yasa, 115’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (b) bendinin (xiii) alt bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (xiv) alt bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	

	
	
	“(xiv)
	Meslek vakar ve onuruyla bağdaşmayan sosyal medya ve internet kullanımı ile ilgili olarak Polis Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan emirlere uymamak.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 
115A Maddesinin
Değiştirilmesi
	7. Esas Yasa, 115A maddesinin (3)’üncü fıkrasının (B) bendinin (d) alt bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (e) alt bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:


	
	
	“(e)
	Meslek vakar ve onuruyla bağdaşmayan sosyal medya ve internet kullanımı ile ilgili olarak Polis Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan emirlere uymamak.”

	
	
	

	
Esas Yasanın 142’nci
Maddesinin 
	8. Esas Yasa, 142’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 142’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Polis Mensupları-nın Ödüllen-dirilmesi
	142.
	(1)
	Polis Hizmetleri Komisyonunca, polis mensuplarına aşağıda belirtilen hizmetlerine karşılık para ödülü verilebilir:

	
	
	
	
	
	(A)
	Emniyet ve asayişin, ulusal güvenliğin ve kamu düzeninin ve kişilerin can, mal ve namusunun korunması ile mesleki konularda yüksek hizmetleri görülen polis mensuplarına yürürlükteki aylık asgari ücretin on katına kadar; 

	
	
	
	
	
	(B)
	Olağanüstü durumlarda yaşamını ortaya koyarak büyük yararlılıklar gösteren polis mensuplarına da yürürlükteki aylık asgari ücretin on katından yirmi katına kadar 

	
	
	
	
	
	para ödülü verilir.

	
	
	
	(2)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkra uyarınca verilen para ödülleri hiçbir vergi ve kesintiye bağlı tutulmaz.

	
	
	
	(3)
	Polis mensuplarına, görev esnasında veya görev haricinde göstermiş oldukları başarılardan veya yararlılıklardan dolayı takdir belgesi verilebilir.

	
	
	
	(4)
	Polis mensuplarına, almış oldukları ödül ve takdirlere veya hizmetlerine karşılık olarak madalya, şerit, rozet ve nişan verilebilir.

	
	
	
	(5)
	Bu madde veya bu madde uyarınca çıkarılması öngörülen tüzük kuralları uyarınca verilen takdir ve ödüller, polis mensuplarının sicil notu değerlendirmelerinde dikkate alınır.

	
	
	
	(6)
	Polis mensuplarına ödül ve/veya takdirler ile madalya, şerit, rozet ve nişanların verilme kriterleri ve bunları vermeye yetkili kişi ve/veya makamlar ile verilme usul ve esasları Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.”

	

	
Geçici Madde
Yeterlik Sınavının Geçerlilik Süresi
	1. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önceki Yasa kuralları uyarınca, derece yükselmesi yeterlik sınavında başarılı olup yeterlik sınavı geçerlilik süresi dolmayanlara bu (Değişiklik) Yasası kuralları uygulanır.

	

	
Geçici Madde 
1 Ağustos Tarihi Dışında Terfi 
Edenlerin Durumu
	2. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce, 1 Ağustos tarihi dışında derece yükselmesi yapılan polis mensuplarının bu Yasaya ekli kadro hizmet şemalarında belirtilen derece yükselmesi için gerekli olan fiili görev yapmış olma süresi hesaplanırken aynı yıl içerisindeki 1 Ağustos tarihinden itibaren çalışmış kabul edilir.
	 Ancak bu şekilde derece yükselmesinin 1 Ağustos tarihine götürülmesi geriye dönük aylık veya herhangi bir maddi menfaat sağlamaz.  

	
	

	Geçici Madde
Derece Yükselmesinde Görev Yapma Süresinin Azaltılması Hakkı
	3.

	(1)
	Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce hizmete alınma koşullarında belirtilen öğrenim şartı üstünde lisans, yüksek lisans veya doktora öğrenimini tamamlayıp mezun olan veya bu öğrenimi halen devam eden polis mensupları, mezun olduktan sonra daha önce bu haktan yararlanmamaları halinde, bu Yasaya ekli İkinci  Cetvelde yer alan kadro hizmet şemalarında belirtilen bekleme süresi, ilk derece yükselmesi münhali içerisinde sadece bir defaya mahsus olmak üzere bir yıl süreyle azaltılır.




	
	
	(2)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkrada belirtilen haktan yararlanıp bekleme süresi bir yıl azaltılan polis mensuplarına, aynı derece yükselmesi münhali içerisinde bu Yasanın 73’üncü maddesinin (6)’ncı fıkrasının (Ç) bendinde belirtilen mezuniyet puanı uygulanmaz.

	
	
	(3)
	Polis mensubunun yukarıdaki (1)’inci fıkrada belirtilen haktan yararlanmasına rağmen bir üst dereceye yükselmemesi halinde, bir sonraki derece yükselmesi münhalinde, bu Yasanın 73’üncü maddesinin 3’üncü fıkrasının (D) bendinin (b) alt bendinde belirtilen kıdem puanının hesaplanmasında dikkate alınmaz.

	
	
	
	

	
Geçici Madde
İngilizce 
Dil Sınav 
Notu
	4. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından derece yükselmeleriyle ilgili yapılan ingilizce sınavlarında başarılı olan polis mensupları, bu (Değişiklik) Yasası ile düzenlenen yeni 73’üncü madde kurallarına uygun olarak yabancı dil puanının hesaplanmasındaki puanı alırlar.

	

	Yürürlüğe Giriş
	9. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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